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INDIKATOR

RENCANA 

TINGKAT 

CAPAIAN 

(TARGET)

PROGRAM URAIAN INDIKATOR CAPAIAN SATUAN

RENCANA 

TINGKAT 

CAPAIAN 

(TARGET)

KET

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11

1.

Mewujudkan Proses 

Belajar Mengajar yang 

berkualitas

Diterimanya  Calon 

Mahasiswa Baru yang 

berkualitas Jalur 

PMDP dan Ujian tulis 

sesuai Nominasi

Sesuai Kuota 

pada tiap 

Prodi

1. Melaksanakan 

Sipenmaru Program D 

III,  Sarjana Terapan & 

Program Profesi 

Melaksanakan Sipenmaru 

D III, Sarjana Terapan dan 

Profesi melalui 3 jalur 

yaitu PMDP, Uji Tulis 

(SIMAMA)  dan Mandiri 

sesuai juknis Sipenmaru 

2022

Pendaftar PMDP = 500 

orang, Pendaftar Uji 

Tulis= 2500 orang

kali/tahu

n
1 95%

2.

Memperkenalkan 

proses Pendidikan di 

Poltekkes Mataram 

kepada mahasiswa 

baru

Mahasiswa 

memahami proses 

pendidikan di 

Poltekkes Mataram

Seluruh 

Mahasiswa 

Baru DIII,  

dan Sarjana 

Terapan

Pengenalan Kehidupan 

Kampus Mahasiswa 

Baru (PKKMB)

Pelaksanaan PKKMB di 

Poltekkes Mataram

Mahasiswa Baru 

mengikuti PKKMB di 

Poltekkes Mataram

kali/tahu

n
1 95%

3.

Meningkatkan 

kemampuan 

leadership/kepe-

mimpinan bagi 

pengurus BEM, HMJ 

dan Himaprodi/HMPS

Setiap anggota BEM, 

HMJ, 

HiMaProdi/HMPS 

mampu menerap-kan 

pinsip kepe-

mimpinan dalam 

menjalankan 

organisasi

Seluruh 

pengurus 

BEM, HMJ 

dan 

HiMaProdi/

HMPS

Pelatihan dasar 

kepemimpinan  bagi 

pengurus BEM, HMJ 

dan HiMaProdi/HMPS

Pelaksanaan Pelatihan 

dasar kepemimpinan  

bagi pengurus BEM, HMJ 

dan HiMaProdi/HMPS

Terlaksananya 

pelatihan dasar 

kepemimpinan 

kali/tahu

n
1 90%

4.

Meningkatkan 

kepedulian mahasiswa 

terhadap kehidupan 

sosial kemasyarakatan

Mahasiswa mampu 

mengerjakan 

Bakti/kerja sosial di 

masyarakat

1 kali 

kegiatan 

untuk setiap 

mahasiswa

Kemah Kerja Sosial 

Mahasiswa (KKSM)

Melaksanakan 

Pengabdian  kepada 

masyarakat

Terlaksananya 

Pengabdian 

masyarakat dalam 

bentuk Bakti Sosial,  

Donor Darah, 

Pemeriksaan 

kesehatan, Pendidikan 

kesehatan dan 

Pelayanan Kesehatan

kali/tahu

n
2 95%

RENCANA KERJA TAHUNAN POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES MATARAM WADIR III BIDANG KEMAHASISWAAN, 

TAHUN ANGGARAN 2022

URAIAN

3

 

Penjelasan proses 

pendidikan di Poltekkes 

Mataram

SASARAN

TUJUANNO

Penjaringan Calon 

Mahasiswa Baru dengan 

kemampuan Akademik 

dan Non Akademik yang 

baik

Pengembangan 

kemampuan mahasiswa 

dalam beroragnisasi

Mengidentifikasi rasa 

kepedulian sosial 

mahasiswa terhadap 

kehidupan msayarakat 

dan lingkungan



INDIKATOR

RENCANA 

TINGKAT 

CAPAIAN 

(TARGET)

PROGRAM URAIAN INDIKATOR CAPAIAN SATUAN

RENCANA 

TINGKAT 

CAPAIAN 

(TARGET)

KET

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11

URAIAN

3

 SASARAN

TUJUANNO

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11

5.

1. Memberikan wadah 

kegiatan 

kepramukaan

Mahasiswa terampil 

dan cakap dalam 

kesakaan

mahasiswa  

D III dan 

Sarjana 

terapan

Mahasiswa 

menggunakan 

seragam Pramuka  dan 

Bimbingan teknis 

Kepramukaan (Saka 

Bhakti Husada/SBH)

Penggunaan seragam 

Pramuka dan 

kegiatan/pelatihan 

kepramukaan

Setiap hari Senin 

seluruh mahasiswa 

menggunakan 

seragam Pramuka dan 

pelaksanaan pelatihan 

kepramukaan 

Periodik 

(hari 

Sabtu/M

inggu)

1 85%

2. Memberikan 

Pengembangan 

pengetahuan dan 

keterampilan 

tentang bencana

Mahasiswa cakap dan 

trampil dalam 

tanggap bencana dan 

terbentuknya Tim 

Siaga Bencana

mahasiswa  

D III dan 

Sarjana 

terapan

Bimbingan teknis 

tanggap bencana

Membuat pelatihan 

Pemuda Peduli Bencana

pelaksanaan pelatihan 

siaga bencana dengan 

peserta mahasiswa D 

III dan Sarjana 

Terapan

paket 1 90%

6.

Terlaksananya 

kegiatan Pekan Ilmiah, 

Seni dan Olahraga

Meningkatkan rasa 

kepedulian terhadap 

Civitas Akademika

Seluruh 

Civitas 

Poltekkes 

Mataram

Perayaan hari Jadi 

Poltekkes kemenkes 

Mataram 

Melaksanakan kegiatan 

Ilmiah (Seminar, karya 

Ilmiah, Debat bahasa 

Inggris dll), Seni (Padus, 

Tari, Karaoke), Olah raga 

(Voly ball, Tenis meja, 

Senam, badminton dll)

Terlaksannya kegiatan 

pertandingan/lomba 

dalam bidang olah 

raga, seni, dan 

kegiatan ilmiah.

paket 1 95%

7.
1.  Melaksanakan 

kegiatan kajian agama

Terlaksananya 

kegiatan kajian agama
paket 12 85%

2.  Memperingati Hari 

Besar Agama

Terlaksanakanya 

peringatan hari besar 

agama

paket 3 90%

8.

Perubahan Status 

Mahasiswa menjadi 

Tenaga Ahli Madya, 

Sarjana Terapan dan 

Profesi

Pengukuhan 

mahasiswa yang telah 

menyelesaikan studi

2 kali 

setahun

Pelaksanaan kegiatan 

Wisuda dan 

pengukuhan Profesi

Pelantikan sebagai tenaga 

kesehatan dan 

pengambilan Sumpah 

profesi.

Seluruh lulusan 

mengikuti upacara 

pelantikan dan 

pengambilan sumpah 

profesi

kali/tahu

n
2 100%

Mengembangkan 

Karakter, mental, fisik, 

dan membina 

kerjasama tim yang 

lebih baik dan 

bertanggung jawab

Meningkatkan 

kekuatan/ketahanan 

mental spritual 

Mahasiswa

Memberikan pembinana 

Mental Spritual kepada 

mahasiswa

Pembentukan UKM 

keagamaan dan 

Pembinaan Mental 

Spiritual sesuai 

keyakinan

Meningkatkan 

ketaqwaan 

mahasiswa kepada 

Tuhan Yang Maha Esa 

sesuai keyakinan

12  Kali 

Kegiatan

Prosesi Wisuda dan 

pengukuhan Profesi

3

Memperingati Hari 

berdirinya Poltekkes 

Kemenkes Mataram 



INDIKATOR

RENCANA 

TINGKAT 

CAPAIAN 

(TARGET)

PROGRAM URAIAN INDIKATOR CAPAIAN SATUAN

RENCANA 

TINGKAT 

CAPAIAN 

(TARGET)

KET

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11

URAIAN

3

 SASARAN

TUJUANNO

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11

9.

Menumbuhkan rasa 

cinta alumni terhadap 

almamater

1.

Menjalin keakraban 

antara sesama 

alumni

Terhimpunnya alumni 

sebagai anggota pada 

ikatan alumni 

Poltekkes 

1 kali  

kegiatan
Mengadakan Reuni  

Pelaksanaan reuni 

Poltekkes

Terlaksananya reuni 

Poltekkes
paket 1 85%

2.

Mendata 

penyerapan lulusan 

Poltekkes Mataram

Terdatanya jumlah 

lulusan yang bekerja 

di instansi 

pemerintah maupun 

swasta

1 tahun 

sekali 

Mengadakan Tracer 

Study

1. Mengadakan 

pendataan penyerapan 

lulusan di pasar kerja 

pemerintah maupun 

swasta

Tersusunnya laporan 

Tracer Study Poltekkes 

Mataram

kali/tahu

n
1 85%

2. Mengadakan 

pendataan kepuasan 

stakeholder terhadap 

lulusan

Tersusunnya laporan 

Tracer Study Poltekkes 

Mataram

kali/tahu

n
1 85%

10.

2.

Mempersiapkan dan 

memfasilitasi 

mahasiswa 

mengikuti Debat 

Bahasa Inggris 

tingkat Lokal dan  

Nasional

Mahasiswa mampu 

mengikuti Debat 

Bahasa Inggris tingkat 

Lokal dan Nasional

1 kali dalam 

setahun

Mengadakan 

pemilihan dan lomba 

debat bahasa Inggris 

tingkat Jurusan, 

Poltekkes dan nasional

Mengikuti lomba Debat 

Bahasa  Inggris Tingkat 

Lokal dan Nasional

Poltekkes Mataram 

mengirim mahasiswa 

untuk mengikuti 

Debat Bahasa Inggris

kali/tahu

n
1 95%

1.

Mempersiapkan dan 

memfasilitasi 

mahasiswa 

mengikuti 

bimbingan dan ujian 

Toefle

3

1 95%

Terbentuknya 

Mahasiswa 

Professional dalam 

bidang akademik dan 

Non Akademik

Mahasiswa mengikuti 

bimbingan dan ujian 

Toefle

10 kali 

pertemuan

Pelaksanaan kegiatan 

bimbingan dan ujian 

Toefle bagi mahasiswa 

peserta bimbingan 

Kagiatan bimbingan dan 

ujian toefle oleh 

Narasumber/Fasilitator

Terlaksananya 

kegiatan bimbingan  

termasuk Ujian toefle 

pada mahasiswa 

peserta bimbingan.

Paket



INDIKATOR

RENCANA 

TINGKAT 

CAPAIAN 

(TARGET)

PROGRAM URAIAN INDIKATOR CAPAIAN SATUAN

RENCANA 

TINGKAT 

CAPAIAN 

(TARGET)

KET

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11

URAIAN

3

 SASARAN

TUJUANNO

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11

3

Meningkatkan dan 

mengaktifkan 

bimbingan 

mahasiswa oleh  

dosen PA

Mahasiswa 

mendapatkan 

bimbingan lebih 

intensif dengan 

suasana lebih akrab

1 kali setiap 

bulan

Pembinaan mahasiswa 

dan identifikasi calon 

mahasiswa teladan

Meningkatkan layanan 

bimbingan dengan 

metoda Couching kepada 

mahasiswa

Mahasiswa 

mendapatkan 

bimbingan dari dosen 

PA menggunakan 

metoda couching

4 

kali/sem

ester

4 90%

4 Memfasilitasi 

jurusan 

mengalokasikan 

dana untuk 

mahasiswa 

berprestasi di setiap 

jurusan/ prodi

Mahasiswa 

berprestasi dan 

keluarga dengan 

ekonomi kurang 

mampu mendapatkan 

dana beasiswa

setiap 

jurusan

Pemberian Beasiswa 

mahasiswa berprestasi 

dan Gakin

Memantau pemberian 

beasiswa bagi mahasiswa 

yang berprestasi dan 

Gakin

Mahasiswa yang 

berprestasi dan Gakin 

mendapatkan 

beasiswa sesuai 

ketentuan

Orang/t

ahun

2 95%

11. Terwujudnya 

Mahasiswa Profesional 

di bidang 

ekstrakurikuler

1. Mengidentifikasi 

bakat dan  seni 

mahasiswa 

Meningkatkan minat 

mahasiswa terhadap 

seni suara dan seni 

tari

2 Kali 

Kegiatan

1. Pelatihan paduan 

suara mahasiswa dan 

Seni tari

Melaksanakan latihan 

paduan suara dan seni 

tari

Terbentuknya 

kelompok (UKM) 

Paduan suara dan seni 

tari

kegiatan 1 90%

2. Monitoring dan 

Evaluasi seni/Tarian 

Unggulan Poltekkes 

Mataram

Memantau latihan 

seni/tarian unggulan 

Poltekkes Mataram

Terbentuknya Tim 

Padus dan tari 

Unggulan 

kegiatan 1 85%

2 Mengidentifikasi 

kemampuan olah 

raga dan menjaga 

Kebugaran fisik 

mahasiswa 

Meningkatkan minat 

mahasiswa terhadap 

olah raga dan Bela 

diri (Kempo, karate, 

pencak silat)

1 Kali 

Kegiatan

Memantau 

pelaksanaan Open 

Turnamen Volly Cup 

dan lomba olah raga 

dalam Pekan Ilmiah, 

seni dan Olah raga 

Poltekkes Mataram

Memantau 

Perlombaan/Pertandinga

n olah raga yang 

diselenggarakan oleh 

BEM/HMJ

Terbentuknya 

beberapa tim pada 

cabang olah raga 

untuk mengikuti 

lomba/turnamen 

antar Poltekkes/antar 

perguaruan tinggi

kegiatan 1

85%

3



INDIKATOR

RENCANA 

TINGKAT 

CAPAIAN 

(TARGET)

PROGRAM URAIAN INDIKATOR CAPAIAN SATUAN

RENCANA 

TINGKAT 

CAPAIAN 

(TARGET)

KET

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11

URAIAN

3

 SASARAN

TUJUANNO

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11

12

Terjalinnya hubungan 

kerjasama dengan 

Poltekkes dan atau 

industri Dunia Kerja

1

Mengidentifikasi 

Poltekkes dan atau 

industri dunia kerja 

yang dapat menjalin 

kerjasama 

dalam/luar negeri

Meningkatkan 

hubungankerjasama 

antar institusi

25 MoU

Membuat dokumen 

kerjasama (MoU) 

dengan institusi lain 

(Poltekkes dan Iduka)

Terbentukknya 

kesepakatan kerjasama 

dengan Poltekkes lain dan 

atau iduka

Ditanda tanganinya 

Dokumen MoU

Dokume

n
25 dokumen 85%

Cembun, A.Per.Pen.,MPH

Mengetahui,

3

Mataram, 31 Desember 2021

NIP. 196402081984011001 NIP. 196512311986031020

Direktur, Wadir III Bidang Kemahasiswaan

H. Awan Dramawan, S.Pd, M.Kes



Visi

Misi : 1. Meningkatkan penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi yang expert, inovatif, entrepreneur dan berdayaguna dalam mewujudkan masyarakat sehat, produktif dan berkeadilan

: 2. Meningkatan sumber daya manusia, sarana dan prasarana pendidikan berdasarkan kuantitas dan kualitas dalam mewujudkan masyarakat sehat, produktif dan berkeadilan

: 3. Mengembangkan administrative entrepreneur yang expert, inovatif dan berdayaguna dalam mewujudkan masyarakat sehat, produktif dan berkeadilan

: 4. Meningkatkan mitra kerjasama dalam  dan luar negeri untuk mewujudkan lulusan tenaga kesehatan yang expert, inovatif dan berdayaguna dalam mewujudkan masyarakat sehat, produktif dan berkeadilan

Uraian Indikator Target Satuan

Rencana 

Tingkat 

Capain 

(Target)

1 2 3 4 5 6 9 10 11

1

Menyiapkan SDM yang 

berkualitas untuk menunjang 

kegiatan di bagian umum

Meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan 

SDM

Seluruh staf urusan umum 

memahami tugasnya masing-

masing

1 org Memberikan kesempatan pelatihan 

seluruh personil bagian umum dan 

rumah tangga tentang pelatihan 

bela diri Satpam., Pelatihan 

Pemadam Kebakaran dan Pelatihan 

untuk Cleaning Service

Memberikan pelatihan sesuai dengan 

tugasnya

Tersedianya SDM yang berkualitas org 1

Melengkapi sarana penunjang kegiatan Tersedianya sarana penunjang 1 lokal Usulan kebutuhan sarana 

penunjang untuk Pos Satpam, 

Gudang, Loker Satpam dll

Tersedianya sarana yang memadai Tersusunya laporan yang akurat dan tepat lokal 1

Melengkapi tenaga satpam Tersedianya tenaga satpam di 

Direktorat dan Jurusan

2 org Usulan kebutuhan tenaga satpam Semua tenaga satpam yang 

bersetifikat

Terciptanya lingkungan kerja yang aman org 2

Melengkapi tenaga kebersihan kantor dan 

halaman 

Tersedianya tenaga kebersihan 

kantor dan halaman yang baik 

diDirektorat maupun Jurusan 

3 Kebersihan kantor dan halaman Terpeliharanya kebersihan kantor 

dan halaman 

Terciptanya lingkungan yang bersih, rapi 

dan aman serta terlaksananya kegiatan 

dengan baik

org 3

Melengkapi sarana penunjang kebersihan Tersedianya bahan penunjang 

Kebersihan

12 bln bahan-bahan/alat kebersihan Tersediannya kebutuhan sesuai 

dengan kegiatan

Terlaksananya kegiatan dengan baik bln 12

Melengkapi sarana ruangan Tersedianya sarana ruang arsip 

yang baik dan memadai

2 bh Menempati salah satu ruangan 

untuk di gunakan sebagai ruang 

arsip

Tersedianya ruang arsip yang baik Terciptanya penempatan arsip yang rapi 

dan bersih

bh 2

Meningkatkan sarana untuk 

penunjang proses belajar 

mengajar

pengadaan peralatan kantor yang memadai tersediannya perlengkapan yang 

memadai

1 bh Lemari Arsip tersedianya perlengkapan kantor terlaksananya pengadaan dengan baik bh 1

Tersediannya sarana penunjang 

rumah tangga

 12 BLN Pengadaan Alat-alat rumah tangga mengajukan usulan pengadaan alat-

alat rumah tangga

Terciptanya kegiatan yang 

mempergunakan alat - alat rumah tangga

BLN 12

Penataan tempat parkir Tersedianya tempat parkir 1 pt tertatanya kendaraan bermotor 

dengan rapi di jurusan dan 

direktorat

tersedianya tempat parkir yang baik terlaksananya tempat parkir pkt 1

Tersediannya ATK untuk Operasional PBM

ATK untuk operasional kantor 

dan PBM

12 BLN Pengadaan dan Distribusi Direktorat 

dan Jurusan

Pengadaan Atk untuk Operasional Terlaksananya kegiatan dengan baik BLN 12

Meningkatkan Pelayanan 

untuk tamu Pimpinan yang 

Datang ke Poltekkes

Pertemuan/Jamuan Tamu Konsumsi & Snack untuk 

Jamuan Tamu dan Pegawai

4 Keg Tersedianya Jamuan untuk Tamu 

yang datang  ke Poltekkes Mataram

Peningkatan Kualitas Pelayanan 

dalam Kapasitas Hubungan Internal

Terbinanya Hubungan baik dengan 

Poltekkes lain maupun antar Instasi 

Pemerintah Maupun Swasta

Keg 4

Pembinaan ke Jurusan tentang 

Adminstrasi BMN

4 kl/thn adminstrasi sesuai dengan aturan Tertibnya adminstrasi BMN Terlaksananya adminstrasi BMN yang 

tepat

kl/thn 4

2 Terwujudnya pelayanan dan 

pengelolaan kepegawaian 

yang prima dan terintegrasi

Mewujudkan pelayanan dan pengelolaan 

kepegawaian yang prima dan terintegrasi di 

lingkungan Poltekkes Mataram

Meningkatnya  pelayanan dan 

pengelolaan kepegawaian yang 

prima dan terintegrasi di 

lingkungan Poltekkes Mataram 

1 (satu) 

laporan 

kegiatan

Perencanaan Kebutuhan Pegawai 1 Updating Data Existing Pegawai 1 Tersusunnya dokumen Updating Data 

Existing Pegawai

Dokumen 1

2 Terupdatenya data arsip kepegawaian 

pegawai dalam aplikasi arsip 

kepegawaian pada website ropeg 

kemenkes

Dokumen 1

3 Terupdatenya data kepegawaian pada  

SIMKA website Ropeg Kemenkes

Dokumen 1

2 Penyusunan Data Bazetting Pegawai 1 Tersusunnya dokumen Penyusunan Data 

Bazetting Pegawai

Dokumen 1

7 8

RENCANA KERJA TAHUNAN KASUBBAG ADUM TAHUN 2022

POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES MATARAM

No Tujuan

Sasaran

Program

Kegiatan

KET

Uraian Indikator

: Menjadi perguruan tinggi kesehatan vokasi yang utama untuk menghasilkan tenaga kesehatan yang expert, inovatif, entrepreneur dan berdayaguna dalam mewujudkan masyarakat sehat, produktif dan ..berkeadilan pada 

tahun 2022.



Uraian Indikator Target Satuan

Rencana 

Tingkat 

Capain 

(Target)

1 2 3 4 5 6 9 10 117 8

No Tujuan

Sasaran

Program

Kegiatan

KET

Uraian Indikator

2 Terinputnya data bazetting Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) dalam aplikasi e-

bazetting milik KemenPAN-RB

Dokumen 1

Rekrutmen dan Seleksi Penerimaan 

Pegawai

1 Pengusulan Kebutuhan Pengadaan 

Pegawai Negeri Sipil (PNS)

Terkirimnya dokumen usulan kebutuhan 

PNS dan Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja (PPPK) kepada Unit 

Utama

Dokumen 1

2 Pendayagunaan Pegawai non PNS Tersusunnya dokumen 

Pendayagunaan/perpanjangan kontrak 

Pegawai non PNS

Dokumen 1

Orientasi dan Penempatan Calon 

Pegawai Negeri Sipil (CPNS)

1 Pelaksanaan Orientasi pada masing-

masing CPNS

Terlaksananya orientasi dan tersusunnya 

laporan orientasi oleh masing-masing 

CPNS

Dokumen 1

2 Pelaksanaan Penempatan CPNS 

sesuai formasi

Terlaksana dan terbitnya SK Penempatan 

CPNS sesuai formasi

Dokumen 1

Pembinaan dan Pengembangan 

Pegawai

1 Pembinaan Disiplin Pegawai 1 Tersusunnya dokumen rekap kehadiran 

pegawai

Dokumen 1

2 Tersusunnya dokumen rekap administrasi 

pengurusan cuti pegawai

Dokumen 1

3 Tersusunya dokumen rekap administrasi 

pemberian hukuman disiplin pegawai

Dokumen 1

2 Penilaian Kinerja Pegawai 1 Tersusunnya rekapan daftar penilaian 

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Dokumen 1

2 Terlaksananya penilaian Prestasi Kerja 

bagi PNS melalui aplikasi PPKPNS pada 

website ropeg kemenkes

Dokumen 1

3 Tersusunya rekapan Daftar Usulan 

Penilaian Angka Kredit (DUPAK) Dosen

Dokumen 1

3 Pengembangan Kapasitas dan Karir 

Pegawai

1 Tersusunnya rekapan daftar  kenaikan 

pangkat pegawai

Dokumen 1

2 Tersusunya rekapan daftar kenaikan 

jabatan pegawai

Dokumen 1

3 Tersusunnya rekapan daftar 

pencantuman gelar dan penyesuaian 

ijazah pegawai

Dokumen 1

4 Tersusunnya rekapan daftar peserta 

tugas belajar dan ijin beajar

Dokumen 1

5 Tersusunnya rekapan daftar pegawai 

yang mengikuti pendidikan/pelatihan

Dokumen 1

Pemberhentian dan pemindahan 

Pegawai

1 Pengusulan Pensiun Pegawai Tersusunnya dokumen usulan pensiun 

pegawai

Dokumen 1

2 Pengusulan Mutasi Pegawai Tersusunnya dokumen mutasi pegawai Dokumen 1

3 Pemberhentian/pemutusan kontrak 

pegawai non PNS

Tersusunnya dokumen 

pemberhentain/pemutusan kontrak 

pegawai non PNS

Dokumen 1

3 Mewujudkan pengelolaan 

pendidikan yang berwibawa, 

bersih transparan dan bisa 

dipertanggung jawabkan

Mewujudan Pengelolaan keuangan yang 

transparan dan akuntabel

Terwujudnya pengelolaan 

keuangan yang transparan dan 

akuntabel dalam satu tahun 

anggaran

12 bulan Perencanaan penyusunan anggaran 1. Pelaksanaan program dan anggaran 

2022

1. Terlaksananya Penyusunan dan 

rekapitulasi RKA K/L dari seluruh 

pemegang kegiatan (Pudir dan Jurusan) 

Tahun Anggaran 2022 sesuai kebutuhan 

Keg 1

2. Terlaksananya Penyusunan dan 

rekapitulasi RKA K/L dari seluruh 

pemegang kegiatan (Pudir, Jurusan dan 

Unit) Tahun Anggaran 2022 sesuai Pagu 

Indikatif

Keg 1
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3. Terlaksananya Penyusunan dan 

rekapitulasi RKA K/L dari seluruh 

pemegang kegiatan (Pudir, Jurusan dan 

Unit) Tahun Anggaran 2022 sesuai Pagu 

Alokasi

Keg 1

4. Revisi DIPA dan POK Tahun Anggaran 

2021

Keg 4

2. Sosialisasi Penyusunan RKA K/L 

2022 tentang teknis dan kelengkapan 

data dukung

Terlaksananya kegiatan sosialisasi 

penyusunan RKA K/L 2022 tentang teknis 

dan kelengkapan data dukung

Keg 1

3. Usulan Belanja Mengikat dan Tidak 

Mengikat Tahun 2022 di Eselon I

Terlaksananya Usulan Belanja 

Operasional dan non Mengikat Tahun 

2022 di Eselon I

Keg 1

4. Melakukan Input Usulan Rancangan 

Awal Rencana Kerja TA. 2022 pada 

Aplikasi E-Renggar dan Krisna

Terinputnya Usulan Rancangan Awal 

Rencana Kerja TA. 2022 di Aplikasi E-

Renggar dan Krisna

Keg 1

5. Pembahasan RKA K/L di Eselon I 

pagu Indikatif

Terlaksananya pembahasan RKA K/L di 

Eselon I Pagu Indikatif 

Keg 1

6. Pembahasan RKA K/L di Eselon I 

Pagu Alokasi

Terlaksananya pembahasan RKA K/L di 

Eselon I Pagu Alokasi

Keg 1

7. Reviu dan Penelitian RKA-K/L 

dengan Biro Perencanaan dan ITJEN 

Kemenkes RI

Terlaksananya Reviu dan Penelitian RKA-

K/L dengan Biro Perencanaan dan ITJEN 

Kemenkes RI

Keg 1

8. Finalisasi Penyusunan RKA K/L 2022 

(Workshop RKA K/L 2021)

Terlaksananya kegiatan finalisasi 

penyusunan RKA K/L 2022 (Workshop 

RKA K/L 2021)

Keg 1

9. Penyusunan target PNBP 2022 1. Terlaksananya kegiatan rekapitulasi target 

PNBP 2022 seluruh jurusan

Keg 1

2. Terlaksananya kegiatan rekapitulasi target 

PNBP 2022 Poltekkes Mataram

Keg 1

3. Terlaksananya kegiatan rekapitulasi target 

PNBP 2022 di Eselon I

Keg 1

10. Bimtek Penganggaran Terlaksananya kegiatan Bimtek 

Penganggaran tahun 2022

Keg 1

11. Workshop E-Planing dan Apkal Terinputnya Usulan Sarana dan 

Prasarana dan Alat Laboratorium di 

aplikasi E-Planing dan Apkal Tahun 2022

Keg 1

Pelaksanaan Anggaran 1. Pembayaran gaji, tunjangan pegawai 

dan tunjangan sertifikasi dosen

1. Telaksananya pembayaran gaji induk dan 

tunjangan pegawai

Bulan 14

2. Terlaksananya  pembayaran gaji susulan 

dan tunjangan pegawai

Keg 2

3. Terlaksananya pembayaran kekurangan 

gaji, kenaikan pangkat dan tunjangan 

pegawai

Keg 6

4. Terlaksananya pembayaran tunjangan 

profesi Dosen

Keg 12

5. Terlaksananya Pembayaran Tunjangan 

Kinerja Pegawai

Bulan 13

2 Pembayaran Uang Makan Pegawai Terlaksananya pembayaran uang makan 

pegawai

Bulan 12

3. Realisasi Anggaran 1. Terlaksananya realisasi anggaran dengan 

proses Uang Persedian (UP) RM dan 

PNBP

SPM 100

2. Terlaksananya realisasi anggaran dengan 

proses Tambahan Uang Persediaan 

(TUP) RM dan PNBP

SPM 3
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3. Terlaksananya realisasi anggaran dengan 

proses langsung (LS)

SPM 130

4. Pembuatan Surat Perjalanan Dinas untuk 

pembiayaan DIPA Poltekkes mataram 

maupun biaya panitia

Dokumen 75

5. Pembuatan Surat pertanggungjawaban 

untuk pembiayaan DIPA Poltekkes 

Mataram

Dokumen 215

4. Pengelolaan Perpajakan 1. Tersusunya SPT Tahunan PNS Pegawai 170

2. Perhitungan dan Penyetoran pajak GU 

RM dan PNBP

Dokumen 60

3. Administrasi, Pencatatan dan Pelaporan 

pajak rutin

Bulan 12

5. Sosialisasi Pengelolaan dan realisasi 

Anggaran tahun 2020

Terlaksananya kegiatan sosialisasi 

pengelolaan dan realisasi anggaran tahun 

2020

Keg 1

6. Pengadministrasi Setoran PNBP 1. Pemilahan berkas setoran bank sesuai 

Jurusan, Program  dan mata anggaran 

penerimaan (MAP)

Dokumen 1

2. Rekosiliasi Rekening koran dengan 

setoran Bank

Dokumen 2

3. Rekapitulasi setoran PNBP sesuai MAP Dokumen 12

4. Menyusun SSBP (surat setoran Bukan 

Pajak)

Dokumen 12

5. Menyetor Penerimaan PNBP ke Rekening 

Kas Negara

Dokumen 12

6. Konfirmasi setoran ke KPPN Bulan 12

7. Pelaporan Penerimaan dan Penambahan 

PNBP dalam MP (Maksimal Pencairan)

Bulan 12

Pelaporan Anggaran dan Program 1. Penyusunan Laporan Sistem 

Akuntansi Instansi (SAI) dan Laporan 

Keuangan Semesteran

Jumlah Laporan Sistem Akuntansi 

Keuangan Instansi (SAI) dan Laporan 

Keuangan Semesteran yang tersusun 

yang sesuai aturan dan pedoman

Laporan 2

2 Penyusunan Laporan sistem 

akuntansi keuangan pengguna 

anggaran (SAIBA)

Jumlah Laporan Sistem Akuntansi 

Instansi berbasis akrual (SAIBA) yang 

tersusun sesuai aturan dan pedoman

Laporan 12

3. Penyusunan Laporan E-Monev DJA Jumlah Laporan E-Monev DJA yang 

tersusun  sesuai aturan dan pedoman 

Laporan 12

4. Penyusunan Laporan E-Monev 

Bapennas

Jumlah Laporan E-Monev Bapennas yang 

tersusun  sesuai aturan dan pedoman 

Laporan 4

5. Laporan Tahunan Jumlah Laporan Tahunan yang tersusun  

sesuai aturan dan pedoman 

Laporan 2

6. Penyusunan Laporan PNBP Jumlah Laporan PNBP yang tersusun 

sesuai aturan dan pedoman

Laporan 12

7. Penyusunan Laporan 

Pertanggungjawaban Bendahara 

Pengeluaran

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 

bendahara Pengeluaran yang tersusun 

sesuai aturan dan pedoman

Laporan 12

8. Penyusunan Laporan 

Pertanggungjawaban Bendahara 

Penerima

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 

bendahara Penerima yang tersusun 

sesuai aturan dan pedoman

Laporan 12

9. Penyusunan Laporan Pemeriksaan 

Kas Intern

jumlah laporan Pemeriksaan kas intern 

yang tersusun sesuai aturan dan 

pedoman

Laporan 4

10. Penyusunan Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

Laporan Akuntanbilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah  (LAKIP) Sesuai aturan dan 

Pedoman

Laporan 1
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Peningkatan kemampuan 

pengelolaan Anggaran

1. Pelatihan pengadaan Barang dan 

Jasa

Jumlah Staf dalam pelatihan pengadaan 

barang dan Jasa

orang 2

2. Pelatihan SAIBA Jumlah Staf dalam pelatihan SAIBA orang 1

3. Pertemuan Bendahara terlaksananya Kegiatan Pertemuan 

Pengelola Keuangan

Orang 5

4. Bimtek/Sosialisasi dan Koordinasi Terlaksananya kegiatan 

Bimtek/Sosialisasi dan Koordinasi Ke 

Podi Keperawatan Bima Keg 1

4
Persediaan Barang Habis 

Pakai

Pelaporan Persediaan Barang Habis Pakai 

Semesteran

Tersedianya Surat Tugas yang 

diterbitkan oleh Pembantu 

Direktur II

2 kl/thn Pengajuan surat tugas stok opname 

persediaan barang habis pakai

Tersedianya surat tugas stok 

opname persediaan barang habis 

pakai

Terlaksananya kegiatan stok opname 

barang habis pakai

kl/thn 2

Laporan stok opname 

persediaan barang habis pakai

2 kl/thn Stok opname persediaan barang 

habis pakai

Melakukan stok opname persediaan 

barang habis pakai

Tersusunnya laporan stok opname 

barang habis pakai

kl/thn 2

Penginputan data stok opname 

ke aplikasi persediaan 

2 kl/thn Penyusunan laporan persediaan Melakukan penginputan data ke 

aplikasi persediaan

Tersusunnya laporan persediaan dan 

Penerimaan data persediaan pada SIMAK 

BMN

kl/thn 2

diterimanya data persediaan di 

SIMAK BMN

2 kl/thn Pengiriman data persediaan ke 

SIMAK BMN

Melakukan pengiriman data 

persediaan ke SIMAK BMN

Penerimaan Data Persediaan pada 

SIMAK BMN

kl/thn 2

Pelaporan Pelaporan Bulanan SIMAK BMN Pengiriman data SIMAK BMN ke 

SAKPA

12 kl/thn Rekonsiliasi data SIMAK BMN ke 

SAIBA

Melakukan rekonsiliasi data SIMAK 

BMN ke SAIBA

Bar Internal Laporan Bulanan kl/thn 12 PUDIR II, 

Kasubbag 

ADUM

Pelaporan Semesteran SIMAK BMN secara 

tepat waktu

CALK BMN 2 kl/thn Penyusunan Laporan SIMAK BMN 

tiap Semester

Tersusunnya laporan SIMAK  intra, 

ekstra, neraca dan CALK

Laporan Semesteran SIMAK BMN kl/thn 2

Pengiriman data SIMAK BMN 

semesteran ke SAKPA

2 kl/thn rekonsiliasi data SIMAK BMN 

semesteran ke SAIBA

Melakukan rekonsiliasi data SIMAK 

BMN ke SAIBA

BAR Internal Semesteran kali/thn 2

Pengiriman data SIMAK BMN ke 

KPKNL

2 kl/thn Rekonsiliasi data SIMAK BMN ke 

KPKNL

Melakukan rekonsiliasi data ke 

KPKNL

BAR KPKNL kali/thn 2

Pengiriman data SIMAK BMn ke 

Eselon I

2 kl/thn Review Laporan Semesteran 

SIMAK BMN di Eselon I

Review Laporan SIMAK BMN oleh 

Inspektorat Jenderal Kemenkes RI 

dan BPPSDM

Berita Acara Review dari eselon I kali/thn 2

Penghapusan BMN Penghapusan Barang Milik Negara Penghapusan Barang Milik 

Negara

1 kali Usulan Barang yang bergerak/Tidak 

Bergerak

Penghapusan BMN Terlaksananya kegiatan penghapusan 

BMN

kali 1

Pembentukan Panitia 

Penghapusan

1 kali Pengusulan SK penghapusan ke 

Pusat

Tersedianya SK Penghapusan pusat Terlaksananya kegiatan penghapusan 

tepat waktu

kali 1

Usulan Penghapusan 2 kali Mengajukan usulan penghapusan Pengajuan usulan penghapusan ke 

KPKNL

terbitnya surat rekomendasi penghapusan kali 2

Rekomendasi penghapusan 1 kali Mengajukan rekomendasi 

penghapusan

Pengajuan rekomendasi 

Penghapusan ke BPPSDM

Ternitnya surat Rekomendasi 

penghapusan

kali 1

Pelelangan BMN 1 kali Mengajukan permohonan 

pelelangan BMN

Pengajuan permohonan pelelangan 

BMN

Terbitnya surat rekomendasi 

penghapusan

kali 1

Data Rumah Negara Pengiriman Data Rumah Negara 12 bln Penata Usahaan BMN Melakukan Pendataan Rumah 

Negara

laporan/Monitoring Rumah Negara bln 12

5 Peningkatan pendayagunaan 

sarana prasarana pendidikan

Menjamin ketersediaan sarana dan prasarana 

kantor dalam kondisi baik

Tersedianya sarana dan 

prasarana kantor dalam kondisi 

baik dalam setahun

12 bulan Perawatan Gedung 

Kesehatan/Pendidikan

Perawatan Gedung Kantor Luas Gedung yang terpelihara              ( 

Gedung Tidak Bertingkat )

M2 13.722    

Luas Gedung yang terpelihara              ( 

Gedung Bertingkat)

M2 18.123    

Pemeliharaan Peralatan Kantor Pemeliharaan Inventaris Kantor Jumlah Inventaris yang dipelihara 

berdasarkan jumlah pegawai

Pegawai 170

Pemeliharaan Personal 

Komputer/Note book

Jumlah komputer dan notebook yang 

dipelihara

unit 152

Pemeliharaan Printer Jumlah Printer yang terpelihara unit 65

Pemeliharaan AC Split Jumlah AC Split yang terpelihara unit 219

Pemeliharaan Genset lebih dari 50 

KVA

Jumlah Genset yang terpelihara unit 1

Pemeliharaan Alat Laboratorium Terpeliharanya alat-alat laboratorium di 

Direktorat dan Jurusan

PT 1

Pemeliharaan LAN Terpeliharanya Jaringan LAN PT 1

Pemeliharaan kendaraan dinas Pemeliharaan Kendaraan Dinas 

Roda 2

Jumlah kendaraan dinas roda 2 yang 

terpelihara

Unit 2
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Pemeliharaan Kendaraan Dinas 

Roda 4

Jumlah kendaraan dinas roda 4 yang 

terpelihara

Unit 11

Pemeliharaan Kendaraan Dinas 

Roda 6

Jumlah kendaraan dinas roda 6 yang 

terpelihara

Unit 1

Biaya Pengurusan STNK Kendaraan 

Dinas

Jumlah Kendaraan yang di perpanjang 

STNK

Unit 14

Renovasi gedung Pendidikan Pemeliharaan Gedung Asrama 

menjadi Kelas Poltekkes Mataram

Paket Pekerjaan perbaikan/rehab Asrama 

Gizi Menjadi Kelas Jurusan Gizi Poltekkes 

Mataram dilaksanakan

paket 1

Pemeliharaan Perbaikan Ruang 

Kelas Baru Kampus B

Paket Pekerjaan perbaikan/Rehab Ruang 

Kelas Baru Kampus B dilaksanakan

paket 1

Renovasi/Pemeliharaan/Perbaikan 

Gedung Direktorat, Kampus A, B dan 

C

Paket Pekerjaan perbaikan/rehab gedung 

dilaksanakan

paket 2

6 Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Pendidikan

Ketersediaan Sarana dan Prasarana 

Pendidikan

Tersedianya sarana dan 

prasarana pendidikan

12 bulan Penambahan Sarana Penunjang 

kegiatan PBM

Pengadaan Bahan Praktek Jur. 

Keperawatan, Kebidanan, Gizi dan 

Analis Kesehatan

Jumlah Bahan Praktek jurusan yang 

diadakan

PT 24

Pengadaan Alat Tulis Kantor (ATK) 

Jur. Keperawatan, Kebidanan, Gizi 

dan Analis Kesehatan

Jumlah ATK yang diadakan PT 30

Pengadaan Perangkat CBT/UKOM Jumlah Pengadaan Perangkat 

CBT/UKOM

Unit 111

Pengadaan ABBM Laboratorium Jumlah Pengadaan Alat Laboratorium 

yang diadakan

Pt 509

Pengadaan Kendaraan Bermotor Jumlah Kendaraan Bermotor yang 

diadakan

Unit 2

Pengadaan Fasilitas Pendidikan Jumlah Fasilitas pendidikan yang 

diadakan

Unit 20

7

Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Perkantoran

Ketersediaan Sarana dan Prasarana Kantor Tersedianya Sarana dan 

Prasarana Kantor

12 Bulan Penambahan Sarana penunjang 

perkantoran

Pengadaan Fasilitas Perkantoran Jumlah Fasiltas Perkantoran yang 

diadakan

Unit 44

Pengadaan Kendaraan Bermotor Jumlah Kendaraan Bermotor yang 

diadakan

Unit 2

8 Menyiapkan SDM yang 

berkualitas untuk menunjang 

kegiatan pranata humas

Meningkatkan Pengetahuan dan Keterampilan 

SDM Pranata Humas

Seluruh Staf memahami fungsi 

dan tugas masing-masing 

1 org Memberikan kesempatan pelatihan 

seluruh personil pranata humas 

tentang pers

Memberikan Pelatihan pers kepada 

seluruh personil pranata humas

Terpenuhinya SDM Pranata Humas yang 

berkualitas

org 1

9

Melengkapi jumlah staf Meningkatkan Pengetahuan dan Keterampilan 

SDM Pranata Humas

Terpenuhinya staf pranata 

humas sesuai kebutuhan

1 org Usulan formasi staf pranata humas Tersedianya staf pranata humas Tersedianya staf pranata humas yang 

disiplin dan bertanggungjawab

org 1

10

Melengkapi sarana ruangan Tersedianya internet dirungan yang memadai Menempati sebuah ruangan 

yang dipasilitasi internet

1 bh Tersedianya ruangan yang 

dilengkapi dengan internet yg 

memadai

Tersedianya ruangan internet yang 

baik dan memadai

Terlaksananya seluruh kegiatan 

kehumasan yang berkaitan dengan 

internet

bh

Mengesahkan : Mengetahui : Mataram, 31 Desember 2021 
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PROGRAM

URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR SATUAN TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

1 Mewujudkan PBM  yang berkualitas
1. penerapan PBM berdasarkan 

kurikulum berbasis KKNI

1. semua jurusan telah menggunakan 

KKNI

100% mahasiswa telah memiliki 

kompetensi yang dipersyaratkan

pelaksanaan kurikulum berbasis 

KKNI

menyelenggarakan workshop 

kurikulum sesuai dengan 

kebutuhan pasar, melakukan 

peninjauan kurikulum

semua jurusan telah 

melaksanakan kurikulum KKNI
Kegiatan 1 TOR

2. Semua jurusan/prodi  menerapkan 

kurikulum institusional

semua prodi  menerapakan 

muatan lokal

pelaksanaan kurikulum 

institusional

monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan kurikulum 

institusional

terlaksananya penerapan 

kurikulum institusional untuk 

semua prodi 

kali/tahun 1

2. Diperolehnya lulusan yang 

berkualitas

1. mahasiswa lulusan ujian penialaian 

pencapaian kompetensi

99,8% mahasiswa lulus ujian 

penilaian pencapaian kompetensi 

(PPK)

melaksanakan ujian penilaian 

pencapaian kompetensi

monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan ujian PPK di 

jurusan

terlaksananya ujian PPK di semua 

jurusan
kali/smt 1

2. Mahasiswa lulus tepat waktu
95%  lulusan tepat waktu (angka 

DO maksimal 0,2%)

1) Melaksanakan bimbingan 

akademik lebih teratur dan lebih 

intens terutama bagi mahasiswa 

yg bermasalah untuk mengurangi 

DO, mengundurkan diri dan cuti

Monev pelaksanaan bimbingan 

mahasiswa melalui buku 

bimbingan PA

Terlaksananya bimbingan 

mahasiswa sesuai kebutuhan di 

semua jurusan

kali/tahun 4-6

2) Memberikan reward bagi 

mahasiswa yang empnyuai 

prestasi akademik yang tinggi

Memberikan beasiswa bagi 

mahasiswa yang berprestasi di 

setiap prodi

pemberian beasiswa peringkat 1,2 

dan 3 dimasing masing prodi
kali/smt 2

3. Mahasiswa memiliki nilai IPK ≥ 3,00 
95% mahasiswa memiliki nilai IPK 

≥3, 00

melaksanakan bimbingan 

akademik mulai dari awal 

pekuliahan, UTS, UAS dan UAP 

serta soal ujian selain multiple 

coise bisa dibuat essay, atau 

pilihan benar salah

melakukan monitoring 

pelaksanaan bimbingan 

akademik dmelalui buku 

bimbingan PA di setiap 

jurusan/prodi

terlaksananya bimbingan 

akademik mulai dari awal 

pekuliahan, UTS, UAS dan UAP 

serta soal ujian selain multiple 

coise bisa dibuat essay, atau 

pilihan benar salah

kali/smt 2

4. mahasiswa mengikuti yudisium 

bersama tepat waktu

100%  mahasiswa mengikuti 

yudisium bersama 

melaksnakan kegiatan yudisium 

beresama untuk semua prodi 

secara serentak di Direktorat  

sesuai jadwal yang ditetapkan

Pelaksanaan yudisium UAP 

secara serentak oleh semua 

prodi di Direktorat

Terlaksananya  yudisium UAP 

secara serentak oleh semua prodi 

di Direktorat

kali/tahun 1

5. Lulusan di terima di pasar kerja baik 

pemerintah, swasta dalam negeri 

maupun luar negeri

75% lulusan diterima di pasar kerja 

baik pemerintah maupun swasta 

dalam negeri maupun luar negeri

mengembangkan kurikulum 

institusional sesuai kebutuhan 

pasar

monitoring kurikulum 

institusional di semua jurusan

terlaksananya kurikulum 

institusional di semua jurusan
jurusan 4

3. Dihasilkannya lulusan yang 

beriman dan bertakwa kepada 

Tuhan YME berkepribadian, 

bersikap dan mandiri untuk siap 

bersaing di pasar kerja

mahasiswa memiliki nilai A ≥ 75 atau 

3,51) pd MK Agama, Pancasila dan 

etika profesi

100% mahasiswa memiliki nilai A ≥ 

75 atau 3,51) pd MK Agama, 

Pancasila dan etika profesi

melaksanakan bimbingan 

akademik secara teratur dan 

terencana

pelaksanaan bimbingan 

disesuaikan dgn kebutuhan

terlaksanaan bimbingan 

disesuaikan dgn kebutuhan
kegiatan 2

4. Terselesaikannya administrasi 

akademik, administrasi 

kemahasiswaan tepat waktu 

1.diperbaharuinya beberapa SOP terkait 

akademik dan kemahasiswaan 
sebanyak 2  SOP yang diperbaharui 

Membuat pembaharuan SOP 

terkait admnistrasi akademik, dan 

administrasi kemahasiswaan 

melakukan  pembaharuan SOP 

terkait admnistrasi akademik, 

dan administrasi 

kemahasiswaan 

tersusunnya 2 SOP baru kegiatan 1

2. tersusunnya pedoman pendidikan TA 

2022/2023

100% dosen dan mahasiswa 

menggunakan pedoman 

pendidikan untuk dipedomani

semua jurusan mendapatakan 

pedoman pendidikan

mengadakan pertemuan/rapat 

penyusunan pedoman 

pendidikan

buku pedoman pendidikan 

disesuaikan dengan kondisi dan 

kebutuhan mahasiswa

kegiatan 1

3. tersusunnya Kalender Akademik di 

Poltekkes mataram

Kalender akademik terprogram di 

Direktorat

membuat Kalender Akademik 

Poltekkes mataram

Monev Penjabaran kalender 

akademik Poltekkes di Masing-

masing jurusan

semua jurusan membuat kalender 

akademik dengan mengacu pada 

kaleneder akademik di Poltekkes

kegiatan 1

RENCANA KERJA TAHUNAN SUB BAGIAN ADMINISTRASI AKADEMIK  POLTEKKES KEMENKES MATARAM

TAHUN  2022

NO TUJUAN
SASARAN KEGIATAN

KET



4. mahasiswa lulus uji kompetensi dan 

mendapatkan sertifikat Ukom

90% mahasiswa yang ikut Ukom 

lulus dalam ujian kompetensi 
lulusan mengikuti uji kompetensi

semua lulusan D3 dan D4 

melakukan pendaftaran  uji 

kompetensi secara online

terlaksananya ujian kompetensi 

bagi lulusan D3 dan D4 

Keperawatan dana Kebidanan

kali/thn 2

100% yang ;lulus uji kompetensi 

mendapatkan sertifikat ujian 

kompetensi

cetak  sertifikat uji kompetensi 
mencetak sertifikat uji 

kompetensi 

semua lulusan yang telah lulus Uji 

Kompetensi mendapatkan 

sertifikat uji kompetensi

kali/thn 2

terekapnya laporan uji 

komepetensi di tingkat direktorat

c) Legalisir ijazah
Semua alumni Poltekkes 

Kemenkes
Legalisir ijazah alumni 1. Melakukan legalisir ijazah Terlaksananya legalisir ijazah hari

Mataram berhak mendapat alumni Poltekkes Kemenkes alumni Poltekkes Kemenkes

legalisir ijazah Mataram Mataram

d) Legalisir transkrip nilai Semua alumni Poltekkes KemenkesLegalisir transkrip nilai Melakukan legalisir transkrip Terlaksananya legalisir transkrip hari 12

Mataram berhak mendapat alumni nilai alumni Poltekkes nilai alumni Poltekkes Kemenkes

legalisir transkrip nilai Kemenkes Mataram Mataram

e) penatalksanaan Ijazah semua wisudawan berhak mendapatkanPengesahan ijazah Melakukan pengesahan Terlaksananya pengesahan bulan 12

Mataram berhak mendapat alumni ijazah alumni Poltekkes ijazah alumni Poltekkes 

pengesahan ijazah Kemenkes Mataram Kemenkes Mataram

3. Terdokumentasinya:

a) Jadwal perkuliahan, praktikum 100% jadwal perkuliahan, a) Monev pendokumentasian di Monev pendokumentasian di Jadwal perkuliahan, praktikum kali/tahun 2

laboratorium dan lapangan praktikum laboratorium dan masing-masing jurusan masing-masing jurusan lab dan lapangan tersusun

masing-masing jurusan lapangan terdokumentasi berdasarkan kalender yang

telah dibuat

b) Pembinaan administrasi Melakukan pembinaan Proses administrasi berjalan kali/tahun 2

akademik ke masing-masing administrasi akademik ke sesuai dengan rencana dan 

jurusan masing-masing jurusan kebutuhan

b) GBPP, Silabus dan SAP/RPP dari 100% GBPP, Silabus dan RPP dari Monev GBPP, Silabus dan RPP Monev GBPP, Silabus dan RPP Terdokumentasinya GBPP, kali/tahun 2

semua mata kuliah di masing- semua mata kuliah di masing- di masing-masing jurusan Silabus dan RPP di masing-

masing jurusan masing jurusan terdokumentasi masing jurusan

c) Transkrip nilai dan ijazah 100% transkrip nilai dan ijazah Monev pendokumentasian Monev pendokumentasian Terdokumentasinya kali/tahun 2

terdokumentasi transkrip nilai dan ijazah transkrip nilai dan ijazah transkrip nilai dan ijazah

d) SK Dosen Tetap/Tidak Tetap 100% SK terdokumentasi Monev pendokumentasian Monev pendokumentasian Terdokumentasinya SK kali/tahun 2

tiap smt SK SK

e) SK PKL/PL 100% SK terdokumentasi Monev pendokumentasian Monev pendokumentasian Terdokumentasinya SK kali/tahun 2

SK SK

f) SK Koord MK 100% SK terdokumentasi Monev pendokumentasian Monev pendokumentasian Terdokumentasinya SK kali/tahun 2

SK SK

g) SK Pembuat Soal, Pengoreksi 100% SK terdokumentasi Monev pendokumentasian Monev pendokumentasian Terdokumentasinya SK kali/tahun 2

dan Pengawas UTS/UAS SK SK

h) SK Pembimbing KTI/Skripsi 100% SK terdokumentasi Monev pendokumentasian Monev pendokumentasian Terdokumentasinya SK kali/tahun 2

SK SK

i) SK Penguji KTI/Skripsi 100% SK terdokumentasi Monev pendokumentasian Monev pendokumentasian Terdokumentasinya SK kali/tahun 2

SK SK

j) SK Panitia UAP 100% SK terdokumentasi Monev pendokumentasian Monev pendokumentasian Terdokumentasinya SK kali/tahun 1

SK SK

k) SK Penetapan Lulusan 100% SK terdokumentasi Monev pendokumentasian Monev pendokumentasian Terdokumentasinya SK kali/tahun 1

SK SK



4. Tersedianya kartu-kartu:

a) KRS (Kartu Rencana Studi) Kartu tersedia sesuai kebutuhan Pengadaan kartu studi Kartu studi tercetak sesuai Semua mahasiswa mendapatkan kali/tahun 2

kebutuhan kartu studi

b) KHS (Kartu Hasil Studi) Kartu tersedia sesuai kebutuhan Pengadaan kartu studi Kartu studi tercetak sesuai Semua mahasiswa mendapatkan kali/tahun 2

kebutuhan kartu studi

5. Pelayanan pemberian surat ijin mahasiswa mendapatkan surat 100% mahasiswa yang mengusulkan pembuatan surat izin penelitian pembuatan surat izin penelitian semua mahasiswa yang mahasiswa 2

    penelitian bagi mahasiswa ijin penelitian untuk KTI dan skripsi surat izin penelitian dilayani mengusulkan surat izin penelitian

dapat diproses

6. Penyediaan sarana di Menciptakan suasana nyaman Tersedianya: Menciptakan suasana nyaman Mengusulkan pembelian Tersedianya komputer set 1

lingkungan kerja Urusan di lingkungan kerja Bagian Komputer di lingkungan kerja Bagian komputer di lingkungan kerja Bagian

Administrasi Akademik Administrasi Akademik Administrasi Akademik Administrasi Akademik

2 Mewujudkan dan membina Terwujudknya kerjasama DN Adanya dokumen MOU 20 kali Mengembangkan kerjasama Semua Kerja 20 MOU dalam dokumen 20 MOU 

kerjasama DN dgn stake dlm berbagai bidang utk me- sebanyak 20 buah dalam bidang pendidikan dan kerja- Sama di tuang- setahun dalam

holder, institusi/Lembaga ningkatkan mutu pelaksanaan dari seluruh kerjasama setahun sama penelitian, kegiatan kan dalam Negeri

dalam meningkatkan Tri Dharma PT dengan lembaga ilmiah dan pengabdian kepada bentuk dokumen

mutu pelaksanaan Tri atau institusi terkait masyarakat MOU

Dharma PT

3 Mewujudkan dan membina Terwujudknya kerjasama di Adanya dokumen MOU 1 kali dalam Mengembangkan kerjasama Semua Kerja 1 MOU per Thn dokumen 1 MOU 

kerjasama dengan Institusi stake berbagai bidang untuk me- sebanyak 4 dokumen setahun bidang pendidikan dan kerja- Sama di tuang- luar

Lembaga Luar Negeri ningkatkan mutu pelaksanaan dari seluruh kerjasama sama penelitian, kegiatan kan dalam Negeri

dalam meningkatkan Tri Dharma Perguruan Tinggi dengan lembaga ilmiah dan pengabdian kepada bentuk dokumen

mutu pelaksanaan Tri atau institusi terkait masyarakat MOU

Dharma PT

4 Pelatihan/pertemuan Terwujudnya Pelatihan atau Adanya dokumen pela- 1 kali dalam Peningkatan & pengembangan Menyiapkan diri 1 kali setahun kegiatan 1 kali 

ttg MoU Dalam Negeri dan Pertemuan  yg berhubungan tihan/pertemuan setahun Kerjasama baik regional dan dlm mengikuti setahun

Luar Negri dgn MoU Internasional pelatihan/pertemuan

yg berhub. Dgn MoU

5 Pelaksanaan Monev Terwujudnya Monitoring dan adanya laporan MONEV 1 kali dalam' Peningkatan baik kualitas dan Menyiapkan semua 1 kali setahun dokumen 1 kali 

Kerjasama/MoU 2022 evaluasi kerjasama/MoU Kerjasama/MoU 2022 setahun kuantitas MoU dengan seluruh instrumen/pedoman setahun

Mitra Kerjasama Poltekkes monitoring dan

evaluasi 

6 Memberikan layanan Kemahasiswaan Peningkatan pelayanan terkait Terbitnya surat keterangan 100% mahasiswa dapat dilayani Pembuatan surat keterangan Pembuatan surat keterangan Semua mahasiswa terlayani dokumen SK 1 kegiatan

kemahasiswaan kuliah surat keterangan kuliah kuliah kuliah pembuatan surat keterangan

kuliah

Terbitnya surat keterangan 100% mahasiswa dapat dilayani Pembuatan surat keterangan Pembuatan surat keterangan Semua mahasiswa terlayani dokumen SK 1 kegiatan

lulus surat keterangan lulus lulus lulus pembuatan surat keterangan

lulus

Terbitnya Surat cuti akademik 2 kegiatan Pembuatan surat cuti akademik Memproses permohonan Semua mahasiswa yang dokumen SK 2 kegiatan

surat cuti akademi mengajukan permohonan cuti

akademik segera dibuatkan

surat cuti



Terbitnya SK DO 2 kegiatan Pembuatan SK DO Memproses perngajuan SK Kurang dari 10% dari jumlah dokumen SK 2 kegiatan

DO dari Jurusan mahsw yg mengajukan DO

Pengambilan KRS Semua mahasiswa telah mengambi Pegambilan KRS di Direktorat Memberikan layanan 100% mahasiswa yang telah dokumen KRS

KRS pengambilan KRS registrasi mengambil KRS

7 Penyelenggaraan Kegiatan KemahasiswaanPeningkatan pelayanan Apel setiap senin minggu pertama semua dosen, staf dan mahasiswa Apel bersama awal bulan Memberikan infromasi yang 100 % dosen, karyawan dan 12 x/thn 12 kegiatan

dalam penyelenggaraan mengikuti apel senin penting melalui apel bersama mahasiswa mengikuti apel

kegiatan kemahasiswaan dan meningkatkan kedisiplanan senin minggu pertama

kedisiplinan pegawan dan 

mahasiswa

Peningkatan kesehatan Senam setiap jumat minggu I,II dan III semua dosen dan karyawan Senam setiap hari jumat Menciptakan tenaga kesehatan 99 % dosen dan karyawan 3 kali/bln 36 kegiatan

seluruh dosen dan karyawan yg kuat, sehat mengikuti senam setiap hari

jumat

Meningkatkan kreativitas HUT Poltekkes 180 dosen dan karyawan Kegiatan olah raga dan seni Meningkatkan kreativitas dan Semua dosen dan karyawan 1 kali/thn 1 kegiatan

mahasiswa, dosen dan 2200 mahasiswa turut ikut menjalin silaturahmi serta mahasiswa turut

karyawan serta dalam semua kegiatan menjunjung sportifitas, dalam kegiatan HUT

dalam rangka HUT kerja sama yng baik

mencari bakat dlm bidang

olah raga dan seni

Seleksi penerimaan mahasiswa Sipenmaru Sekitar 400 calon peserta Sipenmaru PMDP Untuk mendapatkan mahasiswa < 50% jumlah alokasi 1 kali/thn 1 kegiatan

baru untuk menjaring kualitas mendaftar jalur PMDP yang berkualtas dalam bidang yang diterima jalur PMDP

mahasiswa di intitusi Poltekkes akademik dan non akademik 

mataram melalui sipenmaru PMDP

Sekitar 1300 calon peserta Sipenmaru jalur reguler Mendapatkan mahasiswa baru 50% jumlah alokasi yang 1 kali/thn 1 kegiatan

pendaftar jalur uji tulis dapat bersaing melalui diterima jalur uji tulis

uji tulis

Sekitar 800 calon mahasiswa Tes Uji Kesehatan Mendapatkan mahasiswa 98% mahasiswa baru lulus 1kali/thn 1 kegiatan

yang lulus ikut tes kesehatan baru yang sehat baik fisik, mentaltes uji kesehatan dan 100%

dan bebas narkoba calon mahasiswa baru

melalui serangkai tes kesehatan bebas narkoba

100% mahasiswa baru yg lulus Registrasi Mahasiswa Baru Diperolehnya data mahasiswa 100 % mahasiswa baru 1kali/thn 1 kegiatan

tes kesehatan melakukan proses baru yang telah melakukan melakukan restrasi dan

KRS registrasi mengikuti PPSM

Mahasiswa baru dapat mengenal PPSM 100% mahasiswa baru ikut serta Kegiatan Pengenalan Program Mahasiswa dapat mengenal Seluruh mahasiswa baru 1 kali/thn 1 kegiatan

dosen, staf dan lingkungan kegiatan PPSM Stud Mahasiswa Pejabat di direktorat, staf wajib mengikuti PPSM

kampus dan membentuk di Direktorat, unsur jurusan

mental yang kuat dan senior dan sesama

mahasiswa baru



8 Meningkatkan Kualitas Lulusan Mampu meluluskan tenaga 1. Persentase Lulusan Tepat Waktu 100% Penatalaksanaan Ijazah Pelaksanaan pemberian Ijazah
Waktu penerimaan ijazah oleh 

mahasiswa sejak wisuda
hari

kesehatan yang profesional

Wisuda
Melaksanakan wisuda bagi 

lulusan
Terlaksananya kegiatan wisuda kegiatan

Lomba Debat Bahasa Inggris 

tingkat Poltekkes

Membimbing pelaksanaan 

lomba Debat Bahasa Inggris 

Tingkat Poltekkes

Terlaksananya lomba Debat 

Bahasa Inggris tingkat Poltekkes 

Mataram

Kegiatan

Kompetisi Mahasiswa/Lomba 

Karya Ilmiah/Olimpiade Tingkat 

Regional/Nasional

Melaksanakan seleksi dan 

bimbingan bagi mahasiswa 

yang akan mengikuti kompetisi

Ikut sertanya mahasiswa dalam 

kompetisi/lomba karya 

ilmiah/olimpiade

Kegiatan

Lomba Karya Tulis Ilmiah/PPKM

Melaksanakan seleksi dan 

bimbingan bagi mahasiswa 

yang akan mengikuti Karya 

Tulis Ilmiah

Terlaksananya Lmba Karya Tulis 

Ilmiah
Kegiatan

Pelantikan dan Pengukuhan 

Pramuka SBH

Melaksanakan 

pelatihan,pelantikan dan 

pengukuhan pramuka pandega 

dan SBH Poltekkes Mataram

Terlaksananya 

pelatihan,pelantikan dan 

pengukuhan pramuka pandega 

dan SBH Poltekkes Mataram

Kegiatan

Perkemahan/Jambore Tingkat 

Provinsi/Nasional

Melaksanakan seleksi dan 

bimbingan bagi mahasiswa 

yang akan mengikuti kegiatan 

Jambore

Ikut sertanya mahasiswa dalam 

Jambore tingkat Nasional/Provinsi
Kegiatan

Pornimakes

Melaksanakan seleksi dan 

bimbingan bagi mahasiswa 

yang mengikuti Pornimakes

Ikut sertanya mahasiswa dalam 

kegiatan Pornimakes
Kegiatan

Latihan Dasar Kepemimpinan 

BEM,HMJ

Pelatihan Latihan Dasar 

Kepemimpinan BEM,HMJ

Terlaksananya Latihan Dasar 

Kepemimpinan BEM,HMJ
Kegiatan

Terlaksananya proses survey 

mahasiswa gakin
Kali

Jumlah penerima gakin Orang

Mawapres

Seleksi mawapres tingkat 

Poltekkes Mataram dan 

Nasional

Terlaksananya proses seleksi 

mawapres tingkat Poltekkes dan 

Nasional

9 Mewujudkan institusi pendidikan tinggi Tersedianya laporan pelaksanaan Tersusunnya Laporan 15 eksp. Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Tersusunnya Laporan Kegiatan 1 kegiatan

kesehatan yang bermutu, kompetitif dan

dan profesional dokumen

Pengisian Data PD-Dikti terlaksananya pengisian data 2 kegiatan Pengisian data PD-Dikti oleh TIM Pengisian data PDPT oleh Semua prodi telah melakukan Kegiatan 2 kegiatan

di tingkat prodi Prodi Tim Prodi tahun untk pengisian data PD-Dikti

pelaporan  2021-2 dan 2022-1

Survey bagi mahasiswa baru 

dan lama yang menerima 

beasiswa gakin

Beasiswa Gakin



10 Terinputnya data tenaga pendidik 1. Menginput data dosen Terinputnya data dosen semua 100 % data dosen terinput Aplikasi SIAK Memasukkan / menginput Semua jurusan Kegiatan 1

dan tenaga kependidikan jurusan semua data dosen yang 

sesuai dengan format 

aplikasi SIAK

2. Menginput data instruktur Terinputnya data instruktur semua 100 % data instruktur terinput sda Memasukkan / menginput sda Kegiatan 1

jurusan semua data instruktur

yang sesuai dengan format

aplikasi SIAK

3. Menginput data Tenaga Kepen- Terinputnya data tenaga kependi 100 % data tenaga kependidikan sda Memasukkan / menginput sda Kegiatan 1

didikan dikan semua jurusan terinput semua data tenaga kependidi

kan yang sesuai dengan 

format aplikasi SIAK

4. Menginput data mahasiswa Terinputnya data mahasiswa 100 % data mahasiswa terinput sda Memasukkan / menginput sda Kegiatan 1

semua jurusan semua data mahasiswa yang

sesuai dengan format aplikasi

SIAK

5. Menginput data mata kuliah Terinputnya data mata kuliah 100 % data mata kuliah terinput sda Memasukkan / menginput sda kegiatan 1

semua jurusan semua data mata kuliah

yang sesuai dengan format 

aplikasi SIAK

Mengetahui, Mengetahui,

Wakil Direktur I Wakil Direktur III

Pancawati Ariami,S.Si.,M.Ked.Trop Cembun, A.Per.Pen., MPH

NIP . 196312311985011001 NIP. 196512311986031020

                   Direktur,

                   Awan Dramawan,S.Pd.,M.Kes

                   NIP.196402081984011001

                   Mataram, 31 Desember 2021

                   Kasubag. ADAK

                   Lidya Ratna Handayani, S.Gz

                   NIP. 198005062008122002

                   Mengesahkan,



RENCANA KERJA TAHUNAN POLITEKNIK KESEHATAN MATARAM KEMENKES RI 
TAHUN ANGGARAN 2022 

 
UNIT/URUSAN :  PENJAMINAN MUTU  
 

N
O 

TUJUAN 

Sasaran  

Program 

Kegiatan  Ket. 

Uraian Indikator Rencana 
Tingkat 
Capaian 
(Target) 

Uraian Indikator Capaian Satuan Rencana 
Tingkat 
Capaian 
(Target) 

 

1. 
 
 

Terlaksanan
ya  
Kegiatan 
Sistem 
Penjaminan 
Mutu 
internal di 
Lingkungan 
Poltekkes 
Kemenkes 
Mataram  

Pengembangan 
dan Penetapan 
standar mutu di 
Poltekkes 
Kemenkes 
Mataram utuk 
melampaui 
SNDIKTI 

1. Penyusunan 
dan 
Penetapan 
standar mutu  

2. Sosialisasi  
standar mutu 
di Lingkungan 
Poltekkes 
kemenkes 
Mataram 

3. Pengembang
an Dokumen 
mutu 
(pedoman 
dan SOP) 

30 Dokumen 
Standar Mutu 

Pengembangan 
Standar mutu dan 
Standar Operasional 
Prosedur  

1. Pertemua
n 
Pengemba
ngan 
Standar 
mutu 

2. Penetapan 
Standar 
Mutu 

3. Sosialisasi 
Standar 
Mutu di 
Lingkunga
n 
Poltekkes 
Kemenkes 
Mataram 

1. Tersusunnya 
Dokumen 
standar mutu 
melampaui  
SNDIKTI 
 

2. Dokumen 
Standar mutu 
tersosilisasi 
dan 
dilaksankan 
oleh seluruh 
unit dan 
program studi 
di Lingkungan 
poltekkes 
Kemenkes 
Mataram 

Kegiatan 
 
 
 

Kegiatan 

1 kali 
pertemu

an 
 
 

2 kali 
pertemu

an 

 
 
 
 
Di 
Direktora
t dan di 
Prodi 
Keperaw
atan 
Bima 
 

Pelaksanaan 
Standar mutu di 
Poltekkes 
Kemenkes 
Mataram  

1. Melaksanaka
n  Rapat 
Koordinasi 
Pusat 
Penjaminan 
Mutu terkait  

 
 
 
2. Melaksanaka

n monitoring 

100% 
 
 
 
 
 
 
100% 

Rapat Koordinasi 
penjaminan mutu  
 
 
 
Monitoring evaluasi 
pelaksanaan standar 
mutu di Program 
studi 

1. Rapat 
koordinasi  
kegiatan 
penjamina
n mutu 
internal 
dan 
eksternal 
oleh TPM  

2. Pertemua
n 

Rapat koordinasi 
setiap tiga bulan 
 
 
 
 
 
Kajur dan Kaprodi 
melaksanakan 
monitoring 
pelaksanaan 

Kali/ thn 
 
 
 
 
 
 

Kegiatan 

3 kali 
 
 
 
 
 
 

100% 

Dilaksan
akan di 
ruang 
pusat 
penjamin
an mutu 



dan 
pelaksanaan 
penjaminan 
mutu di 
Program 
studi 

monitorin
g 
pelaksana
an standar 
program 
studi 

standar  

Terlaksananya 
Kegiatan evaluasi  
pelaksanaan 
standar mutu di 
Lingkungan 
Poltekkes 
Mataram  

Perbaikan 
berkelanjutan 
penjaminan 
mutu internal di 
tingkat prodi dan 
tersusunnya 
Laporan kegiatan 
audit mutu 
internal di 11 
program studi di 
Poltekkes 
Kemenkes 
Mataram 

11 prodi dan 
4 unit 
kegiatan 
didirektorat 
(Administrasi 
Akademik, 
Administrasi 
Kemahasiswa
an, 
Kepegawaian
, Administrasi 
Umum) 

Pelaksanaan 
Evaluasi Standar 
mutu di poltekkes 
Kemenkes Mataram 
meliputi : 
a. Audit Mutu 

internal 
b. Rapat Tinjauan 

manajemen 
c. Pendampingan 

penyusunan Self 
Assesement 
evaluasi 
pelaksanaan 
standar (Laporan 
Evaluasi Diri 
prodi) 

Audit Mutu 
Internal (AMI) 
1. Perencanaa

n Audit 
2. Penyusunan 

dan 
pengemban
gan 
instrument 
Audit 

3. Pelaksanaan 
Audit 

4. Pelaporan 
kegiatan 
Audit 

1. Terbentuk tim 
AMI 

2. Perencanaan 
Audit 

3. Tersusunnya 
instrument AMI 

4. Terlaksananya 
kegiatan AMI 

5. Tersusunnya 
laporan audit 
internal mut AMI 
Prodi dan 
Poltekkes 

Kegiatan 100% Kegiatan 
dilaksana
-kan 1 
kali 
setahun 

Rapat 
Tinjauan 
Manajemen 
(RTM) 

Jumlah 
pelaksanaan rapat 
dan hasil tindak 
lanjut AMI dan 
peningkatan mutu 

Kali/thn 1 kali  

  Pendampinga
n penyusunan 
Self 
Assesement 
evaluasi 
pelaksanaan 
standar 
(Laporan 
Evaluasi Diri 
prodi) 

Tersusunnya 
Laporan evaluasi 
diri yang disusun 
oleh prodi setiap 
tahun 

kegiatan 2 kali Prodi 
Keperaw
atan 
Bima dan  
prodi di 
Mataram 



2 Terlaksanan
ya system 
penjaminan 
Mutu 
Eksternal 
melalui 
persiapan 
pelaksanaan 
Alreditasi  
Institusi dan 
Program 
Studi Profesi 
Bidan 

1. Terlaksananya 
Kegiatan 
Persiapan 
Akreditasi 
Institusi (AIP) 
oleh BAN-PT 

2. Terlaksananya 
Kegiatan 
Persiapan 
Akreditasi 
program studi 
Profesi Bidan  
oleh LAM-
PTKes 

 
 

1. Tersusunnya 
Borang 
Laporan 
Evaluasi Diri 
dan Dokumen 
Kerja Institusi 
dan Program 
studi Profesi 
Bidan  

2. Tersedianya 
Dokumen 
pendukung  
Akreditasi 
Institusi dan 
Prodi 

100% Kontrak Kerja 
Akreditasi dengan 
LAM-PTKes 

Melaksanakan 
Kontrak Kerja 
dengan LAM-
PTKes terkait 
pelaksanaan 
akreditasi 
prodi 

1. Terlaksananya 
Kontrak kerja 
dengan LAM-
PTKes 

2. Registrasi LAM-
PTKes 

DokumenKont
rak 

 
SIMAK 

Dokume
n 
 
 

2 prodi 

MOU  
dan 
KOntrak 
kerja 

Fasilitasi/Pendampi
ngan Akreditasi 
Program studi  

Workshop 
pendampinga
n penyusunan 
borang 
Dokumen 
Kinerja 
Program Studi 
dan Laporan 
Evaluasi Diri 

Tersusunnya 
DKPS dan LED 
terkait akreditasi 
2 Program Studi 

Dokumen  2 
Dokume

n 

 
Worksho
p 
dilaksana
kan 3 
hari 
Di 
direktora
t dg 2 
Narasum
ber 

Workshop 
Peningkatan 
Akreditasi 
Perguruan tinggi 
menggunakan 
instrument APT 3.0 

Workshop 
Persiapan 
Akreditasi 
Institusi 
Poltekkes 
Kemenkes 
Mataram 
menuju 
akreditasi 
Unggul tahun 
2023 

1. Tersosialisasinya 
mekanisme 
akreditasi 
institusi oleh 
BAN-PT 
menggunakan 
instrument APT 
versi 3.0 

2. Ditetapkan Tim 
Penyusun 
Borang 
Akreditasi 
Institusi 
Poltekkes 
Kemenkes 
Mataram 
menghadapi 
Akreditasi tahun 
2023 

Kegiatan 
 
 
 

1 
Kegiatan 

 
 
 
 

2 
Narasum
ber 

Pelaksanaan Self 
Assesemen  Evaluasi 
Pelaksanaan 

1. Pengganda
an 
Instrumen 

1. Terlaksana Self 
assesement 
Akreditasi 

Kegiatan 100% 3 kali 
kegiatan 
per prodi 



Standar dalam 
rangka persiapan  
Akreditasi Institusi 
dan Prodi Profesi 
Bidan 

penilaian 
Borang 
Akreditasi 

2. Penyusuna
n/ 
Pengganda
an 
Dokumen 
DKPS dan 
LED  

3. Self 
Assesement 
Persiapan 
ALD 
Akreditasi 
Program 
Studi 
Profesi 
Bidan oleh 
LAM-PT  
 

4. Self 
Assesment 
Persiapan 
ALD 
Akreditasi 
Institusi 
oleh BAN-
PT 

 

Institusi 
2. Terlaksananya 

Self assessment 
Program Studi 
Profesi Bidan 

3. Tersusunnya 
Dokumen  DKPS 
dan LED Prodi 
Profesi Bidan 

4. Tersusunnya 
Dokumen DK 
dan LEK 
Poltekkes 
Kemenkes 
Mataram  

5. Dokumen 
pendukung 
akreditasi  
lengkap 

Pelaksanaan 
Simulasi Visitasi 
Akreditasi Prodi 

Simulasi 
Visitasi 
Akreditasi 2 
Prodi 

Terlaksana 
Simulasi Visitasi 
Akreditasi 2 
Prodi 

2 prodi Kegiatan 1 kali 
kegiatan 
per prodi 

Pelaksanaan 
Surveilan Mutu 
eksternal 

Surveilan 
Mutu 
eksternal 
sebagai tindak 
lanjut 
Akreditasi 

Terlaksanan 
Surveilan Mutu 
eksternal oleh 
Assesor LAM-
PTKes 

Kegiatan 100%  



prodi tahun 
2020 

3 Peningkatan 
pengemban
gan SPMI 
dan SDM 
pengelolaan 
organisasi 
penjaminan 
mutu  

Pembinaan 
Pengelolaan 
penjaminan mutu 
Pendidikan tinggi 

Meningkatnya 
kompetensi 
pengelola 
penjaminan 
mutu di 
Poltekkes 
kemenkes 
Mataram 

2 Kegiatan Pembinaan Fasilitasi 
Akreditasi 

1. Workshop 
Pembinaan 
Fasilitasi 
Akreditasi 
yang 
dilaksanaka
n oleh 
instansi lain 

2. Mengikuti 
Pelatihan 
Auditor 
mutu 

Laporan dan 
Rencanan tindak 
lanjut  kegiatan 
workshop 
pembinaan 
Fasilitasi Akreditasi  
 
 
Auditor 
bersertifikat 

Kegiatan 
 
 
 
 
 

orang 

2 
 
 
 
 
 

3 

 

 

 
Ka.Pusat Pengembangan Pendidikan dan 

Penjaminan Mutu 
 
 
 

Iswari Pauzi,SKM,M.Sc 
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 Mataram, 31 Desember 2021 
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 Mengetahui : 
Wadir I, 
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UNIT

FUNGSI 1.  Perencana dan Pelaksana kegiatan Penelitian dan Publikasi Ilmiah Dosen, Tenaga Kependidikan, Pengembangan Kreatifitas Mahasiswa secara keseluruhan

     di Poltekkes Mataram Kemenkes RI

2. Menyusun Perangkat Dokumen (Petunjuk Teknis) seleksi Proposal Penelitian Dosen, Tenaga Pendidik dan Program Kreativitas Mahasiswa, RIP dan Road MAP Penelitian

3. Memetakan penelitian - penelitian Dosen, Tenaga Kependidikan, dan Penelitian Pengembangan Kreatifitas Mahasiswa yang berbasis

    pada RIP Penelitian, RoadMap penelitian dan Program Unggulan di masing - masing Program Studi

4. Mendorong dan menggerakkan peningkatan kapasitas penelitian agar memiliki daya saing tinggi dan profesional pada bidang keahliannya 

    dalam memecahkan masalah kesehatan.

5. Menciptakan iklim yang kondusif bagi pengembangan penelitian dasar dan terapan yang aplikatif dalam memecahkan masalah kesehatan

6. Meningkatkan sistem surveilans, monitoring, informasi dan pengembangan strategi transfer IPTEKS dalam menjawab persoalan pembangunan kesehatan

7. Merencanakan program - program untuk pengemabnagan penelitian dan publikasi Dosen melalui Semiloka dan Workshop

VISI Menghasilkan penelitian dasar dan terapan berbasis budaya lokal untuk peningkatan pelayanan kesehatan dan penurunan stunting pada tahun 2022.

MISI 1. Menghasilkan model penelitian pemula (dasar) 

2. Menghasilkan model penelitian kerjasama dengan instansi lain.

3. Menghasilkan model penelitian dasar unggulan

4. Menghasilkan model penelitian terapan unggulan

MATRIKS RENCANA KINERJA TAHUAN (RKT) UNIT PENELITIAN TAHUN 2022

INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR CAPAIAN SATUAN TARGET

1 2 4 5 6 7 8 9 10

1 Meningkatnya Kualitas 1. Tercapainya Jumlah 6 Meningkatkan kualitas Penelitian Melaksanakan penelitian dengan Tersedianya laporan penelitian Model 6

Penelitian Dosen Laporanl Penelitian  Skema Pemula sesuai Pedoman Penelitian skema Penelitian Pemula sesuai skema Penelitian Pemula

Penelitian Pemula (PP) dengan Proposal dan Protokol sesuai Pedoman Penelitian

yang telah disetujui pakar.

2. Tercapainya Jumlah 7 Meningkatkan kualitas Penelitian Kerja Melaksanakan penelitian dengan Tersedianya laporan penelitian Model 7

Laporan Penelitian Skema Sama Antar Perguruan Tinggi (PKPT) skema Penelitian Kerja Sama Antar skema Penelitian Kerja Sama 

Penelitian Kerja Sama Antar sesuai Pedoman Penelitian Perguruan Tinggi (PKPT) sesuai Antar Perguruan Tinggi sesuai 

Perguruan Tinggi (PKPT) proposal dan protokol yang telah Pedoman Penelitian

disetujui pakar

3. Tercapainya Jumlah 4 Meningkatkan kualitas Penelitian Dasar Melaksanakan penelitian dengan Tersedianya laporan penelitian Model 6

Laporan Penelitian skema Unggulan Perguruan Tinggi (PDUPT) skema Penelitian Dasar Unggulan skema Penelitian Dasar Unggulan 

Penelitian Dasar Unggulan sesuai Pedoman Penelitian Perguruan Tinggi (PDUPT) sesuai Perguruan Tinggi (PDUPT)

Perguruan Tinggi (PDUPT) proposal dan protokol yang telah sesuai Pedoman Penelitian

disetujui pakar

4. Tercapainya jumlah 2 Meningkatkan kualitas Penelitian Terapan Melaksanakan penelitian dengan Tersedianya laporan penelitian Model 3

Laporan Penelitian skema Unggulan Perguruan Tinggi (PTUPT) skema Penelitian Terapan Unggulan skema Penelitian Terapan Unggulan 

Penelitian Terapan Unggulan sesuai Pedoman Penelitian Perguruan Tinggi (PTUPT) sesuai Perguruan Tinggi (PDUPT)

Perguruan Tinggi (PTUPT) proposal dan protokol yang telah sesuai Pedoman Penelitian

disetujui pakar

2 Meningkatnya Kwalitas 1. Tercapainya Jumlah 9 Sosialisasi Jumlah dan Dana Bantuan Menyampaikan informasi tentang 1. Tercapainya Jumlah artikel 9

Publikasi  Dosen     Publikasi Ilmiah Dosen Publikasi Pada Jurnal Nasional dana bantuan publikasi dalam jurnal     Publikasi Ilmiah Dosen

dalam Jurnal Ilmiah Nasional     Dalam Jurnal Nasional Terakreditasi dan membuat SK nasional terakreditasi kepada dosen     Dalam Jurnal Nasional

tidak terakreditasi     Terakreditasi Bantuan dana Publikasi dan tendik     Terakreditasi

Jurnal Ilmiah Nasional

terakreditasi, 2. Tercapainya Jumlah 6 Sosialisasi Jumlah dan Dana Bantuan Menyampaikan informasi tentang 2. Tercapainya Jumlah artikel 6

Jurnal Internasional     Publikasi Ilmiah Dosen Publikasi Pada Jurnal Internasional dana bantuan publikasi dalam jurnal     Publikasi Ilmiah Dosen

Terindeks, Jurnal Internasional     Dalam Jurnal Internasional Terindeks dan membuat SK Bantuan dana internasional terindeks kepada dosen     Dalam Jurnal Internasional

Bereputasi serta Pengajuan     Terindeks Publikasi Pada Jurnal Internasional dan tendik.     Terindeks

HaKI

3. Tercapainya Jumlah 6 Sosialisasi Jumlah dan Dana Bantuan Menyampaikan informasi tentang 3. Tercapainya Jumlah artikel 6

    Publikasi Ilmiah Dosen Publikasi Pada Jurnal Internasional dana bantuan publikasi dalam jurnal     Publikasi Ilmiah Dosen

    Dalam Jurnal Internasional Bereputasi/Scopus internasional bereputasi/Scopus     Dalam Jurnal Internasional

    Bereputasi/Scopus     Bereputasi/Scopus

4. Tercapainya Jumlah 15 Sosialisasi Jumlah dan Dana Bantuan Menyampaikan informasi tentang 4. Tercapainya Jumlah Pengajuan sertifikat 15

    HaKI Dosen Pengajuan Hak Cipta (HaKI) dana bantuan pengajuan Hak Cipta     HaKI Dosen

HaKI

5. Tercapainya Jumlah Buku 3 Sosialisasi Jumlah dan Dana Bantuan Buku Menyampaikan informasi tentang dana 5. Tercapainya jumlah buku ber-ISBN buku 3

ber ISBN Ber ISBN bantuan pengajuan buku ber ISBN

3

URAIAN

RENCANA KINERJA TAHUNAN  UNIT PENELITIAN POLTEKKES KEMENKES MATARAM

TAHUN ANGGARAN 2022

NO TUJUAN
SASARAN

PROGRAM
KEGIATAN



4 Meningkatnya 1. Tercapainya jumlah proposal 47 Sosialisasi dan seleksi Melaksanakan sosialisai rencana Tercapainya jumlah proposal Proposal 47

kualitas penelitian di tahun penelitian mandiri untuk proposal penelitian mandiri untuk tahun penelitian tahun 2022, seleksi penelitian sesuai Pedoman Penelitian

2022 penelitian tahun 2022 2022 penelitian oleh tim pakar untuk pelaksanaan tahun 2022

2. Terselenggaranya monev 

penelitian 1 Monev Penelitian Melaksanakan monitoring dan evaluasi Terlaksananya monev penelitian laporan 1

penelitian

Mataram, 31 Desember 2021 Mengetahui :

Kapus PPM, Wadir I, 

Maruni Wiwin Diarti, Ssi.,M.Kes Pancawati Ariami, S.Si., M.Ked.Trop.

NIP. 197401151994032001 NIP. 196906121989032001

Mengesahkan :

Direktur,

Awan Dramawan, S.Pd.,M.Kes

NIP. 196402081984011001



UNIT : UNIT PENELITIAN

FUNGSI : 1.  Perencana dan Pelaksana kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat dan Publikasi Ilmiah Dosen

     di Poltekkes Mataram Kemenkes RI

2. Menyusun Perangkat Dokumen (Petunjuk Teknis) seleksi Proposal Penelitian Dosen, Tenaga Pendidik dan Program Kreativitas Mahasiswa, RIP dan Road MAP Pengabdian Kepada Masyarakat

3. Memetakan Pengabdian Kepada Mmasyarakat Dosen yang berbasis

    pada RIP dan  RoadMap pengabmas  di masing - masing Program Studi

4. Mendorong dan menggerakkan peningkatan kapasitas pengabmas agar memiliki manfaat bagi mitra dan masyarakt

    dalam memecahkan masalah kesehatan.

5. Menciptakan iklim yang kondusif bagi pengembangan penelitian dasar dan terapan yang aplikatif dalam memecahkan masalah kesehatan

6. Meningkatkan sistem monitoring dan evaluasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat

7. Merencanakan program - program untuk pengembanganpengabmas 

VISI : Menghasilkan Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat sesuai dengan analisis situasi 

MISI : 1. Menghasilkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat sesuai skema

2. Menghasilkan publikasi dan HAKI dari kegiatan Pengabmas 

3. Melakukan kegiatan monitoring dan evaluasi kegiatan Pengabmas 

4. Menghasilkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat sinergisitas antar lembaga

MATRIKS RENCANA KINERJA TAHUAN (RKT) UNIT PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT TAHUN 2022

INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR CAPAIAN SATUAN TARGET

1 2 4 5 6 7 8 9 10

1 Meningkatnya Kualitas  Meningkatnya jumlah pengabmas            1. Tercapainya Jumlah 32 Meningkatkan kualitas Pengabmas Melaksanakan pengabmas dengan Tersedianya laporan pengabmas Model 32

Pengabmas Dosen yang dilakukan oleh Dosen Laporan Pengabmas  Skema skema PKM  sesuai Pedoman Pengabmas skema Program Kemnitraan Masyarakat sesuai skema Program Kemitraan Masyarakat

sesuai dengan RIP dan Road Program Kemitraan Masyarakat (PKM ) dengan Proposal dan Protokol sesuai Pedoman Pengabmas

Map Pengabmas Poltekkes Mataram yang telah disetujui pakar.

Kemenkes RI dengan Skema Pengabmas

2. Tercapainya Jumlah 8 Meningkatkan kualitas Pengabmas  Melaksanakan pengabmas dengan Tersedianya laporan pengabmas Model 8

Laporan Pengabmas Skema Skema Program Pengembangan Desa Mitra skema Program Pengembangan Desa Mitra (PPDM) skema Program Pengembangan 

Program Pengembangan Desa Mitra (PPDM) sesuai Pedoman Pengabmas  sesuai Desa Mitra (PPDM) sesuai 

proposal dan protokol yang telah Pedoman Pengabmas

disetujui pakar

3. Tercapainya Jumlah 1 Meningkatkan kualitas Pengabmas Melaksanakan pengabmasdengan Tersedianya laporan pengabmas Model 1

Laporan Pengabmas skema Skema Program Kewairausahaan skema Program Kewirausahaan skema Program Kewirausahaan

Program Kewirausahaan  (PPK) sesuai Pedoman Pengabmas sesuai sesuai Pedoman Pengabmas

proposal dan protokol yang telah 

disetujui pakar

4. Tercapainya jumlah 1 Meningkatkan kualitas  Pengabmas Melaksanakan pengabmas Tersedianya laporan pengabmas Model 1

Laporan Pengabmas GERMAS dengan Komisi IX DPR RI GERMAS dengan Komisi IX DPR RI Germas dengan Komisi IX DPR RI Germas dengan Komisi IX DPR RI 

5. Tercapainya jumlah 1 Meningkatkan kualitas  Pengabmas Melaksanakan pengabmas Tersedianya laporan pengabmas Model 1

Laporan Pengabmas Rencana Aksi Teroris Pengabmas Rencana Aksi Teroris Pengabmas Rencana Aksi Teroris Pengabmas Rencana Aksi Teroris 

2 Meningkatnya Kwalitas Meningkatnya Jumlah 1. Tercapainya Jumlah 5 Sosialisasi Jumlah dan Dana Bantuan Menyampaikan informasi tentang 1. Tercapainya Jumlah artikel 5

Publikasi  Dosen Publikasi  Dosen     Publikasi Ilmiah Dosen Publikasi Pada Jurnal Nasional dana bantuan publikasi dalam jurnal     Publikasi Ilmiah Dosen

dalam Jurnal Ilmiah Nasional dalam Jurnal Ilmiah Nasional     Dalam Jurnal Nasional Terakreditasi dan membuat SK nasional terakreditasi kepada dosen     Dalam Jurnal Nasional

tidak terakreditasi tidak terakreditasi     Terakreditasi Bantuan dana Publikasi dan tendik     Terakreditasi

Jurnal Ilmiah Nasional Jurnal Ilmiah Nasional

terakreditasi, terakreditasi, 2. Tercapainya Jumlah 4 Sosialisasi Jumlah dan Dana Bantuan Menyampaikan informasi tentang 2. Tercapainya Jumlah artikel 4

Jurnal Internasional Jurnal Internasional     Publikasi Ilmiah Dosen Publikasi Pada Jurnal Internasional dana bantuan publikasi dalam jurnal     Publikasi Ilmiah Dosen

Terindeks, Jurnal Internasional Terindeks, Jurnal Internasional     Dalam Jurnal Internasional Terindeks dan membuat SK Bantuan dana internasional terindeks kepada dosen     Dalam Jurnal Internasional

Bereputasi serta Pengajuan Bereputasi serta Pengajuan     Terindeks Publikasi Pada Jurnal Internasional dan tendik.     Terindeks

HaKI HaKI

3. Tercapainya Jumlah 14 Sosialisasi Jumlah dan Dana Bantuan Menyampaikan informasi tentang 4. Tercapainya Jumlah Pengajuan sertifikat 14

    HaKI Dosen Pengajuan Hak Cipta (HaKI) dana bantuan pengajuan Hak Cipta     HaKI Dosen

4. Tercapainaya Jumlah Buku ber-ISBN 5 Sosialisasi Jumlah dan Dana Bantuan Menyampaikan informasi tentang 5. Tercapainya Jjumlah Buku ber-ISBN buku 5

Buku Ber-ISBN Buku Ber-ISBN

3

URAIAN

RENCANA KINERJA TAHUNAN  UNIT PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT POLTEKKES KEMENKES MATARAM

TAHUN ANGGARAN 2022

NO TUJUAN
SASARAN PROGRAM KEGIATAN



4 Meningkatnya  Meningkatnya kualitas Tercapainya kegiatan monitoring evaluasi 1 Sosialisasi dan melakukan kegiatan Melaksanakan sosialisai kegiatan monev Tercapainya kegiatan monitoring dan evaluasi kegiatan 1

kualitas pelaksanaan kegiatan pengabmas yang dilakukan oleh Dosen kegiatan pengabmas tahun 2022 monitoring dan evaluasi untuk tahun pengabmas tahun 2022 tahun 2022

di tahun 2022 sesuai dengan RIP dan Road 2022

Map Pengabmas Poltekkes Mataram

Kemenkes RI dengan Skema pengabmas

Mataram, 31 Desember 2021

Kapus PPM, Wadir I, 

Maruni Wiwin Diarti, Ssi.,M.Kes Pancawati Ariami, S.Si., M.Ked.Trop.

NIP. 197401151994032001 NIP. 196906121989032001

Mengetahui :

Direktur,

Awan Dramawan, S.Pd.,M.Kes

NIP. 196402081984011001



 
 

RENCANA KERJA TAHUNAN UNIT PERPUSTAKAAN POLTEKKES KEMENKES MATARAM 

TAHUN 2022 
 

Visi : Mewujudkan Perpustakaan Politeknik KesehatanKemenkes Mataram sebagai Pusat Sumbar Belajar dan 
 

Pusat Sumber Informasi bagi sivitas akademika Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram dalam menunjang kegiatan Tri Darma 
 

Perguruan Tinggi, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk menciptakan tenaga kesehatan yang berkualitas dan 

profesional. 
 

Misi : 1. Menyediakan dan mengelola bahan – bahan informasi yang aktual, lengkap, akurat dan mutakhir (up to date)Baik berupa 

bahan cetakan maupun non – cetak dalam mendukung seluruh kegiatan akademik di Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram. 

2.Menyediakan pelayanan jasa perpustakaan berupa : layanan baca, penelusuran informasi, peminjaman dan penggandaan 
 

Layanan hot spot dengan prinsip/orientasi non – profit. 
 

3. Melestarikan dan mengembangkan koleksi bahan – bahan Informasi sebagai kekayaan utama perpustakaan. 
 

 
SASARAN PROGRAM KEGIATAN KET 

URAIAN INDIKATOR RENCANA 
TINGKAT 
CAPAIAN 

 URAIAN INDIKATOR 
KINERJA 

SATUAN RENCANA 
TINGKAT CAPAIAN 

 

1 2 3 4 5 6 7 8a 8b 9 
Tercapainya 
peningkatan 
kualitas dan 
kuantitas 
bahan 
pustaka di 

Jenis buku 
sesuai 
dengan 
bidang 
keilmuan dan 
keunggulan 

Peningkata 
n jumlah 
buku dan 
eksamplar 
sesuai 
standar 

1. Peningkata 
n kualitas 
dan 
kuantitas 
bahan 
pustaka 

1. Melaksanakan 
pendataan dan 
pengadaan bahan 
pustaka/buku di 
masing-masing 
perpustakaan 

Input : dana 
pengadaan 
buku 
Output : 
jumlah buku 
yang sesuai 

Juta/bidang 
keilmuan 

200 juta 
untuk 4 
jurusan/ 
11prodi 

200 
juta 

Penanggung 
jawab Wadir 
III 
Pelaksana : 
Ka Unit 
perpust. 



 

 

perpustakaan 
Poltekkes 
Mataram 
sesuai 
standar 

prodi buku untuk 
: 
- Jur.Kep 
- Jur.Keb 
- Jur.Gizi 
- Jur.Analis 

 sesuai bidang 
keilmuan 
dankeunggulandiju 
rusan/prodi 

standar     
 
 

 
Sumber dana 
: 
- DIPA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sumber dana 
: DIPA 

2. Melaksanakan 
pemeliharaan 
buku dengan 
penyampulan 
buku dan 
memperbaiki 
kerusakan bahan 
pustaka 

Input : dana 
pemiliharaan 
buku 
Output : 
seluruh 
kerusakan 
buku dapat 
diperbaiki 
dan 
tersampul 
dengan rapi 

Rp. (juta) 1 juta 1 juta 

3. Melaksanakan 
pengadaan bahan 
pustaka 

Input : dana 
pencetakan 
buku 
referensi 
Output : 
jumlah buku 
referensi 
bertambah 

Rp. (juta) 
 
 
 

 
35 judul 
buku/jurusan 
/prodi 

200 juta 
untuk 4 
jurusan/ 
11prodi 

200 
juta 

Tercapainya 
peningkatan 
mutu dan 
kualitas 
pelayanan 
prima oleh 
pengelola 

Penertiban 
tupoksi 
pengelola 
perpustakaan 

5 orang 2.  Peningkata 
n kualitas 
administras 
i 
perpustaka 
an 

4. Melaksanakan 
pengaturan 
administrasi 
antara lain : 

a. Pengaturan surat 
keluar dan surat 
masuk serta serta 

     



 

 

perpustakaan 
serta 
piningkatan 
kinerja 
pengelola 

   disposisi/tindak 
lenjut bagi 
pengelola masing- 
masing 
perpustakaan 

b. Pengumpulan 
berkas/file 
pengelola 

c.  Penggunaan dan 
pemanfaatan 
perpustakaan 
online oleh seluruh 
civitas akademika 

d. Penggunaan 
aplikasi SLIM 
Akasia untuk 
meningkatkan 
kualitas pelayanan 
prima dan 
pengadministrasia 
n perpustakaan 
dengan 
menggunakan 
mesin barcode 

e. Penggunaan E- 
KatalogMelaui 
OPAC 

     

Tercapainya 
kemudahan 
pengelolaan 

Pengadaan 
ATK tahunan 
sesuai usulan 

Pengadaan 
tetap setiap 
tahun 

3. Pengadaan 
ATK 
tahunan 

6.  Pengadaan ATK 
cetakan tahunan 

- Buku register 

  
 
 

6 buku 

   



 

 

administrasi 
layanan 
perpustakaan 
sehingga 
meningkatka 
n kinerja 
pengelola 

terpenuhi  khusus 
untuk 
keperluan 
administras 
i 
perpustaka 
an yang 
memerluka 
n cetakan 

koleksi buku 
- Buku pengunjung 
- Formulir 

pendaftaran 
- Kartu peminjaman 
- Kartu buku dan 

kantong buku 
- Stiker identitas 

buku 
- Formulir bebas 

pinjam 

  
3 buku 
1000 lembar 

 
1000 lembar 
1500 lembar 

 
 
 

 
1000 lembar 

   

Tercapainya 
peningkatan 
kualitas 
sumber daya 
pengelola 
perpustakaan 
untuk 
mendukung 
peningkatan 
kinerja 
layanan 

Jumlah 
perekrutan 
SDM 
pustakawan 
yang ahli di 
bidang IT 

 
Jumlah 
pengelola 
yang 
mengikuti 
pelatihan 

3 perpus 4. Melakukan 
Monitor ke 
perpustaka 
an jurusan 
untuk 
menghasilk 
anlaporan 
kegiatan 
secara rutin 
yang 
disampaika 
n kepada 
direktur 
melalui 
Wadir III 
setiap 
bulan dan 
setiap 

7. Pembinaan tenaga 
pengelola dengan 
mengikuti 
pelatihan dan 
bimtek 

 5 orang    



 

 

   tahun       

Tercapainya 
pembenahan 
layanan 
perpustakaan 
untuk 
peningkatan 
mutu layanan 
yang sesuai 
standar 

Pembenahan 
layanan 
administrasi 
perpustakaan 
inventarisasi 
bahan 
pustaka 
pendataan 
mengunakan 
aplikasi SLIM 
Akasia& 
pemecahan 
masalah/ham 
batan 

Sesuai 
standar 

5. Monitoring 
dan 
evaluasi 
kegiatan 
pelayanan 

8. Supervisi dan 
monitoring 
perpustakaan di 
kampus A & B 

Setiap 3 
bulan 

    

Tercapainya 
pengembang 
an 
perpustakaan 
ke depan 
melalui 
sosialisasi 
dan kerja 
sama 

Disosialisasik 
an tentang 
buku 
perpustakaan 
, tata tertib 
dan struktur 
organisasi 
melalui 
petunjuk 
penggunaan 
perpustakaan 

 
Administrasi 
dan 
pelayanan 

Seluruh 
mahasiswa 
dan civitas 
akademik 
memperole 
h petunjunk 
penggunaa 
n jasa 
perpustaka 
an 

 
 
 

Seluruh 
perpustaka 
an 

6.  Sosialisasi 
dan 
pengemban 
gan 
perpustaka 
an 

9. Pembuatan tata 
tertib penggunaan 
perpustakaan 

 3Perpus    

      



 perpustakaan 
Poltekkes 
menggunaan 
Mataram 
teknologi 
komputerisasi 

Poltekkes 

Mataram 

       

Pemanfaatan 
fasilitas 
perpustakaan 
oleh 
mahasiswa di 
kampus A, B, 
dan C 

Buku  7. Pengadaan 

buku 

10. Pengadaan buku 

perpustakaan 4 jurusan 

/ 11 prodi 

Infut: 3 eks laporan 

3 buah 

   

Sebagai 
pertanggungj
awaban dan 
evaluasi 
kinerja untuk 
peningkatan 
di tahun 
mendatang 

Jumlah dan 
format 
pelaporan 

Pengiriman 

draf laporan 

dari 

pengelola 

menggunak

an email 

8. Pelaporan & 

pengarsipan 

kegiatan 

11. Pembuat laporan 

dan pengiriman serta 

penyimpanan arsip 

laporan dalam 

flashdisk dan email 

     

 

 

Mengetahui : 
Wadir III, 
   
 
 
 
Cembun, A.Per.Pen., MPH 
NIP. 196512311986031020 

 Mataram, 31 Desember 2021 
Ka. Unit Perpustakaan 
 
 
 
 
Dedy Kurniawan, A.Md 
Nip. 198406192010121004 

 



Jurusan/Unit/Urusan :  UNIT LABORATORIUM 

VISI :  Menjadi Istitusi pendidikan tinggi kesehatan yang bermutu, profesional, kompetitif dan berbudaya di bidang laboratorium

MISI :  1. Meningkatkan sumber daya pendidikan dan kependidikan melalui peran dan kegiatan di laboratorium

   2. Meningkatkatkan kualitas pelayanan dan administrasi di laboratorium untuk kegiatan perkuliahan, penelitian 

       dan pengabdian pada masyarakat

Uraian Indikator

Rencana 

Tingkat 

Capaian 

(target)

Uraian Indikator Capaian Satuan

Rencana 

Tingkat Capaian 

(target)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Pemeliharaan Alat 

Laboratorium

Melaksanakan 

kegiatan perbaikan 

alat dan kalibrasi

Kepala Unit Laboratorium, 

Koordinator Laboratorium, 

Instruktur/Penanggung Jawab 

Laboratorium, dapat 

merencanakan alat alat yang 

akan di lakukan pemeliharaan

1 kali/tahun Pemeliharaan alat 

laboratorium

Pemeliharaan alat 

laboratorium semua 

jurusan

Alat yang rusak bisa di 

pergunakan lagi

Kegiatan 1 Kegiatan Unit Laboratorium, 

Sub Unit 

Laboratorium dan 

bagian 

pemeliharaan

        2 Meningkatkan 

Kemampuan 

Inventasisasi 

Kelengkapan Alat 

laboratorium

Mengikuti sosialisasi 

atau pelatihan 

peningkatan 

kemampuan 

inventarisasi 

kelengkapan alat 

laboratorium

Kepala Unit / Sub Unit 

Laboratorium dapat mengikuti 

sosialisasi atau pelatihan 

kemampuan inventarisasi 

kelengkapan alat laboratorium

1 kali Mengikuti pertemuan 

peningkatan kemampuan 

inventarisasi sarana 

prasarana laboratorium 

yang diselenggarakan 

oleh BPPSDM

Mengikuti pertemuan 

peningkatan 

kemampuan 

inventarisasi sarana 

dan prasarana 

laboratorium 

laboratorium di luar 

Poltekkes Mataram

Kepala Unit / Sub Unit 

Laboratorium di Lingkungan 

Poltekkes Mataram

Kegiatan 1 kegiatan Unit / Sub Unit 

Laboratorium

Melaksanakan 

pertemuan 

peningkatan 

kemampuan 

inventarisasi 

kelengkapan alat 

laboratorium

Kepala Unit Laboratorium, Sub 

Unit Laboratorium, 

Instruktur/Penanggung Jawab 

Laboratorium, dapat 

merencanakan pertemuan 

kemampuan inventarisasi 

kelengkapan alat laboratorium

1 kali Pertemuan peningkatan 

kemampuan 

kelengkapan alat 

laboratorium Poltekkes 

Mataram

Pertemuan 

kemampuan 

inventarisasi 

kelengkapan alat 

laboratorium Poltekkes 

Mataram

Kepala Unit Laboratorium, 

Sub Unit Laboratorium, 

Instruktur/Penanggung Jawab 

Laboratorium.

kegiatan 1 kegiatan Unit / Sub Unit 

Laboratorium

Koordinasi Kegiatan 

Dengan Sub Unit 

Laboratorium Jurusan

Adanya rapat/pertemuan 

koordinasi Kepala Unit 

Laboratorium, Sub Unit 

Laboratorium, 

Instruktur/Penanggung Jawab 

Laboratorium

4 kali/tahun Pertemuan rutin 

pengelola Laboratorium 

Pertemuan rutin 

pengelola 

Laboratorium (Ka. Unit, 

Sub Unit, 

Instruktur/Penanggung 

jawab laboratorium) 

Terselenggaranya pertemuan 

pengembangan sistem 

administrasi di laboratorium

Kegiatan 4 kegiatan Ka Unit 

Laboratorium 

dengan Sub Unit 

laboratorium, 

Instruktur/Penang

gung jawab 

laboratorium

SASARAN

RENCANA KINERJA TAHUNAN POLITEKNIK KESEHATAN MATARAM

TAHUN ANGGARAN 2022

No Tujuan Keterangan

KEGIATAN

Program



3 Meningkatkan 

pendayagunaan 

sarana/prasarana 

laboratorium 

Mengoptimalkan 

pendayagunaan 

sarana/prasarana 

laboratorium untuk 

menunjang kegiatan 

proses belajar 

mengajar

b. Tersediannya rekap usulan 

pengadaan alat/sarana, 

bahan/reagensia laboratorium

2 kali Penambahan 

alat/sarana, 

bahan/reagensia 

laboratorium jurusan 

untuk memenuhi kegiatan 

praktikum / Proses 

Belajar Mengajar (PBM) 

pada semester yang 

bersangkutan sehingga 

kegiatan praktikum 

berjalan optimal

Terpenuhinya 

kebutuhan alat/sarana, 

bahan/reagensia 

laboratorium jurusan 

untuk kegiatan 

praktikum / Proses 

Belajar Mengajar 

(PBM) pada semester 

yang bersangkutan 

sehingga kegiatan 

praktikum berjalan 

optimal

Jurusan terpenuhi kebutuhan 

alat/sarana,bahan/reagensia 

laboratorium untuk kegiatan 

praktikum / PBM (Proses 

Belajar Mengajar) yang 

dilakukan oleh mahasiswa 

dan dosen.

paket 2 paket Jurusan

Mengoptimalkan 

pendayagunaan 

sarana/prasarana 

laboratorium untuk 

menunjang kegiatan 

Penelitian

Tersediannya rekap usulan 

kebutuhan alat-alat / sarana 

dan bahan  laboratorium 

terkait kegiatan penelitian baik 

untuk mahasiswa maupun 

dosen

2 kali Penambahan alat/sarana 

bahan/reagensia 

laboratorium jurusan 

untuk memenuhi kegiatan 

penelitian yang dilakukan 

oleh mahasiswa dan 

dosen

Terpenuhinya 

kebutuhan alat/sarana, 

bahan/reagensia 

laboratorium jurusan 

untuk kegiatan 

penelitian yang 

dilakukan oleh 

mahasiswa dan dosen

Jurusan terpenuhi kebutuhan 

alat/sarana, bahan/reagensia 

laboratorium untuk kegiatan 

penelitian yang dilakukan 

oleh mahasiswa dan dosen

paket 2 paket Jurusan

Mengoptimalkan 

pendayagunaan 

sarana/prasaran 

laboratorium untuk 

menunjang kegiatan 

Pengabdian 

Masyarakat

Tersediannya rekap usulan 

kebutuhan alat-alat/sarana dan 

bahan  laboratorium terkait 

kegiatan pengabdian 

masyarakat

2 kali Penambahan 

alat/sarana,  

bahan/reagensia 

laboratorium jurusan 

untuk memenuhi kegiatan 

pengabdian masyarakat

Terpenuhinya 

kebutuhan alat/sarana, 

bahan/reagensia 

laboratorium jurusan 

untuk kegiatan 

pengabdian 

masyarakat

Jurusan terpenuhi kebutuhan 

alat/sarana, bahan/reagensia 

laboratorium untuk kegiatan 

pengabdian masyarakat

paket 2 paket Jurusan

4 Workshop Kalibrasi Alat Melaksanakan 

kegiatan Sosialisasi 

Kalibrasi Alat 

Laboratorium

Kepala Unit Laboratorium 

merencanakan kegiatan 

Sosialiasi kalibrasi Alat 

Laboratorium di Lingkungan 

Poltekkes Mataram

1x/tahun Sosilasasi Kalibarasi Alat 

Laboratorium 

Pertemuan Sosialisasi 

Kalibrasi Alat 

Laboratorium 

melibatkan beberapa/ 

Tim Instruktur yang 

ditunjuk di Poltekkes 

Mataram Kemenkes 

Mataram 

Kepala Unit Laboratorium, 

Sub Unit Laboratorium, 

Instruktur/Penanggung Jawab 

Laboratorium.

kegiatan 1 kegiatan Unit Laboratorium 

dan Sub Unit 

Laboratorium



5 Meningkatkan kegiatan 

supervisi , Sarana dan 

Prasarana Laboratorium 

dalam kegiatan persiapan 

PBM (Proses Belajar 

Mengajar)

melaksanakan 

kegiatan supervisi 

kelengkapan sarana 

dan prasarana 

laboratorium

adanya kegiatan Supervisi 

Direktur/Pudir I beserta Ka unit 

laboratorium kepada sub unit 

dan Isntruktur untuk 

kelengkapan sarana dan 

prasaran Laboratorium pada 

awal PBM

2x/tahun Supervisi oleh Pimpinan Supervisi kelengkapan 

Sarana dan Prasarana 

Laboratorium dengan 

melibatkan 

Instruktur/Penanggung 

Jawab Laboratorium

adanya kesiapan sarana dan 

prasarana laboratorium 

menjelang proses belajar 

mengajar pada awal 

semester

Kegiatan 2 kali kegiatan Direktur, Pudir 1, 

Ka unit 

laboratorium, Sub 

Unit Laboratorium, 

Instruktur 

laboratorium

        6 Meningkatkan 

Kemampuan Managemen 

laboratorium

Mengikuti sosialisasi 

atau pelatihan 

Managemen 

laboratorium

Kepala Unit / Sub Unit 

Laboratorium dapat mengikuti 

sosialisasi atau pealtihan 

managemen laboratorium

1 kali Mengikuti pertemuan 

pelatihan managemen 

laboratorium yang 

diselenggarakan oleh 

BPPSDM

Mengikuti pertemuan 

Pelatihan Managemen 

laboratorium di luar 

Poltekkes Mataram

Kepala Unit / Sub Unit 

Laboratorium di Lingkungan 

Poltekkes Mataram

Kegiatan 1 Kegiatan Unit / Sub Unit 

Laboratorium

Melaksanakan 

pertemuan 

Managemen 

laboratorium di 

Lingkungan Poltekkes 

Mataram

Kepala Unit Laboratorium, Sub 

Unit Laboratorium, dapat 

merencanakan pertemuan 

kemampuan manajemen  

laboratorium

1 kali Pertemuan kemampuan 

manajemen laboratorium 

di Poltekkes Mataram

Pertemuan 

kemampuan 

manajemen 

laboratorium dengan 

Sub Unit laboratorium 

Poltekkes Mataram

Kepala Unit Laboratorium, 

Sub Unit Laboratorium

kegiatan 1 kegiatan Unit / Sub Unit 

Laboratorium

NIP. 198002052006042001

                                        Mengetahui :

                                            Pudir I,

                   NIP. 196906121989032001

                             Pancawati Ariami, S.Si. M.Ked

Mataram, 31 Desember 2021

Ka. Unit Laboratorium,

Mardiatun, S.Kep.Ns.M.Kep



VISI                                          : MENJADI PROGRAM STUDI YANG MENGHASILKAN TENAGA AHLI MADYA KEPERAWATAN YANG EXPERT, INOVATIF, ENTREPRENEUR DAN BERDAYA

GUNA DI BIDANG KEPERAWATAN KELUARGA DALAM MEWUJUDKAN MASYARAKAT SEHAT, PRODUKTIF DAN BERKEADILAN PADA TAHUN 2022

MISI                                         : A. MENYELENGGARAKAN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN YANG EXPERT, INOVATIF, DAN ENTERPRENEUR  DI BIDANG KEPERAWATAN KELUARGA

B. MENGEMBANGKAN PENELITIAN BERBASIS INOVATIF DI BIDANG KEPERAWATAN KELUARGA

C. MENYELENGARAKAN DAN MENINGKATKAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT YANG BERDAYA GUNA DI BIDANG KEPERAWATAN KELUARGA DALAM

     MEWUJUTKAN MASYARAKAT SEHAT, PRODUKTIF DAN BERKEADILAN

D. MENINGKATKAN KERJASAMA DENGAN PEMERINTAH DAERAH, INSTITUSI PENDIDKAN DAN LEMBAGA PELAYANAN KESEHATAN DALAM BIDANG KEPERAWATAN

Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10

Menyelenggarakan pendidikan 

dan pengajaran yang expert, 

inovatif, enterpreneur dibidang 

keperawatan keluarga

Menghasilkan lulusan 

yang expert, inovatif dan 

enterpreuner di bidang 

keperawatan keluarga

1. Melaksanakan pendidikan 

berdasarkan kurikulum D.III 

Keperawatan 2018

1 Tersusun kurikulum institusi DIII 

Keperawatan 

1 Pedoman Kurikulum Adanya pedoman kurikulum Program 

Studi D.III Keperawatan

menggunakan pedoman 

kurikulum yang sudah di 

telaah sesuai kebutuhan 

prodi

dilaksanakan kegiatan 

PBM berdasarkan 

kurikulum yang sudah 

disahkan oleh direktur 

RPS 1

2. Meningkatkan jumlah 

pendaftar calon mahasiswa 

yang diterima

1 Jumlah calon mahasiswa yang 

mendaftar melebihi target dari 

quota mahasiwa yang diterima

 1 dosen banding 3 

mahasiswa

Terlaksananya penerimaan calon 

mahasiswa baru Program Studi D.III 

Keperawatan sebanyak 2 kelas (@ 45 

org)

Melakukan sosialisasi 

penerimaan mahasiswa 

baru 

Sosialisasi melalui 

website, online, Goes 

to school, Pengabdian 

masyarakat, PKL, KKN

kegiatan 5

3. Meningkatkan kualitas 

lulusan yang expert, 

inovatif dan enterpreuner 

dengan ketercapaian 

kelulusan mahasiswa 

1. Meningkatnya lulusan dengan IPK

≥3,25

85% Meningkatnya lulusan sesuai target sosialisasi kurikulum D-III 

Keperawatan tahun 2018

Terlaksananya 

kegiatan sosialisasi

Persen 85%

2 Mahasiswa menyelesaikan studi 

tepat waktu (3 tahun)

100% Meningkatkan Peran PA Menunjuk Dosen PA dan 

Mengusulkan ke 

Direktorat

Terdapat SK Dosen PA Persen 100

4. Meningkatkan Kelulusan 

UKOM Program Studi D.III 

Keperawatan

1 Kelulusan UKOM Program Studi 

D.III Keperawatan first taker 

95% 1) Pengkayaan materi ukom 2) Melakukan pengkayaan 

materi menjelang UKOM     

kelulusan ukom persen 95

PROGRAM STUDI D.III KEPERAWATAN MATARAM

TAHUN 2022

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)

POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN MATARAM

Target

Kegiatan

Tujuan Uraian Indikator Satuan

3 4

Misi Tujuan

Sasaran

Uraian Indikator



2) Meningkatkan Motivasi mhs untuk 

mengikuti TO internal, regional dan 

nasional menjelang UKOM Program 

Studi D.III Keperawatan

1) Mengadakan TO UKOM 

dgn metode CBT: internal 

1 kali,  regional 1 kali, 

Nasional 2 kali 

3) Pembuatan soal UAS dan UTS 

dalam bentuk Vignatte

3) Membuat bank soal 

pada setiap mata kuliah 

terutama 9 area 

kompetensi 

bank soal buku/tahun 100%

5. Terciptanya kegiatan PBM 

yang Efektif

1 Meningkatkan sarana dan 

prasarana dalam jumlah dan jenis 

yang memadai 

90% Standarisasi pemilihan lahan praktek 

sesuai kompetensi dan keunggulan 

Program Studi D.III Keperawatan

adanya pedoman praktek 

tiap stase, adanya 

anggaran yang memadai, 

adanya logbook, adanya 

buku kompetensi

Lahan Praktek sesuai 

standart kompetensi

Persen 90

Mengatur jadwal penggunaan kelas 

berjalan 

adanya jadwal akademik 

sebagai panduan

tersusun jadwal kegiatan 1

membuat metode pembelajaran 

sesuai kebutuhan di masa pandemi

tersusun jadwal 

pembelajaran dengan 

metode pembelajaran 

yang tepat

metode PBM RPS/RPP 100%

6. Meningkatkatnya  

pengawasan mutu internal 

(AMI)

1 Terlaksana Monev Penjamin Mutu 

Prodi 

2 kali / tahun Terlaksananya monev  mutu prodi Pelaksanaan monev  mutu 

prodi dilakukan pada 2 

semester 

Terselengaranya 

monev mutu 

Kali / Tahun 2

Adanya perbaikan mutu sesuai hasil 

monev

pelaksanaan perbaikan 

tertuang dalam laporan 

Laporan kegiatan Laporan 

perbaikan

1

7. Terselenggaranya   

manajemen akademik dan 

non akademik yang baik 

1 Meningkatkan pelayanan 

administrasi evaluasi pendidikan

90% Mengusulkan format KRS dan 

membagikan KHS setelah selesai 

semester 

Pengadaan  KRS dan 

pembuatan KHS 

Tersedia KHS  di Prodi Persen 90

8. Tersedianya prasarana 

pendidikan yang memadai

1 Terpeliharanya fasilitas kantor 

selama 1 tahun

12 bulan Melaksanakan perbaikan fasilitas 

kantor

Mengusulkan 

pemeliharaan fasilitas 

kantor seperti AC, LCD, 

Laptop, komputer, 

audiovisual

Perbaikan AC Unit 12

Terbentuknya mahasiswa 

yang kompeten sesuai 

bidang keilmuan 

1. Menerapkan kompetensi 

dalam berbagai metode 

pada praktik keperawatan  

di Puskesmas & RS

1. Hasil pencapaian kompetensi Penilaian kompetensi  

>85%

Meningkatkan kompetensi dalam 

praktik keperawatan

Peningkatan kompetensi 

dalam praktik 

keperawatan

Merekap hasil 

pencapaian 

kompetensi

buku 

kompetensi

>85%



2. Terwujudnya mahasiswa 

yang sehat

1 Semua mahasiswa terdaftar pada 

layanan asuransi kesehatan

100% Terselenggaranya layanan asuransi 

kesehatan mahasiswa

Mengikutsertakan 

mahasiswa dalam 

program asuransi 

kesehatan (BPJS)

mahasiswa terjamin 

kesehatannya

Persen 100%

3. Terciptanya lingkungan 

yang kondusif bagi kegiatan 

ilmiah

1 Meningkatkan penelitian di 

kalangan dosen

10 Riset pembinaan tenaga kesehatan, 

peningkatan penerbitan jurnal

Memotivasi dosen untuk 

melakukan penelitian dan 

melakukan publikasi 

melalui jurnal

Laporan penelitian buah 10

Membudayakan 

penyusunan buku ajar di 

kalangan dosen

1 Dosen membuat buku ajar  

sesuai dengan mata kuliah 

yag diampu

1 Dosen membuat buku ajar sesuai 

dengan mata kuliah

5 Mendorong dosen untuk membuat 

buku ajar

Dosen membuat buku ajar 

sesuai dengan mata kuliah 

yang diampu

buku ajar judul per MA 5

2 Terselenggaranya workshop 

penyusunan Modul/panduan 

praktek Program Studi D.III 

Keperawatan

1 kegiatan Terlaksananya workshop penyusunan 

modul/panduan praktek Program 

Studi D.III Keperawatan

Mengusulkan workshop 

penyusunan 

modul/panduan praktek 

Program Studi D.III 

Keperawatan

kegiatan workshop kegiatan 1

Mengembangkan penelitian 

berbasis inovatif dibidang 

keperawatan keluarga

Membudayakan 

penelitian di kalangan 

dosen

1 Dosen melakukan 

penelitian

1. Terselenggaranya penelitian 

dosen

1 kegiatan/tahun/dosen Terlaksana penelitian dosen sesuai 

skema dan unggulan Prodi

1) Memberikan 

kesempatan dosen 

mengikuti kegiatan 

penelitian,  2) 

Memberikan motivasi 

kepada dosen agar 

meneliti sesuai roadmap 

penelitian Prodi

laporan penelitian judul 10

2 Publikasi Ilmiah hasil 

penelitian dosen dan 

mahasiswa dalam jurnal 

Nasional & Internasional

1 Terpublikasi hasil penelitian dosen 

dan mahasiswa

5 artikel Mempublikasikan hasil penelitian 

dosen dan mahasiswa di Jurnal 

Nasional dan internasional

terpublikasi hasil 

penelitian dosen dan 

mahasiswa 

Terpublikasi hasil 

penelitian 

artikel 5

3. Luaran penelitian dalam 

bentuk HKI

1 Penerbitan HAKI 10 HKI Meningkatkan luaran penelitian 

dalam bentuk HKI

Peningkatan jumlah HKI Terbitnya sertifikat 

HKI 

sertifikat 10

4. Karya ilmiah dosen 

terpublikasi dalam 

prosiding

1 Peningkatan jumlah karya ilmiah 

dosen yang terpublikasi dalam 

prosiding

4 artikel Meningkatnya publikasi karya ilmiah 

dosen dalam prosiding

Dosen mengikuti 

symposium dengan 

membuat naskah ilmiah 

yang termuat dalam 

prosiding

Naskah prosiding yang 

memuat karya ilmiah 

dosen

artikel 4

Menyelenggarakan dan 

meningkatkan Pengabdian kepada 

Masyarakat yg berdaya guna di 

bidang keperawatan keluarga 

dalam mewujudkan masyarakat 

sehat, produktif & berkeadilan

Membudayakan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

berbasis riset di kalangan 

dosen dan mahasiswa

1 Terciptanya pengabdian 

kepada masyarakat yang 

berbasis riset di kalangan 

dosen dan mahasiswa

1. terbentuknya kerjasama yang 

baik dengan desa atau lingkungan 

binaan dalam pengabdian 

masyarakat oleh dosen dan 

mahasiswa

2 desa /lingkungan Menyusun program kerja PkM 

berbasis riset

melaksanakan kegaiata 

PkM berbasis riset di Desa 

Binaan

Tersusun program 

kerja Pengabdian 

kepada Masyarakat 

berbasis riset

desa/lingkung

an

2



2. Terlaksananya pengabdian 

masyarakat berbasis riset sesuai 

dengan keunggulan prodi seperti : 

penyuluhan kepada masyarakat, 

pemberian pelayanan kesehatan 

kepada masyarakat

1 kali/ tahun/dosen Menjadwalkan kegiatan pengabdian 

masyarakat berbasis riset seperti : 

penyuluhan kepada masyarakat, 

pemberian pelayanan kesehatan 

kepada masyarakat

Pelaksanaan pengabdian 

masyarakat berbasis riset 

seperti : penyuluhan 

kepada masyarakat, 

pemberian pelayanan 

kesehatan kepada 

masyarakat

Terlaksananya 

kegiatan pengabdian 

masyarakat berbasis 

riset sesuai 

keunggulan Prodi

kali/ 

tahun/dosen

10

3 Hasil PkM terpubliksi dalam jurnal 

PkM

10  publikasi Terpublikasi hasil PkM dalam Jurnal Mempublikasikan hasil 

kegiatan PkM

terpublikasi hasil PkM 

dalam Jurnal

artikel 10

4 hasil kegiatan PkM terdaftar 

dalam  HKI

10 Sertifikat terbitnya sertifikat HKI peningkatan jumlah HKI 

hasil PkM

terbitnya sertifikat HKI Sertifikat 10

Meningkatkan Kerjasama dengan 

Pemerintah Daerah, Institusi 

Pendidikan dan Lembaga 

Pelayanan Kesehatan dalam 

bidang keperawatan

Meningkatkan jumlah 

dan jenis dokumen 

kerjasama (MoU)

1 Terwujudnya peningkatan 

dan jenis MoU dengan 

institusi terkait

1 Mengadakan kerjasama dengan 

IDUKA terkait tridharma 

perguruan tinggi

6 MoU Mengembangkan dokumen MoU 

Dalam Negeri

Mengusulkan untuk 

membuat MoU baru dan 

perpanjangan terkait 

dengan pelayanan 

kesehatan berbagai  

rumah sakit dan institusi 

atau lembaga yang terkait 

untuk melaksanakan tri 

dharma perguruan tinggi 

baik pemerintah maupun  

swasta 

Dokumen MoU/PKS dokumen 6

2 Adanya dokumen MoU dengan 

IDUKA Pelayanan kesehatan/ 

Instansi Rumah Sakit Pemerintah 

dan swasta

5 MoU Mengembangkan dokumen MoU 

dengan Instansi Layanan Kesehatan

Mengusulkan untuk 

membuat MoU baru dan 

perpanjangan terkait 

dengan pelayanan 

keshatan berbagai  Rumah 

Sakit dan Institusi atau 

lembaga yang terkait 

untuk melaksanakan Tri 

Dharma Perguruan Tinggi 

baik pemerintah maupun 

swasta 

Dokumen MoU dokumen 5

Mataram, 31 Desember 2021

Mengetahui : Program Studi D.III Keperawatan Mataram

Ketua Jurusan, Ketua,

MAS'ADAH, M.KEP

NIP. 197912202002122002

Rusmini, S.Kep.Ns.,MM

NIP. 197010161989032001



                                                    PROGRAM STUDI D III KEPERAWATAN BIMA

VISI  : MENJADI PROGRAM STUDI D III KEPERAWATAN BIMA YANG MENGHASILKAN TENAGA PERAWAT YANG KOMPETEN

    DAN PROFESIONAL UNTUK MENDUKUNG PEMBANGUNAN KESEHATAN DENGAN PROGRAM UNGGULAN DI BIDANG PROMOSI KEPERAWATAN ANAK TAHUN 2022   

MISI : A. MENINGKATKAN PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN YANG BERBASIS IPTEK UNTUK MENGHASILKAN LULUSAN 

        D III KEPERAWATAN YANG KOMPETEN DAN PROFEIONAL DI BIDANG PROMOSI KEPERAWATAN ANAK

Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10

MENYELENGGARAKAN 

PENDIDIKAN DAN 

PENGAJARAN YANG 

EXPERT, INOVATIF, 

ENTERPRENEUR  DI BIDANG 

KEPERAWATAN ANAK

Menghasilkan lulusan 

yang expert, inovatif dan 

enterpreuner di bidang 

keperawatan Anak

1. Melaksanakan pendidikan 

yang berkualitas dengan 

menggunakan kurikulum  

yang mengacu pada KKNI 

level 7

1 Tersusunnya kurikulum institusi 

yang mengacu pada KKNI level  7

1 Pedoman 

Kurikulum

Adanya pedoman 

kurikulum Pendidikan D III 

Keperawatan  yang 

terintegrasi untuk Sarjana D 

III keperawatan 

tersusunnya pedoman 

kurikulum Program 

pendidikan D III 

Keperawatan 

Disahkan Pedoman 

kurikulum institusi 

yang mengacu pada 

KKNI level 7 oleh 

Pimpinan

Pedoman 1

2. Diperolehnya calon 

mahasiswa baru yang 

berkualitas

1 Diterima mahasiswa baru 

program D III Keperawatan Bima 

sebanyak 2 kelas

1.Simami  100 org  Terlaksananya penerimaan 

calon mahasiswa baru 

program D III Keperawatan 

Bima sebanyak 2 kelas

Penerimaan calon 

mahasiswa baru Program 

D III Keperawatan Bima  

sesuai dengan Juknis 

Sipenmaru 2022 Program 

SIMAMA 

Diterimanya  

mahasiswa baru 

Program D III 

Keperawatan   

sebanyak 2 kelas 

sesuai dengan Juknis 

Sipenmaru 2022 

Orang 100

3. Meningkatkan kualitas 

lulusan yang expert, 

inovatif dan enterpreuner 

dengan ketercapaian 

kelulusan mahasiswa 

1. Meningkatnya lulusan dengan IPK

≥3,25

90% Mengadakan Program 

Semester Pendek / 

Remmidial

Terjadwalnya Program 

Semester Pendek / 

Remmidial

Terlaksananya 

Program Semester 

Pendek / Remmidial

Persen 90

2. Lulusan tepat waktu 3 tahun dari 

mhs 0 tahun 

90% Mahasiswa dapat lulus 

tepat waktu sesuai target

Mengadakan Program 

Semester Pendek / 

Remmidial

Terlaksananya 

Program Semester 

Pendek / Remmidial

Persen 90

  B. MENGEMBANGKAN PENELITIAN DENGAN BERBASIS IPTEK UNTUK MENGHASILKAN EVIDENCE BASE DI BIDANG PROMOSI KEPERAWATAN ANAK

  C. MENYELENGGARAKAN PENGABDIAN MASYARAKAT BERBASIS HASIL PENELITIAN GUNA MENDUKUNG PROGRAM UNGGULAN DIBIDANG PROMOSI KEPERAWATAN ANAK  

       

  

TAHUN 2022

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)

POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN MATARAM

Target

3 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Tujuan Uraian Indikator Satuan



3. Lulusan tepat waktu 3  tahun dari 

mhs alih jenjang

90% Meningkatnya Peran PA Menunjuk Dosen PA dan 

Mengusulkan ke 

Direktorat

Terdapat SK Dosen PA Persen 90

4. Kelulusan ukom D3 1 Kelulusan ukom D3 first taker 90% 1) Pengkayaan materi ukom                                     

2) Meningkatkan Motivasi 

mhs untuk mengikuti TO 

internal, regional dan 

nasional menjelang UKOM 

D3

1) Mengadakan TO 

internal 1 kali,                 2) 

mengikuti TO regional 1 

kali                  3) 

Melakukan pengkayaan 

materi menjelang ukom      

Kelulusan ukom persen 90

5. Terlaksananya Wisuda 1 Seluruh mahasiswa yang sudah 

yudisium 

Kegiatan/tahun Terselenggaranya Wisuda Persiapan Wisuda Kegiatan Wisuda Kegiatan/tahun 1

6. Terciptanya kegiatan PBM 

yang Efektif

1 Meningkatkan sarana dan 

prasarana dalam jumlah dan jenis 

yang memadai

90% Standarisasi fasilitas ruang 

kelas,  baik kualitas dan 

kuantitas dan Laboratorium 

serta perpusataan 

Perbaikan penyediaan 

fasilitas ruang kelas  

seperti LCD gantung,   AC, 

lampu  ,gorden 

Sarana dan prasaana 

pustaka,  dan  

Laboratorium 

terstandar , AC yang 

memadai

Persen 90

7. Meningkatkatnya  

pengawasan mutu internal 

(AMI)

1 Terlaksana Monev Penjaminan 

mutu Prodi 

2 kali / tahun Terlaksananya monev  

mutu prodi 

pelaksanaan monev  mutu 

prodi dilakukan pada 2 

semester 

Terselengaranya 

monev mutu 

Kali / Tahun 2

8. Terselenggaranya   

manajemen akademik dan 

non akademik yang baik 

1 Meningkatkan pelayanan 

administrasi evaluasi pendidikan

90% Mengusulkan format KRS 

dan membagikan KHS 

setelah selesai semester 

Pengadaan  KRS dan 

pembuatan KHS 

Tersedia KHS  di Prodi Persen 90

9. Tersedianya prasarana 

pendidikan yang memadai

1 Terpeliharanya fasilitas kantor 

selama 1 tahun

12 bulan Melaksanakan perbaikan 

fasilitas kantor

Mengusulkan 

pemeliharaan fasilitas 

kantor seperti AC, LCD, 

Laptop, komputer, printer 

& audiovisual

Perbaikan dan 

pemeliharaan AC, 

Laptop, Computer, 

Printer & audiovisual

Unit 12

Terbentuknya mahasiswa 

yang kompeten sesuai 

bidang keilmuan 

1. Menerapkan kompetensi 

dalam berbagai metode 

pada praktik klinik 

keperawatan

1. Hasil pencapaian kompetensi Penilaian 

kompetensi > 

75%

Meningkatkan kompetensi 

dalam praktik klinik 

keperawatan

Peningkatan kompetensi 

dalam praktik klinik 

keperawatan

Rekapitulasi hasil 

pencapaian 

kompetensi

Persen >75

2. tersusunnya bahan 11 RPS Meningkatkan kompetensi 

melalui penguatan 

keilmuan kompetensi D3 

KEPERAWATAN

Peningkatan kompetensi 

melalui penguatan 

keilmuan Kompetensi 

keperawatan

Penguatan keilmuan RPS 11

2. Terwujudnya mahasiswa 

yang sehat

1 Semua mahasiswa terdaftar pada 

layanan asuransi kesehatan

100% Terselenggaranya layanan 

asuransi kesehatan 

mahasiswa

Mengikutsertakan 

mahasiswa dalam 

program asuransi 

kesehatan (BPJS)

mahasiswa terjamin 

kesehatannya

persen 100



3. Terciptanya lingkungan 

yang kondusif bagi kegiatan 

ilmiah

1 Meningkatkan penelitian di 

kalangan dosen

10 Riset pembinaan tenaga 

kesehatan, peningkatan 

penerbitan jurnal

Memotivasi dsen untuk 

melakukan penelitian dan 

melakukan publikasi 

melalui jurnal

Laporan penelitian buah 10

Membudayakan 

penyusunan bahan ajar 

di kalangan dosen

"1 Dosen membuat bahan ajar 

penguatan keilmuan sesuai 

dengan mata kuliah yag 

diampu

1 Dosen membuat bahan ajar 

sesuai dengan bidang studi

10 Judul Mendorong dosen untuk 

membuat bahan ajar

Dosen membuat bahan 

ajar penguatan keilmuan 

sesuai dengan bidang 

studi dan mata kuliah yang 

diampu

bahan ajar judul 10

2 Terselenggaranya workshop 

penyusunan Modul/panduan 

praktik Profesi

1 kegiatan Terlaksananya workshop 

penyusunan 

modul/panduan praktik 

klinik keperawatan

Mengusulkan workshop 

penyusunan 

modul/panduan praktik 

klinik keperawatan

kegiatan workshop kegiatan 1

MENGEMBANGKAN 

PENLITIAN BERBASIS 

INOVATIF, ENTERPREUNER 

DI BIDANG KEPERAWATAN 

ANAK

Membudayakan 

penelitian di kalangan 

dosen

1 Dosen melakukan 

penelitian

1. Terselenggaranya penelitian 

dosen

9  Judul Terlaksana penelitian dosen 

sesuai skema dan unggulan 

prodi

1) Memberikan 

kesempatan dosen 

mengikuti kegiatan 

penelitian                         2) 

Memberikan motivasi 

kepada dosen agar 

meneliti sesuai roadmap 

penelitian prodi

laporan penelitian judul 9

2 Publikasi Ilmiah hasil 

penelitian dosen dan 

mahasiswa dalam jurnal 

Nasional & Internasional

1 Terpublikasi hasil penelitian dosen 

dan mahasiswa

9 artikel Mempublikasikan hasil 

penelitian dosen dan 

mahasiswa di Jurnal 

Nasional dan internasional

terpublikasi hasil 

penelitian dosen dan 

mahasiswa 

Terpublikasi hasil 

penelitian 

artikel 9

3. Luaran penelitian dalam 

bentuk HAKI

1 Penerbitan HAKI 9 HAKI Meningkatkan luaran 

penelitian dalam bentuk 

HAKI

Peningkatan jumlah HAKI Terbitnya sertifikat 

HAKI 

sertifikat 5

4. Karya ilmiah dosen 

terpublikasi dalam 

prosiding

1 Peningkatan jumlah karya ilmiah 

dosen yang terpublikasi dalam 

prosiding

1 artikel Meningkatnya publikasi 

karya ilmiah dosen dalam 

prosiding

Dosen mengikuti 

symposium dengan 

membuat naskah ilmiah 

yang termuat dalam 

prosiding

Naskah prosiding yang 

memuat karya ilmiah 

dosen

artikel 9

MENYELENGGARAKAN DAN 

MENINGKATKAN 

PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT YANG 

BERDAYA GUNA DIBIDANG 

KEPERAWATAN ANAK

Membudayakan 

pengabdian kepada 

masyarakat di kalangan 

dosen dan mahasiswa

1 Terciptanya pengabdian 

kepada masyarakat di 

kalangan dosen dan 

mahasiswa

1. terbentuknya desa binaan 1 desa Menyusun program kerja 

pengabmasy

melaksanakan kegaiatn 

PkM di desa binaan

Tersusun program 

kerja pengabdian 

masyarakat

desa 1



2. Terlaksananya pengabdian 

masyarakat seperti : penyuluhan 

kepada masyarakat, pemberian 

pelayanan kesehatan kepada 

masyarakat

2 kali/ tahun Menjadwalkan kegiatan 

pengabdian masyarakat 

seperti : penyuluhan 

kepada masyarakat, 

pemberian pelayanan 

kesehatan kepada 

masyarakat

Pelaksanaan pengabdian 

masyarakat seperti : 

penyuluhan kepada 

masyarakat, pemberian 

pelayanan kesehatan 

kepada masyarakat

Terlaksananya 

kegiatan pengabdian 

masyarakat sesuai 

keunggulan prodi

kali/ tahun 2

3 hasil PkM terpubliksi dalam jurnal 

PkM

9 publikasi Terpublikasi hasil PkM 

dalam Jurnal

Mempublikasikan hasil 

kegiatan PkM

terpublikasi hasil PkM 

dalam Jurnal

artikel 9

4 hasil kegiatan PkM terdaftar 

dalam  HAKI

9 Sertifikat terbitnya sertifikat HAKI peningkatan jumlah HAKI 

hasil PkM

terbitnya sertifikat 

HAKI

Sertifikat 9

Meningkatkan Kemitraan 

dan Kerjasama

Meningkatkan jumlah 

dan jenis dokumen 

kerjasama dan kemitraan

"1 terwujudnya peningkatan 

dan jenis MOU kemitraan 

kerja dengan institusi 

terkait

1 Adanya dokumen MoU dengan 

pemerintah 

daerah/provinsi/kabupaten/kota 

3 buah MoU Mengembangkan dokumen 

MoU dengan Dalam Negeri

Mengusulkan untuk 

membuat MoU baru dan 

perpanjangan terkait 

dengan pelayanan 

keshatan berbagai  rumah 

sakit dan institusi atau 

lembaga yang terkait 

untuk melaksanakan tri 

dharma perguruan tinggi 

baik swasta maupun 

pemerintah 

Dokumen MoU/PKS dokumen 3

2 Adanya dokumen MoU dengan 

Instansi Pelayanan 

kesehatan/Instansi Rumah Sakit 

Pemerintah dan swasta

10 MoU Mengembangkan dokumen 

MoU dengan Instansi 

Layanan Kesehatan

Mengusulkan untuk 

membuat MoU baru dan 

perpanjangan terkait 

dengan pelayanan 

keshatan berbagai  rumah 

sakit dan institusi atau 

lembaga yang terkait 

untuk melaksanakan tri 

dharma perguruan tinggi 

baik swasta maupun 

pemerintah

Dokumen MoU dokumen 10

Mengetahui : Prodi D3 Kep.Bima

Ketua Jurusan,

Abdul Haris. SST. M.Pd M.Kes

NIP. 196612081987031002

Ketua,

Bima, 31 Desember 2021

Rusmini, S.Kep.Ns.,MM

NIP. 197010161989032001



PRODI SARJANA TERAPAN  KEPERAWATAN MATARAM 

VISI :  MENGHASILKAN SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN YANG EXPERT, INOVATIF, ENTERPRENEUR  DAN BERDAYA GUNA 

   DI BIDANG KEPERAWATAN GAWAT DARURAT DAN BENCANA DALAM MEWUJUDKAN MASYARAKAT SEHAT, PRODUKTIF DAN BERKEADILAN PADA TAHUN 2022

MISI : A. MENYELENGGARAKAN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN YANG EXPERT, INOVATIF, ENTERPRENEUR  DI BIDANG KEPERAWATAN GAWAT DARURAT DAN BENCANA 

B. MENYELENGGARAKAN  PENELITIAN YANG INOVATIF, ENTERPRENEUR  DI BIDANG KEPERAWATAN GAWAT DARURAT DAN BENCANA

C. MENYELENGGARAKAN DAN MENINGKATKAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT YANG BERDAYA GUNA DI BIDANG KEPERAWATAN GAWAT DARURAT DAN BENCANA 

     DALAM MEWUJUDKAN MASYARAKAT, SEHAT, PRODUKTIF DAN BERKEADILAN

D. MENINGKATKAN KERJASAMA DENGAN PEMERINTAH DAERAH, INSTITUSI PENDIDIKAN DAN LEMBAGA PELAYANAN KESEHATAN DALAM BIDANG KEPERAWATAN.

Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10 11

MENYELENGGARAK

AN PENDIDIKAN 

DAN PENGAJARAN 

YANG EXPERT, 

INOVATIF, 

ENTERPRENEUR  DI 

BIDANG 

KEPERAWATAN 

GAWAT DARURAT 

DAN BENCANA

Meningkatkan 

kualitas dan 

kuantitas 

mahasiswa baru

1. Diperolehnya calon 

mahasiswa baru yang 

berkualitas melalui 

Seleksi Penerimaan 

Mahasiswa Baru 

(Sipermaru) --> SIMAMA

Diterima mahasiswa 

baru program Sarjana 

Terapan sebanyak 2 

kelas

100  orang Terlaksananya 

penerimaan calon 

mahasiswa baru 

program Sarjana 

Terapan  sebanyak 2 

kelas 

Penerimaan calon 

mahasiswa baru 

program  Sarjana 

Terapan sesuai 

dengan Juknis 

Sipenmaru 2020 

Program SIMAMA

Diterimanya  

mahasiswa baru 

program Sarjana 

Terapan  sebanyak 2  

kelas sesuai dengan 

Juknis Sipenmaru 

2022

Orang 100

2. Penerapan kurikulum 

berbasis kompetensi di 

bidang keperawatan 

gawat darurat dan 

bencana

Terlaksana workshop 

kurikulum 

1 kali  Melakukan kegiatan 

workshop kurikulum 

Workshop kurikulum 

institusi Prodi Sarjana 

Terapan yang 

merupakan 

penyempurnaan 

kurikulum 2021

Terlaksananya 

workshop kurikulum  

pendidikan Prodi 

Sarjana Terapan  

2022

Kali 1

3 4

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)

POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN MATARAM

TAHUN 2022

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator Satuan Target



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10 113 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator Satuan Target

3. 3. Diperolehnya  kualitas 

lulusan agar tepat waktu

1. Tersedianya Alat  

laboratorium khusus 

Gawat Darurat dan 

bencana dan 8 

laboratorium lainnya

1 paket Pengadaan Alat lab 

gawat darurat  dan 

bencana

Mengusulkan ke 

Direktorat khususnya 

unit Laboratoriun 

untuk pengadaan alat 

lab khusus gawat 

darurat dan untuk 8 

laboratorium lainnya

Meningkatkan 

Tersedianya alat  

laboratorium 

keperawatan gawat 

darurat dan bencana 

dan untuk 8 

laboratorium lainnya

Paket 1

2. Mahasiswa lulus 

tepat waktu dengan 

IP > 3,25

80% Mengadakan 

Program Semester 

Pendek / Remmidial

Terjadwalnya Program 

Semester Pendek / 

Remmidial

Terselengaranya 

Program Semester 

Pendek / Remmidial

Persen 80

3. Angka DO Mahasiswa 

maksimal 1 %

1% (1). Meningkat 

Peran PA (2)  

Pembinaan bersama 

orang tua/wali (3) 

Mengaktifkan peran 

bimbingan  

konseling

Menunjuk Dosen PA 

dan konselor untuk 

diusulkan ke 

Direktorat

Terdapat SK Dosen 

PA dan Konselor

Persen 1

4 Kelulusan Ukom First 

Taker 

90% Meningkatkan 

antusiasme mhs 

dalam mengikuti TO 

internal,regional dan 

nasional Menyusun 

Soal Ujian dalam 

bentuk vingnate 

Pengkayaan materi 

dan Tips sukses 

menghadapi UKOM

mengadakan TO 

internal 1 kali, 

Regional 1 kali dan 

nasional  2 kali 

Melaksanakan Ujian 

dengan menggunakan 

soal vingenate 

Melaksanakan 

pengkayaan ukom

(1) Terselenggaranya 

TO sesuai rencana (2) 

Tersusunnya soal 

dalam bentuk 

vingnete (3) 

terselenggaranya 

pengkayaan materi 

Ukom

persen 90

4. Terlaksananya HUT 

Poltekkes Mataram

Seluruh Civitas 

Akademika 

berpartisipasi

90% Penyelenggaraan 

HUT Poltekkes 

Mataram

Penyelenggaraan HUT 

Poltekkes Mataram

Kegiatan HUT 

Poltekkes Telaksana 

dengan tetap 

menggunakan prokes

Kegiatan/ 

Tahun

1



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10 113 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator Satuan Target

5. Terlaksananya Wisuda Seluruh mahasiswa 

yang sudah yudisium 

Kegiatan / tahun Penyelenggaraan 

Wisuda

Persiapan Wisuda Kegiatan Wisuda Kegiatan/ 

Tahun

1

6. Terciptanya kegiatan PBM 

yang Efektif

Meningkatkan sarana 

dan prasarana dalam 

jumlah dan jenis yang 

memadai

88% Standarisasi fasilitas 

ruang kelas,  baik 

kualitas dan 

kuantitas dan 

Laboratorium serta 

perpusataan 

Perbaikan penyediaan 

fasilitas ruang kelas  

seperti LCD gantung,   

AC, lampu   

Sarana dan prasaana 

pustaka,  dan  

Laboratorium 

terstandar 

Persen 90

7. Meningkatkatnya  

pengawasan mutu 

internal (AMI)

Terlaksanaan  Monev 

Penjamin mutu Prodi 

2 kali / tahun Terlaksananya 

monev  mutu prodi 

pelaksanaan monev  

mutu prodi dilakukan 

pada 2 semester 

Terselengaranya 

monev mutu 

Kali / Tahun 2

8. Terselenggaranya   

manajemen akademik 

dan non akademik yang 

baik 

Meningkatkan 

pelayanan 

administrasi evaluasi 

pendidikan

85% Mengusulkan format 

KRS dan 

membagikan KHS 

setelah selesai 

semester 

Pengadaan  KRS dan 

pembuatan KHS 

Tersedia KRD di Prodi Persen 85

9. Tersedianya prasarana 

pendidikan yang 

memadai

Terpeliharanya 

fasilitas kantor 

selama 1 tahun

12 bulan mengusulkan 

pemeliharaan 

fasilitas kantor 

seperti AC, LCD, 

Laptop, komputer, 

audiovisual

Melaksanakan 

perbaikan fasilitas 

kantor

Perbaikan AC Unit

10. diperolehnya peningkatan  

kemampuan tenaga 

dosen  sesuai  keahlian 

dan kompetensi

1.  Mengikutsertakan 

dosen 

Pengembangan soft 

skill ( pelatihan )

3 orang Mengusulkan nama 

dosen untuk 

mengikuti pelatihan  

Dilaksanakannya KTSP  

sesuai dengan 

kebutuhan 

masyarakat

orang 50 KTSP 



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10 113 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator Satuan Target

2. Mahasiswa mengikuti 

penilaian pencapaian 

kompetensi :

Melaksanakan 

penilaian 

pencapaian 

kompetensi

Melaksanakan 

penilaian pencapaian 

kompetensi pada 

mahasiswa

Terlaksananya 

Penilaian pencapaian 

kompetensi pada 

mahasiswa semester 

4 dan semester 6 :

Orang 50

Terbentuknya 

mahasiswa 

kompeten di 

bidang vokasi 

1. Terwujudnya mahasiswa 

kompeten di bidang 

vokasi

1. Tercapainya prestasi 

mahasiswa di tingkat 

lokal dan nasional

Mengikutsertakan 

mahasiswa dalam 

berbagai kegiatan 

ilmiah dan  

ekstrakulikuler 

sesuai minat dan 

bakat baik tingkat 

lokal maupun 

nasional

Melakukan pembinaan 

secara intensif

Mahasiswa 

berprestasi  di tingkat 

lokal dan nasional

- Tk Lokal 7 kegiatan - Tk Lokal kegiatan 7

- Tk Nasional 5 kegiatan - Tk Nasional kegiatan 5

2. Terwujudnya mahasiswa 

yang sehat

2. Semua mahasiswa 

diberikan layanan 

asuransi kesehatan

100% Mengikutsertakan 

mahasiswa dalam 

program asuransi 

kesehatan

Terselenggaranya 

layanan asuransi 

kesehatan mahasiswa

Terselenggaranya 

layanan asuransi 

kesehatan 

mahasiswa

orang

3. Terwujudnya mahasiswa 

yang profesional di 

bidang ekstrakurikuler 

Membina dan 

mendorong  

mahasiswa 

profesional di bidang 

olahraga, kesenian

1 paket Kegiatan 

ekstrakurikuler 

mahasiswa 

(olahraga, kesenian, 

kerohanian, saka 

bhakti husada/SBH)

Kegiatan 

kepramukaan (Saka 

Bhakti Husada), 

Seminar, Kegiatan 

Bina Mental

Terlaksananya 

kegiatan 

kepramukaan (Saka 

Bhakti Husada), 

seminar kesehatan, 

kegiatan bina mental

paket 1

Membudayakan 

penyusunan 

bahan ajar di 

kalangan dosen

Dosen membuat bahan 

ajar sesuai dengan mata 

kuliah yag diampu

Dosen membuat 

bahan ajar sesuai 

dengan pembidangan

30 Judul (1) Memotivasi 

dosen untuk mebuat 

bahan ajar (2) 

Mengusulkan 

Worshop 

penyusunan Bahan 

ajar

(1)Terlaksananya 

workshop penyusunan 

modul/bahan ajar (2) 

Terlaksananya 

workshop penyusunan 

modul/bahan ajar

(1) judul buku/ bahan 

ajar     (2) 

Terlaksananya 

workshop 

penyusunan 

modul/bahan ajar

judul 30



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10 113 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator Satuan Target

MISI 2 Membudayakan 

penelitian di 

kalangan dosen

1. Dosen melakukan 

penelitian

2. Terselenggaranya  

penelitian dosen

1 

kegiatan/tahun/dose

n

(1) Memotivasi 

dosen untuk 

melakukan  

penelitian sesuai 

dengan unggulan 

prodi(2) 

Memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan dosen 

dalam penelitian

(1) Terlaksananya 

penelitian dosen 

sesuai unggulan prodi 

(2) Dosen mengikuti 

workshop penelitian

Laporan penelitian judul 

penelitian

5

2. Hasil penelitian dosen 

dan mahasiswa 

terpublikasi dalam jurnal 

nasional dan 

internasional

3. Terpublikasinya  hasil 

penelitian dosen dan 

mahasiswa 

6 judul hasil 

penelitian

Mempublikasikan 

hasil penelitian 

dosen dan 

mahasiswa 

Publikasi hasil 

penelitian dosen dan 

mahasiswa di jurnal 

nasional dan 

internasional

terpublikasinya  hasil 

penelitian 

hasil 

penelitian

6

3. Hasil Penelitian terdaftar 

dalam Hak Atas Kekayaan 

Intelektual (HaKI)

4. Terbitnya Sertifikat 

HaKI 

5  sertifikat Penerbitan 

Sertefikat HaKI

Meningkatkan jumlah 

sertifikat HaKI

terbitnya sertifikat 

HaKI

sertifikat 5

4. Karya ilmiah dosen 

terpublikasi dalam 

prosiding

Peningkatan jumlah 

karya ilmiah dosen 

yang terpublikasi 

dalam prosiding

1 artikel Dosen mengikuti 

symposium dengan 

membuat naskah 

ilmiah yang termuat 

dalam prosiding

Meningkatnya 

publikasi karya ilmiah 

dosen dalam prosiding

Naskah prosiding 

yang memuat karya 

ilmiah dosen

artikel 1

Membudayakan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat di 

kalangan dosen 

dan mahasiswa

Terciptanya pengabdian 

kepada masyarakat di 

desa binaan

1. terbentuknya desa 

binaan

2 desa Menyusun program 

kerja pengabmasy

Melaksanakan 

kegiatan Pengabdian 

masyarakat di desa 

binaan

Tersusun program 

kerja pengabdian 

masyarakat

desa 2



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10 113 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator Satuan Target

2. Terlaksananya 

pengabdian 

masyarakat seperti : 

penyuluhan kepada 

masyarakat, 

pemberian pelayanan 

kesehatan kepada 

masyarakat

2 kali/ tahun Menjadwalkan 

kegiatan pengabdian 

masyarakat seperti : 

penyuluhan kepada 

masyarakat, 

pemberian 

pelayanan 

kesehatan kepada 

masyarakat

Pelaksanaan 

pengabdian 

masyarakat seperti : 

penyuluhan kepada 

masyarakat, 

pemberian pelayanan 

kesehatan kepada 

masyarakat

Terlaksananya 

kegiatan pengabdian 

masyarakat pada hari 

anak, ibu, aids, TBC, 

manula, jiwa, cuci 

tangan

kali/ tahun 2

2. Hasil kegiatan pengabdian 

masyarakat terpublikasi 

dalam jurnal pengabmasy

3. Terpublikasinya  hasil 

pengabmasy dalam 

jurnal 

6 artikel pengabmasy Mempublikasikan 

hasil kegiatan 

pengabmasy  

Publikasi hasil 

pengabmasy  di jurnal 

terpublikasinya  hasil 

kegiatan pengabmasy

artikel 6

3. Hasil Pengabmasy 

terdaftar dalam Hak Atas 

Kekayaan Intelektual 

(HaKI)

4. Terbitnya Sertifikat 

HaKI 

5  sertifikat Penerbitan 

Sertefikat HaKI

Meningkatkan jumlah 

sertifikat HaKI

terbitnya sertifikat 

HaKI

sertifikat 5

Meningkatkan 

Kerjasama dengan 

pemerintah daerah, 

institusi pendidikan 

dan institusi 

pelayanan 

kesehatan 

Meningkatkan 

jumlah dokumen 

dan jenis  

kegiatan 

kerjasama 

dengan 

pemerintah 

daerah 

Terwujudnya  kerja sama  

dengan pemerintah 

daerah

Adanya dokumen 

kerjasama dengan 

pemerintah daerah 

propinsi/kabupaten/k

ota

11 dokumen  MoU Mengusulkan  untuk 

membuat MoU baru 

dan perpanjangan 

MoU 

Mengembangkan jenis 

kegiatan dalam MoU 

sesuai Tri dharma 

perguruan tinggi

Dokumen MoU/PKS buah 11



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10 113 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator Satuan Target

Meningkatkan 

jumlah dokumen 

dan jenis  

kegiatan 

kerjasama 

dengan institusi 

pendidikan  baik 

dalam negeri 

maupun luar 

negeri

Terwujudnya  kerja sama  

dengan institusi 

pendidikan

Adanya dokumen 

kerjasama dengan 

institusi pendidikan 

10 dokumen  MoU 

dengan institusi 

dalam negeri dan  2 

dokumen MoU 

dengan luar negeri

Mengusulkan  untuk 

membuat MoU baru 

dan perpanjangan 

MoU 

Mengembangkan jenis 

kegiatan dalam MoU 

sesuai Tri dharma 

perguruan tinggi

Dokumen MoU/PKS buah 12

Meningkatkan 

jumlah dokumen 

dan jenis  

kegiatan 

kerjasama 

dengan institusi 

pelayanan 

kesehatan (RS 

Pemerintah/Swa

sta)

Terwujudnya  kerja sama  

dengan institusi 

pelayanan kesehatan

Adanya dokumen 

kerjasama dengan 

institusi pelayananan 

kesehatan 

12 dokumen  MoU Mengusulkan  untuk 

membuat MoU baru 

dan perpanjangan 

MoU 

Mengembangkan jenis 

kegiatan dalam MoU 

sesuai Tri dharma 

perguruan tinggi

Dokumen MoU/PKS buah 12

Mengetahui :

Ketua Jurusan,

NIP. 197010161989032001 NIP. 197412061998032001

Desty Emilyani, M.Kep.

Mataram, 31 Desember 2021

Ketua Prodi Sarjana Terapan Keperawatan Mataram,

Rusmini, S.Kep.Ns.,MM



                                                    PROGRAM PENDIDIKAN PROFESI NERS

VISI  : MENJADI PROGRAM STUDI YANG MENGHASILKAN TENAGA NERS  YANG EXPERT, INOVATIF, ENTERPRENEUR  DAN BERDAYA GUNA 

   DI BIDANG KEPERAWATAN GAWAT DARURAT DAN BENCANA DALAM MEWUJUDKAN MASYARAKAT SEHAT, PRODUKTIF DAN BERKEADILAN PADA TAHUN 2022

MISI : A. MENYELENGGARAKAN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN YANG EXPERT, INOVATIF, ENTERPRENEUR  DI BIDANG KEPERAWATAN GAWAT DARURAT DAN BENCANA

Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10

MENYELENGGARAKAN 

PENDIDIKAN DAN 

PENGAJARAN YANG 

EXPERT, INOVATIF, 

ENTERPRENEUR  DI BIDANG 

KEPERAWATAN GAWAT 

DARURAT DAN BENCANA

Menghasilkan lulusan 

yang expert, inovatif dan 

enterpreuner di bidang 

keperawatan gawat 

darurat dan bencana

1. Melaksanakan pendidikan 

yang berkualitas dengan 

menggunakan kurikulum  

yang mengacu pada KKNI 

level 7

1 Tersusunnya kurikulum institusi 

yang mengacu pada KKNI level  7

1 Pedoman 

Kurikulum

Adanya pedoman 

kurikulum Profesi Ners 

yang terintegrasi untuk 

Sarjana Terapan dan Ners

tersusunnya pedoman 

kurikulum Program 

pendidikan Profesi Ners

Disahkan Pedoman 

kurikulum institusi 

yang mengacu pada 

KKNI level 7 oleh 

Pimpinan

Pedoman 1

2. Diperolehnya calon 

mahasiswa baru yang 

berkualitas

1 Diterima mahasiswa baru 

program Profesi Ners sebanyak 2 

kelas

1.Simami 30 org   

2.S.Tr  14 org     

3.Ajeng 35 org 

Terlaksananya penerimaan 

calon mahasiswa baru 

program profesi ners 

sebanyak 2 kelas

Penerimaan calon 

mahasiswa baru Program 

Studi Profesi Ners sesuai 

dengan Juknis Sipenmaru 

2022 Program SIMAMA 

Diterimanya  

mahasiswa baru 

Program Studi Profesi 

Ners  sebanyak 2 kelas 

sesuai dengan Juknis 

Sipenmaru 2022 

Orang 79

3. Meningkatkan kualitas 

lulusan yang expert, 

inovatif dan enterpreuner 

dengan ketercapaian 

kelulusan mahasiswa 

1. Meningkatnya lulusan dengan IPK

≥3,25

90% Mengadakan Program 

Semester Pendek / 

Remmidial

Terjadwalnya Program 

Semester Pendek / 

Remmidial

Terlaksananya 

Program Semester 

Pendek / Remmidial

Persen 90

2. Lulusan tepat waktu 5 tahun dari 

mhs 0 tahun 

90% Mahasiswa dapat lulus 

tepat waktu sesuai target

Mengadakan Program 

Semester Pendek / 

Remmidial

Terlaksananya 

Program Semester 

Pendek / Remmidial

Persen 90

3. Lulusan tepat waktu 1 tahun dari 

mhs alih jenjang

90% Meningkatnya Peran PA Menunjuk Dosen PA dan 

Mengusulkan ke 

Direktorat

Terdapat SK Dosen PA Persen 90

TAHUN 2022

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)

POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN MATARAM

Target

3 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Tujuan Uraian Indikator Satuan

  B. MENGEMBANGKAN PENELITIAN BERBASIS INOVATIF, ENTERPRENEUR  DI BIDANG KEPERAWATAN GAWAT DARURAT DAN BENCANA

  C. MENYELENGARAKAN DAN MENINGKATKAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT YANG BERDAYA GUNA DI BIDANG KEPERAWATAN GAWAT DARURAT DAN BENCANA

       DALAM MEWUJUTKAN MASYARAKAT, SEHAT, PRODUKTIF DAN BERKEADILAN

  D. MENINGKATKAN KERJASAMA DENGAN PEMERINTAH DAERAH, INSTITUSI PENDIDKAN DAN LEMBAGA PELAYANAN KESEHATAN DALAM BIDANG KEPERAWATAN



4. Kelulusan ukom Ners 1 Kelulusan ukom ners first taker 90% 1) Pengkayaan materi ukom                                     

2) Meningkatkan Motivasi 

mhs untuk mengikuti TO 

internal, regional dan 

nasional menjelang UKOM 

Ners

1) Mengadakan TO 

internal 1 kali,                 2) 

mengikuti TO regional 1 

kali                  3) 

Melakukan pengkayaan 

materi menjelang ukom      

Kelulusan ukom persen 90

5. Terlaksananya Wisuda 1 Seluruh mahasiswa yang sudah 

yudisium 

Kegiatan/tahun Terselenggaranya Wisuda Persiapan Wisuda Kegiatan Wisuda Kegiatan/tahun 1

6. Terciptanya kegiatan PBM 

yang Efektif

1 Meningkatkan sarana dan 

prasarana dalam jumlah dan jenis 

yang memadai

90% Standarisasi fasilitas ruang 

kelas,  baik kualitas dan 

kuantitas dan Laboratorium 

serta perpusataan 

Perbaikan penyediaan 

fasilitas ruang kelas  

seperti LCD gantung,   AC, 

lampu   

Sarana dan prasaana 

pustaka,  dan  

Laboratorium 

terstandar 

Persen 90

7. Meningkatkatnya  

pengawasan mutu internal 

(AMI)

1 Terlaksana Monev Penjaminan 

mutu Prodi 

2 kali / tahun Terlaksananya monev  

mutu prodi 

pelaksanaan monev  mutu 

prodi dilakukan pada 2 

semester 

Terselengaranya 

monev mutu 

Kali / Tahun 2

8. Terselenggaranya   

manajemen akademik dan 

non akademik yang baik 

1 Meningkatkan pelayanan 

administrasi evaluasi pendidikan

90% Mengusulkan format KRS 

dan membagikan KHS 

setelah selesai semester 

Pengadaan  KRS dan 

pembuatan KHS 

Tersedia KHS  di Prodi Persen 90

9. Tersedianya prasarana 

pendidikan yang memadai

1 Terpeliharanya fasilitas kantor 

selama 1 tahun

12 bulan Melaksanakan perbaikan 

fasilitas kantor

Mengusulkan 

pemeliharaan fasilitas 

kantor seperti AC, LCD, 

Laptop, komputer, printer 

& audiovisual

Perbaikan dan 

pemeliharaan AC, 

Laptop, Computer, 

Printer & audiovisual

Unit 12

Terbentuknya mahasiswa 

yang kompeten sesuai 

bidang keilmuan 

1. Menerapkan kompetensi 

dalam berbagai metode 

pada praktik profesi 

1. Hasil pencapaian kompetensi Penilaian 

kompetensi > 

75%

Meningkatkan kompetensi 

dalam praktik profesi 

Peningkatan kompetensi 

dalam praktik profesi 

Rekapitulasi hasil 

pencapaian 

kompetensi

Persen >75

2. tersusunnya bahan 11 RPS Meningkatkan kompetensi 

melalui penguatan 

keilmuan 16 SKS sesuai 

level profesi ners

Peningkatan kompetensi 

melalui penguatan 

keilmuan

Penguatan keilmuan RPS 11

2. Terwujudnya mahasiswa 

yang sehat

1 Semua mahasiswa terdaftar pada 

layanan asuransi kesehatan

100% Terselenggaranya layanan 

asuransi kesehatan 

mahasiswa

Mengikutsertakan 

mahasiswa dalam 

program asuransi 

kesehatan (BPJS)

mahasiswa terjamin 

kesehatannya

persen 100

3. Terciptanya lingkungan 

yang kondusif bagi kegiatan 

ilmiah

1 Meningkatkan penelitian di 

kalangan dosen

10 Riset pembinaan tenaga 

kesehatan, peningkatan 

penerbitan jurnal

Memotivasi dsen untuk 

melakukan penelitian dan 

melakukan publikasi 

melalui jurnal

Laporan penelitian buah 10



Membudayakan 

penyusunan bahan ajar 

di kalangan dosen

"1 Dosen membuat bahan ajar 

penguatan keilmuan sesuai 

dengan mata kuliah yag 

diampu

1 Dosen membuat bahan ajar 

sesuai dengan bidang studi

10 Judul Mendorong dosen untuk 

membuat bahan ajar

Dosen membuat bahan 

ajar penguatan keilmuan 

sesuai dengan bidang 

studi dan mata kuliah 

yang diampu

bahan ajar judul 10

2 Terselenggaranya workshop 

penyusunan Modul/panduan 

praktik Profesi

1 kegiatan Terlaksananya workshop 

penyusunan 

modul/panduan praktik 

profesi

Mengusulkan workshop 

penyusunan 

modul/panduan praktik 

profesi

kegiatan workshop kegiatan 1

MENGEMBANGKAN 

PENLITIAN BERBASIS 

INOVATIF, ENTERPREUNER 

DI BIDANG KEPERAWATAN 

GAWAT DARURAT DAN 

BENCANA+A58

Membudayakan 

penelitian di kalangan 

dosen

1 Dosen melakukan 

penelitian

1. Terselenggaranya penelitian 

dosen

6 Judul Terlaksana penelitian dosen 

sesuai skema dan unggulan 

prodi

1) Memberikan 

kesempatan dosen 

mengikuti kegiatan 

penelitian                         2) 

Memberikan motivasi 

kepada dosen agar 

meneliti sesuai roadmap 

penelitian prodi

laporan penelitian judul 6

2 Publikasi Ilmiah hasil 

penelitian dosen dan 

mahasiswa dalam jurnal 

Nasional & Internasional

1 Terpublikasi hasil penelitian 

dosen dan mahasiswa

5 artikel Mempublikasikan hasil 

penelitian dosen dan 

mahasiswa di Jurnal 

Nasional dan internasional

terpublikasi hasil 

penelitian dosen dan 

mahasiswa 

Terpublikasi hasil 

penelitian 

artikel 5

3. Luaran penelitian dalam 

bentuk HAKI

1 Penerbitan HAKI 5 HAKI Meningkatkan luaran 

penelitian dalam bentuk 

HAKI

Peningkatan jumlah HAKI Terbitnya sertifikat 

HAKI 

sertifikat 5

4. Karya ilmiah dosen 

terpublikasi dalam 

prosiding

1 Peningkatan jumlah karya ilmiah 

dosen yang terpublikasi dalam 

prosiding

1 artikel Meningkatnya publikasi 

karya ilmiah dosen dalam 

prosiding

Dosen mengikuti 

symposium dengan 

membuat naskah ilmiah 

yang termuat dalam 

prosiding

Naskah prosiding yang 

memuat karya ilmiah 

dosen

artikel 1

MENYELENGGARAKAN DAN 

MENINGKATKAN 

PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT YANG 

BERDAYA GUNA DIBIDANG 

KEPERAWATAN GAWAT 

DARURAT DAN BENCANA

Membudayakan 

pengabdian kepada 

masyarakat di kalangan 

dosen dan mahasiswa

1 Terciptanya pengabdian 

kepada masyarakat di 

kalangan dosen dan 

mahasiswa

1. terbentuknya desa binaan 1 desa Menyusun program kerja 

pengabmasy

melaksanakan kegaiatn 

PkM di desa binaan

Tersusun program 

kerja pengabdian 

masyarakat

desa 1

2. Terlaksananya pengabdian 

masyarakat seperti : penyuluhan 

kepada masyarakat, pemberian 

pelayanan kesehatan kepada 

masyarakat

2 kali/ tahun Menjadwalkan kegiatan 

pengabdian masyarakat 

seperti : penyuluhan 

kepada masyarakat, 

pemberian pelayanan 

kesehatan kepada 

masyarakat

Pelaksanaan pengabdian 

masyarakat seperti : 

penyuluhan kepada 

masyarakat, pemberian 

pelayanan kesehatan 

kepada masyarakat

Terlaksananya 

kegiatan pengabdian 

masyarakat sesuai 

keunggulan prodi

kali/ tahun 2

3 hasil PkM terpubliksi dalam jurnal 

PkM

5 publikasi Terpublikasi hasil PkM 

dalam Jurnal

Mempublikasikan hasil 

kegiatan PkM

terpublikasi hasil PkM 

dalam Jurnal

artikel 5



4 hasil kegiatan PkM terdaftar 

dalam  HAKI

5 Sertifikat terbitnya sertifikat HAKI peningkatan jumlah HAKI 

hasil PkM

terbitnya sertifikat 

HAKI

Sertifikat 5

Meningkatkan Kemitraan 

dan Kerjasama

Meningkatkan jumlah 

dan jenis dokumen 

kerjasama dan kemitraan

"1 terwujudnya peningkatan 

dan jenis MOU kemitraan 

kerja dengan institusi 

terkait

1 Adanya dokumen MoU dengan 

pemerintah 

daerah/provinsi/kabupaten/kota 

3 buah MoU Mengembangkan dokumen 

MoU dengan Dalam Negeri

Mengusulkan untuk 

membuat MoU baru dan 

perpanjangan terkait 

dengan pelayanan 

keshatan berbagai  rumah 

sakit dan institusi atau 

lembaga yang terkait 

untuk melaksanakan tri 

dharma perguruan tinggi 

baik swasta maupun 

pemerintah 

Dokumen MoU/PKS dokumen 3

2 Adanya dokumen MoU dengan 

Instansi Pelayanan 

kesehatan/Instansi Rumah Sakit 

Pemerintah dan swasta

20 MoU Mengembangkan dokumen 

MoU dengan Instansi 

Layanan Kesehatan

Mengusulkan untuk 

membuat MoU baru dan 

perpanjangan terkait 

dengan pelayanan 

keshatan berbagai  rumah 

sakit dan institusi atau 

lembaga yang terkait 

untuk melaksanakan tri 

dharma perguruan tinggi 

baik swasta maupun 

pemerintah

Dokumen MoU dokumen 20

Mengetahui : Program Pendidikan Profesi Ners

Ketua Jurusan,

H. Moh. Arip, S.Kp.,M.Kes

NIP. 196706071989031003

Ketua,

Mataram, 31 Desember 2021

Rusmini, S.Kep.Ns.,MM

NIP. 197010161989032001



RENCANA KERJA TAHUNAN, SASARAN DAN TAHAPAN PROGRAM JURUSAN   KEBIDANAN TAHUN 2022 

 

VISI: 

“ Menjadi  perguruan tinggi Vokasi dibidang kebidanan yang utama untuk menghasilkan tenaga ahli Madya kebidanan dan Sarjana 

Terapan Kebidanan kebidanan yang expert, inovatif, entrepreneur dan berdayaguna dalam peningkatan pelayanan kesehatan dan 

penurunan stunting sesuai bidang ilmu kebidanan bagi masyarakat sehat, produktif dan berkeadilan pada tahun 2022”.  

Misi 1. ” Meningkatkan penyelenggaraan Tridharma perguruan tinggi yaitu : pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat dalam peningkatan kompetensi SDM Kebidanan yang expert, inovatif, entrepreneur dan berdaya guna dalam peningkatan 
pelayanan kebidanan dan penurunan stunting sesuai bidang ilmu kebidanan bagi masyarakat yang sehat, produktif dan berkeadilan.” 
 

Tujuan Sasaran Strategi Kegiatan Indikator 
Targe
t (%) 

RKT  
2022 

Angg 
aran  

Ket 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.1. Menghasilkan 
tenaga 
kesehatan 
vokasi dalam 
bidang 
kebidanan yang 
memiliki 
pengetahuan, 
sikap dan 
keterampilan 
sesuai standar 
bidang 
keilmuan, 
kontekstual 
dengan dunia 
nyata bidang 
kesehatan 

 
 
 

1.1. Dihasilkanny
a tenaga 
kesehatan  
yang 
terampil 
dalam 
bidang 
kebidanan 

Melaksanakan 
kurikulum KKNI 
dan SN Dikti 
pada 3 program 
studi ( Prodi D III 
Kebidanan, Prodi 
Sarjana Terapan 
dan prodi Profesi) 

Terlaksananya   kurikulum 
SN-DIKTI DAN KKNI 
dengan melakukan  
peninjauan kurikulum secara 
berkala (minimal 5 tahun 
sekali) termasuk 
pengembangan kurikulum 
institusional 
 
 

Pelaksanaan/penera 
panan kurikulum 
DIKTI  (KPT) berdasarkan SN-Dikti 
dan KKNI pada prodi 
DIII  Sarjana 
Terapan dan  Profesi 
Bidan  
(Dengan rencana 
Penerimaan 
Mahasiswa Baru TA 
2022/2023 
D III Kebidanan  : 80 
org 
STr.Keb             : 
100 org 
Ajeng                 : 
120 org 
Profesi Bidan     : 
100 org 
 

100 100 RKAKL 
Jurusan 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Jumlah mahasiswa 
yang lulus PPK 
(Penilaian 
Pencapaian 
Kompetensi) 
 

  100 100 RKAKL 
Jurusan 

 

   Jumlah mahasiswa 
yang lulus Praktek 
Klinik, praktek 
lapangan,komunitas 
dan Praktek 
Laboratorium Nilai 
minimal “B” 
(71) 

100 100 RKAKL 
Jurusan 

 

   Peningkatan kualitas 
pembimbing klinik/ 
pelatihan preceptor 
mentor 

100 80 RKAKL 

 

 
 
 
 
 

  Persentase 
mahasiswa yang lulus 
Ujian Kompetensi 
(UKOM) 
- Pembekalan  
- TO Internal 
- TO Nasional 

100 95 Mandiri  

  Evaluasi Pembelajaran Prosentase 
Mahasiswa yang 
mendapatkan IPK ≥ 
3.25 

100 90 RKAKL 
Jurusan 

 

   Rata-rata  waktu 
tempuh Program DIII 
3 tahun 

100 90 RKAKL 
Jurusan 

 

   Rata-rata waktu lulus 
Program Sarjana 
Terapan 4 tahun ( 
Blm Ada TK IV) 

0 0 RKAKL 
Jurusan 

 

   Persentase lulusan 
tepat waktu 

100 90 RKAKL 
Jurusan 

 



   Peningkatan Mutu 
Pendidikan 

1) Pendampingan 
Evaluasi Diri 
Borang prodi 
Profesi Kebidanan 

100 80 DIPA 
Poltekkes 

 

    2) Persiapan 
akreditasi Prodi 
Profesi Kebidanan 
dari  Lam.PT.Kes 

100 75 DIPA 
Poltekkes 

 

   Peningkatan Mutu SDM/ 
Dosen 

Pengajuan TUBEL 
S3/Doktoral  (2 
orang) 

100 100 DIPA 
Poltekkes 

 

 
 

  Membina kemampuan 
akademik dan mendorong 
mahasiswa berprestasi 
tingkat lokal/ nasional 

 

1) Terpilihnya 
mahasiswa 
berprestasi  
penerima beasiswa 
( 9 orang/ smt/prodi 
III dan 6 orang/ 
prodi Sarjana 
Terapan)) 

100 100 

DIPA 
Poltekkes 

 

   

 

2) Terpilih dan 
terbinanya karya 
ilmiah/ penelitian 
mahasiswa 
unggulan (4 karya 
ilmiah/ tahun)  
 

100 75 
RKAKL/ 

MANDIRI 

 

    3) Peningkatan proses 
bimbingan 
akademik oleh 
dosen PA dan wali 
kelas (12 kali / 
tahun) 

100 100 0 

 

    4) Permasalahan 
mahasiswa teratasi 
melalui pelayanan 
bimbingan 
konseling 

100 90 0 

 

Tujuan Sasaran Strategi Kegiatan Indikator 
Targe

t 
RKT  
2022 

Anggaran  Ket 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    5) Mengembangkan 
kegiatan 
ekstrakurikuler 
(Minat Bakat dan 
olah raga) 

100 80 
RKAKL/ 

MANDIRI 

 

    6) Terpilihnya 
mahasiswa yang 
mendapatkan 
beasiswa GAKIN 
(10 orang/jurusan 

100 100 
DIPA 

POLTEKKE
S 

 

 1.2.Terserapnya  
lulusan di 
pasar kerja 

Pemantauan 
serapan lulusan 
di pasar kerja 

Pelacakan alumni 
(tracer study) 

Meningkatnya 
penyerapan lulusan di 
pasar kerja 
 

100 65 RKAKL 
Jurusan  

 

1.2. Menghasilkan 
karya ilmiah 
dosen dan 
mahasiswa 
yang dapat 
menyelesaikan 
masalah 
kesehatan 

1.3. Dihasilkanny
a   karya     
ilmiah/ 
penelitian  
dalam 
bidang 
kesehatan 

 

Pengembangan 
penelitian Dosen 
dalam skema 
penelitian 
PCD,PDP,PHB 
dan PUPT  

Melaksanakan 
pengembangan penelitian 
Dosen dalam Skema 
penelitian  PCD,PDP,PHD 
dan PUPT  

Jumlah proposal    
meningkat 12 judul 

100 60 DIPA 
Poltekkes 

 

 Terlaksananya 
jumlah dosen 
meneliti 22 dosen  

Tercapainya  jumlah dosen 
meneliti 22 dosen  

Jumlah dosen 
meneliti 22 orang  

100 80 DIPA 
Poltekkes 

 

  Terlaksananya 
jumlah publikasi 
karya ilmiah 
Nasional 
terakreditasi  

Meningkatnya jumlah 
publikasi karya ilmiah 
Nasional terakreditasi  

Jumlah publikasi 
karya ilmiah Nasional 
terakreditasi 4 judul 
per tahun  

100 75 DIPA 
Poltekkes 

 

         

  Terlaksananya 
jumlah publikasi 
karya ilmiah 
Internasional 2 
/tahun 

Tercapainya jumlah 
publikasi karya ilmiah 
Internasional 2 judul / tahun  

Jumlah publikasi 
karya ilmiah 
Internasional 2 judul / 
tahun  

100 50 DIPA 
Poltekkes 

 



  Terlaksananya 
penelitian 
kolaborasi   

Tercapainya penelitian 
kolaborasi 1 penelitian 
/tahun 

Jumlah peneliti 
kolaborasi 1 
penelitian /tahun 

100 100 DIPA 
Poltekkes 

 

  Terlaksannya 
pembentukkan 
TIM Penilaian 
penelitian yang 
memenuhi 
standart 1 orang 
/prodi 

Tercapainya pembentukan 
TIM penilaian penelitian 
yang memenuhi standar 1 
orang /prodi 

Terbentuknya TIM 
penilaian yang 
memenuhi standar 1 
orang /prodi 

100 100 DIPA 
Poltekkes 

 

1.3. Menyelenggara
kan pengabdian 
masyarakat 
dalam bidang  
kebidanan 

1.3.Dihasilkanny
a   Karya        
Pengabdian 
masyarakat 
dalam bidang 
kebidanan 

Kegiatan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat oleh 
masing-masing 
dosen dalam 1 
tahun 

Terlaksananya kegiatan 
pengabdian masyarakat 
oleh masing-masing dosen 
dalam 1 tahun 

Jumlah pengabdian 
masyarakat oleh 
masing-masing dosen 
dalam 1 tahun (22 
dosen) 

100 80 DIPA 
Poltekkes 

 

   Pembinaan Dosen 
berprestasi 

1) Dosen berprestasi 
mendapat 
pembinaan 

100 100 DIPA   

    2) Dosen tersertifikasi 
(3 orang) 

 
 

100 100 DIPA   

Misi 2.“ Meningkatkan Sumber daya manusia, sarana dan prasarana pendidikan kebidanan berdasarkan kuantitas dan kualitas yang memberi 
manfaat bagi masyarakat dan lingkungan sekitar dalam peningkatan pelayanan kebidanan dan penurunan stunting sesuai bidang ilmu 
kebidanan bagi masyarakat yang sehat, produktif dan berkeadilan. 

 

Tujuan Sasaran Strategi Kegiatan Indikator 
Targe

t 

RKT  
202

2 
Anggaran  Ket 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2.1. Meningkat kan 
Manajemen SDM 
dan Sarana – 
Prasarana yang 
memenuhi standar 
baik akses, 
relevansi dan Mutu 

2.1. Terpenuhinya   
sarana dan 
prasarana 
ruang kuliah   
pada 
penyelenggaraa
n    PBM di 

Melengkapi ruang 
kuliah pada program 
D3,  sarjana terapan 
dan prodi profesi dalam 
proses belajar 
mengajar  

Adanya ruang 
kuliah pada 
program D3,  
sarjana terapan 
dan prodi profesi 
dalam proses 
belajar mengajar  

Jumlah ruang 
kuliah dalam 
proses belajar 
mengajar  pada 
program D3,  
sarjana terapan 
dan prodi profesi. 

100 75 DIPA 
Poltekkes 

 



Jurusan 
kebidanan.  

 

(10 ruang) 

 2.2.Terpenuhinya  
sarana dan  
prasarana PBM 
dan 
laboratorium   
Jurusan 
Kebidanan 
dalam 
penyelenggaraa
n PBM masing-
masing Prodi. 

Tersedianya sarana 
prasarana laboratorium  
pada program D3, 
sarjana terapan dan 
prodi profesi dalam 
proses belajar 
mengajar 

Adanya sarana 
prasarana 
laboratorium 
pada program 
D3, sarjana 
terapan dan 
prodi profesi 

Penambahan 
sarana prasarana 
laboratorium pada 
-  AC ditiap   
Ruangan 
- Smart TV, LCD, 

Laptop dan 
Printer 

- Sound system 
- Penambahan 

Daya Listrik.  
- Lab. Home Care 

prodi Profesi 
 
  

100 80 DIPA 
Poltekkes 

 

Tujuan Sasaran Strategi Kegiatan Indikator 
Targe

t 

RKT  
202

2 
Anggaran  Ket 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

   Pengadaan 
sarana dan 
prasarana 
laboratorium 
multimedia/terpa
du 

Jumlah sarana 
laboratorium  
multimedia 

100 0 DIPA 
Poltekkes 

 

   Pemanfaatan 
laboratorium 
Komputer 
Terpadu untuk 
PBM dan TO 
UKOM 

Pemanfaatan 
Lab.Komputer dari 
masing2 prodi 
(Jadwal Kegiatan) 

100 75 DIPA 
Poltekkes 

 

 2.3.Adanya  sarana 
dan  prasarana 
serta   buku 
perpustakaan  

Perencanaan 
pengadaan buku pada  
Direktorat dan jurusan  

Pengadaan  
buku pada  
Direktorat dan 
jurusan  

Jumlah buku di 
Direktorat dan 
Jurusan (850 
ekspl) 

100 85 DIPA 
Poltekkes 

 

Misi 3. ” Mengembangkan program kewirausahaan dalam rangka mengidentifikasi peluang-peluang yang berpotensi memunculkan nilai-nilai 



ekonomidalam peningkatan pelayanan kebidanan dan penurunan stunting sesuai bidang ilmu kebidanan bagi masyarakat yang sehat, 
produktif dan berkeadilan. 

 

3.1.Menghasil kan tenaga 
kesehatan, dosen dan tenaga 
kependidikan yang yang 
kompeten dan profesional 
dalam bidang Kebidanan 

 
 
 
 

3.1.Meningkatny
a     
kemampuan 
manajemen 
SDM, 
administrasi 
pendidikan 
dan  proses 
PBM  

Program Tugas 
Belajar/Ijin 
belajar, 
workshop,pelatih
an sesuai bidang 
kebidanan 

1.Mengikutsertak
an tenaga 
kependidikan  
untuk tugas 
Belajar/Ijin 
belajar 

 
 
 
 

Jumlah yang 
melaksanakan  
Tugas Belajar/Ijin 
belajar S 3 (2 
orang) 
 
 
 
 
 

100 100 Dipa Poltekkes  

Tujuan Sasaran Strategi Kegiatan Indikator 
Targe

t 

RKT 
202

2 
Anggaran  Ket 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

   2.Mengikutsertak
an tenaga 
Pendidik dan 
kependidikan  
untuk 
mengikuti 
kegiatan 
workshop dan 
pelatihan   

 

Jumlah  yang 
mengikuti 
workshop, 
pelatihan (28) 

100 80 Mandiri  

Misi 4.  “Meningkatkan mitra kerjasama dengan berbagai pihak dalam dan luar negeri baik dosen dan perguruan tinggi dengan kualifikasi dan 
reputasi nasional dan internasional termasuk pemerintah dan swasta dalam pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 
masyarakatdalam peningkatan pelayanan kebidanan dan penurunan stunting sesuai bidang ilmu kebidanan bagi masyarakat yang sehat, 
produktif dan berkeadilan. 

 

4.1.Meningkatkan kerja 
sama dengan institusi 
pendidikan negeri, 
swasta Dalam Negeri  
dalam Tri Darma 
Perguruan Tinggi 

4.1.Dihasilkann
ya produk 
atau jasa 
melalui 
kegiatan  
sesuai 
dengan 
bidang 

Menyelenggara 
kan kegiatan 
yang 
menghasilkan 
produk atau jasa 
sesuai bidang 
keahlian 
(kebidanan) 

Mengikut sertakan 
Dosen dan Mahasiswa 
dalam kegiatan yang 
dilaksanakan oleh 
IDUKA ( MOU) terkait 
Tri darma Perguruan 
Tinggi dalam bidang 
Kebidanan 

Sebagai Peserta 
Aktif dalam 
Kegiatan 
Workshop, 
pelatihan atau 
Webinar yang 
dilaksanakan oleh 
IDUKA 

100 50 DIPA 
Poltekkes 

Direkto
rat 



keahlian 
kebidanan 

 

4.2 Menjalin kerja sama 
internasional dalam 
Tridarma PT 

 

Terwujudnya  
kerjasama 
dengan institusi 
luar negeri 
dalam  
Tridarma PT 
 

Menyelenggarak
an kegiatan 
Tridarma PT dgn 
Institusi Luar 
negeri 

Terselenggaranya 
Kegiatan dengan luar 
negeri : Kuliah Tamu/ 
Pakar, Webinar 
Internasional 

Melaksanakan 
Kegiatan Kuliah 
Tamu/Pakar dan 

webinar 
Internasional  

100 80 Mandiri  

Tujuan Sasaran Strategi Kegiatan Indikator 
Targe

t 

RKT 
202

2 
Anggaran  Ket 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4.3 Meningkatkan kerja 
sama dengan RS 
Swasta Daerah dan 
Nasional dalam 
penyelenggaraan 
pendidikan, penelitian 
dan pengabdian kepada 
masyarakat 

 

Terwujudnya 
kerjasam denga 
RS Swasta 
daerah dan 
Nasional dlm 
penyelenggaraa
n tri darma PT 

Menjalin 
Kerjasama Dgn 
Rumah Sakit 
Swasta Daerah 
dan Nasional 

Terselenggaranya 
kegiatan Praktek 
kebidanan di  Rumah 
Sakit Swasta Daerah 
dan Nasional (IDUKA) 
berdasarkan MOU 

Terselenggaranya 
kegiatan Praktek 
kebidanan di  
Rumah Sakit 
Swasta Daerah 
dan Nasional 
(IDUKA) 
berdasarkan MOU 

100 50 RKAKL  

 

Mengetahui : 
Direktur, 
 
 

 

H. Awan Dramawan, S.Pd., M.Kes. 
NIP. 196402081984011001 

 Mataram, 31 Desember 2021 
Ketua Jurusan Kebidanan 
 
 
 
 
Syajaratuddur Faiqah, SSiT, M.Kes 
NIP. 197608032003122002 

 



RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) 
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN MATARAM 

TAHUN 2022 
 

JURUSAN GIZI POLTEKKES KEMENKES MATARAM 

 
VISI : MENJADIKAN PERGURUAN TINGGI KESEHATAN VOKASI YANG UTAMA DALAM PENGEMBANGAN KOMPETENSI SDM DENGAN MULTI DISIPLIN ILMU YANG EXPERT, INOVATIF 

INOVATIF DAN INTERPRENERU, BERDAYA GUNA DALAM PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN DAN PENURUNAN STUNTING GIZI BAGI MASYARAKAT SEH AT, PRODUKTIF 

BERKEADILAN TAHUN 2022 

MISI : A. MENINGKATKAN PENYELENGGARAAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI YAITU: PEMBELAJARAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DALAM PENGIKATAN 

KOMPETENSI SDM DENGAN MULTI DISIPLIN ILMU YANG EXPERT, INOVATIF, DAN ENTERPRENEUR, BERDAYA GUNA DALAM PENINGKATAN PELAYANAN K ESEHATAN DAN PENURUNAN 

STUNTING GIZI BAGI MASYARAKAT SEHAT, PRODUKTIF DAN BERKEADILAN 

B. MENINGKATKAN SUMBER DAYA MANUSIA, SARANA DAN PRASARANA PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN BERDASARKAN KUNAITIAS DAN KUALITAS YANG MEMBERI MANFAAT 

BAGI MASYARAKAT DAN LINGKUNGAN SEKITARNYA DALAM PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN DAN PENURUNAN STUNTING GIZI BAGI MASYARAKAT SEHAT PRODUKTIF 

DAN BERKEADILAN 

C. MENGEMBANGKAN PROGRAM KEWIRAUSAHAAN DALAM RANGKA MENGIDENTIFIKASI PELUANG-PELUANG YANG BERPOTENSI MEMUNCULKAN NILAI EKONOMI DALAM 

PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN DAN PENURUTAN STUNTING GIZI BAGI MASAYARAKAT SEHAT, PRODUKTIF DAN BERKEADILAN 

D. MENINGKATKAN MITRA KERJASAMA DENGAN BERBAGAI PIHAK DALAM DAN LUAR NEGERI BAIK DOSEN DAN PERGURUAN TINGGI DENGAN KUALIFIKASI D AN REPUTASI NASIONAL 

DAN INTERNASIONAL, TERMASUK PEMERINTAH DAN SWASTA DALAM PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT DALAM MENINGKATKAN PELAYANAN KESEHATAN 

DAN PENURUNAN STUNTING GIZI BAGI MASAYARAKAT SEHAT, PRODUKTIF DAN BERKEADILAN 

 
 

 
Misi 

 
Tujuan 

Sasaran Program Kegiatan Ket.  

Uraian Indikator 
Rencana Tingkat  

Uraian Indikator Satuan Target 
Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

Meningkatkan 

penyelenggaraan 

Tri Dharma 

Perguruan Tinggi 

Bidang Gizi 

Meningkaka 

n Kualitas 

Pendidikan, 

penelitian 

dan 

pengabdian 

masyarakat 

1. Diperolehnya calon 

mahasiswa baru 

yang berkualitas 

melalui Seleksi 

Penerimaan 

Mahasiswa Baru 

(Sipermaru) 

Diterima 

mahasiswa baru 

program D III 

sebanyak 1 kelas 

60 orang Terlaksananya 

penerimaan 

calon 

mahasiswa baru 

program D III 

sebanyak 1 

kelas 

Penerimaan calon 

mahasiswa baru 

program D III 

sesuai dengan 

Juknis Sipenmaru 

2022 

Diterimanya 

mahasiswa baru 

program D III 

sebanyak 1 kelas 

sesuai dengan 

Juknis 

Sipenmaru 2022 

Orang 60  

 
 
 

2. 

 
 
 

Diperolehnya calon 

mahasiswa baru 

yang berkualitas 

melalui Seleksi 

Penerimaan 

Mahasiswa Baru 

(Sipermaru) 

 
 
 

Diterima 

mahasiswa baru 

program D IV 

sebanyak 2 kelas 

 
 
 

80 orang 

 
 
 

Terlaksananya 

penerimaan 

calon 

mahasiswa baru 

program D IV 

sebanyak 2 

kelas 

 
 
 

Penerimaan calon 

mahasiswa baru 

program D IV 

sesuai dengan 

Juknis Sipenmaru 

2022 

 
 
 

Diterimanya 

mahasiswa baru 

program D IV 

sebanyak 2 kelas 

sesuai dengan 

Juknis 

Sipenmaru 2022 

 
 
 

Orang 

 
 
 

80 



 
Misi 

 
Tujuan 

Sasaran Program Kegiatan Ket.  

Uraian Indikator 
Rencana Tingkat  

Uraian Indikator Satuan Target 
Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

           

  3. Diperolehnya 1. Tersedianya 1 paket Pengadaan buku Mengusulkan ke Tersedianya Paket 1  
 lulusan yang  buku dan materi  dan materi Direktorat buku buku dan materi   

 berkualitas  audio visual  audio visual Penunjang 
laboratorium gizi 

audio visual   

       Penunjang 
pelaksanaan 

  

       Laboratrium   

       gizi   

   
2. 

 
Mahasiswa lulus 

 
90% 

 
Mengadakan 

 
Terjadwalnya 

 
Terselengaranya 

 
Persen 

 
90% 

 tepat waktu  Program Program Semester Program   

 dengan IP > 3,25  Semester Pendek / Semester Pendek   

   Pendek / Remmidial / Remmidial   

   Remmidial     

  
3. Angka DO 1% Meningkat Peran Menunjuk Dosen Terdapat SK Persen 1 

 Mahasiswa  PA PA dan Dosen PA   

 maksimal 1   Mengusulkan ke    

    Direktorat    

4. Terlaksananya HUT 
 

Seluruh Civitas 85% Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan HUT Kegiatan/ 1 
 Poltekkes Mataram Akademika  HUT Poltekkes HUT Poltekkes Poltekkes Tahun  

  berpartisipasi  Mataram Mataram Telaksana   

 
5. 

 
Terlaksananya 

  
Seluruh 

 
Kegiatan / tahun 

 
Penyelenggaraan 

 
Persiapan Wisuda 

 
Kegiatan Wisuda 

 
Kegiatan/ 

 
1 

 Wisuda mahasiswa yang  Wisuda   Tahun  

  sudah yudisium       

 
6. 

 
Terciptanya kegiatan 

  
Meningkatkan 

 
87% 

 
Meningkatkan 

 
Pengadaan 

 
Sarana dan 

 
Persen 

 
90 

 PBM yang Efektif sarana prasarana  ,kualitas dan pustaka, ABBM, prasaana   

    kuantitas Laboratorium, pustaka, ABBM,   

    pustaka, ABBM, Cleen and green Laboratorium,   

    Laboratorium, campus Cleen and green   

    Cleen and green  campus   

    campus     

 
7. 

 
Terjaminya PDPT 

  
Meningkatkan 

 
2 kali / tahun 

 
Mendorong 

 
Melengkapi Data 

 
Terbarukannya 

 
Kali / 

 
2 

 tingkat Prodi dokumen data  kelengkapan PDPT Prodi data PDPT Tahun  

  PDPT Prodi  Data PDPT Prodi     



 
Misi 

 
Tujuan 

Sasaran Program Kegiatan Ket.  

Uraian Indikator 
Rencana Tingkat  

Uraian Indikator Satuan Target 
Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

           

  8. Terselenggaranya  Meningkatkan 80% Mengusulkan Pengadaan KHS Persen 85  
 pelayanan pelayanan  pengadaan Format KHS menggunakan   

 administrasi administrasi  format KHS  format online   

 evaluasi pendidikan evaluasi       

  pendidikan       

9. Tersedianya 1. Tersedianya alat 1 paket Mengusulkan ke menyediakan alat Pengadaan alat : Paket 1 
 prasarana  dan bahan Lab.  Direktur & bahan sesuai    

 pendidikan yang  Sesuai ratio (1:8)  pengadaan alat ratio (1:8)    

 memadai  serta  laboratorium     

   penambahan alat-       

   alat Lab.       

   
2. 

 
Tersedianya 

 
1 ruang 

 
Mengusulkan ke 

 
Mengadakan 

 
Pengembangan 

 
ruang 

 
6 

 ruang Laboratorium Direktorat pengembangan ruang   

 laboratorium  pengembangan ruang Laboratorium   

   ruang Laboratorium    

   Laboratorium     

  
3. Terpeliharanya 12 bulan mengusulkan Melaksanakan Perbaikan AC Unit 

 

 fasilitas kantor  pemeliharaan perbaikan fasilitas   

 selama 1 tahun  fasilitas kantor kantor   

   seperti AC, LCD,    

   Laptop,    

   komputer,    

   audiovisual    

       
Perbaikan Laptop 

  

       
Perbaikan LCD 

  

       Perbaikan   

komputer 

       Perbaikan   

Audiovisual 

  
4. Terpeliharanya 6 paket Mengusulkan Mengadakan Perbaikan alat paket 6 

 alat  pemeliharaan pemeliharaan alat laboratorium   

 Laboratorium  alat Laboratorium    

   Laboratorium     



 
Misi 

 
Tujuan 

Sasaran Program Kegiatan Ket.  

Uraian Indikator 
Rencana Tingkat  

Uraian Indikator Satuan Target 
Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Terbentukny 

a mahasiswa 

kompeten di 

bidang 

vokasi 

10. Penerapan PBM 

Kurikulum KTSP 

1. Lulusan memiliki 

sertifikat 

pencapaian 

kompetensi D.III 

dan Ijazah D.III 

sebanyak 1 kelas 

Reguler : 51 

orang 

100% Mengembangka 

n dan 

menerapkan 

KTSP sesuai 

kebutuhan 

masyarakat 

Dilaksanakannya 

KTSP sesuai 

dengan 

kebutuhan 

masyarakat 

orang 51 KTSP  

        

 
  

 
 

1. 

 
 

Terwujudnya 

mahasiswa 

kompeten di bidang 

vokasi 

 
 

1. 

 
 

Terdorongnya 

prestasi 

mahasiswa di 

tingkat lokal dan 

nasional 

  
 

Mengikutsertaka 

n mahasiswa 

dalam berbagai 

kegiatan 

ekstrakulikuler 

sesuai  minat 

dan bakat 

 
 

Melakukan 

pembinaan secara 

intensif 

 
 

Terbinanya calon 

mahasiswa 

berprestasi di 

tingkat lokal dan 

nasional 

  

    
 

- Tk Lokal 

 
 

100% 

   
 

- Tk Lokal 

 
 

persen 

 
 

100 

   - Tk Nasional 10%   - Tk Nasional persen 10 

2. Terwujudnya 

mahasiswa yang 

sehat 

2. Semua 

mahasiswa 

diberikan 

layanan asuransi 

kesehatan 

100% Mengikutsertaka 

n mahasiswa 

dalam program 

asuransi 

kesehatan 

Terselenggaranya 

layanan asuransi 

kesehatan 

mahasiswa 

Terselenggaranya 

layanan asuransi 

kesehatan 

mahasiswa 

orang 309 



 
Misi 

 
Tujuan 

Sasaran Program Kegiatan Ket.  

Uraian Indikator 
Rencana Tingkat  

Uraian Indikator Satuan Target 
Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

  3. Terwujudnya 

mahasiswa yang 

profesional di bidang 

ekstrakurikuler 

Membina dan 

mendorong 

mahasiswa 

profesional di 

bidang olahraga, 

kesenian 

1 paket Kegiatan 

ekstrakurikuler 

mahasiswa 

(olahraga, 

kesenian, 

kerohanian, 

saka bhakti 

husada/SBH) 

Kegiatan 

kepramukaan 

(Saka Bhakti 

Husada), 

Seminar, Kegiatan 

Bina Mental 

Terlaksananya 

kegiatan 

kepramukaan 

(Saka Bhakti 

Husada), seminar 

kesehatan, 

kegiatan bina 

mental 

paket 1  

   
4. 

 
Terciptanya 

lingkungan yang 

kondusif bagi 

kegiatan ilmiah 

  
Meningkatkan 

penelitian di 

kalangan dosen 

 
10 

 
Riset pembinaan 

tenaga 

kesehatan, 

peningkatan 

penerbitan 

jurnal 

 
Memotivasi dsen 

untuk melakukan 

penelitian dan 

melakukan 

publikasi melalui 

jurnal 

 
Laporan 

penelitian 

 
buah 

 
10 

 

 
Membudaya 

kan 

penyusunan 

bahan ajar 

di kalangan 

dosen 

  
Dosen membuat 

bahan ajar sesuai 

dengan mata kuliah 

yag diampu 

  
Dosen membuat 

bahan ajar sesuai 

dengan 

pembidangan 

 
10 Judul 

 
Mendorong 

dosen untuk 

mebuat bahan 

ajar 

 
Dosen membuat 

bahan ajar sesuai 

dengan 

pembidangan dan 

mata kuliah yang 

diampu 

 
judul buku/ 

bahan ajar / 

Modul 

 
judul 

 
10 

 

Membudaya 

kan 

penelitian di 

kalangan 

dosen 

 
 

1. 

 

Dosen melakukan 

seminar proposal 

 

2. 

 

Terselenggaranya 

seminar proposal 

penelitian dosen 

 

1 

kegiatan/tahun 

 

Menjadwalkan 

penyelenggaraan 

seminar 

proposal 

penelitian dosen 

 

Penyelenggaraan 

seminar proposal 

penelitian dosen 

 

Proposal yang 

diseminarkan 

 

buah 

 
 

10 

  
2. 

 
Hasil penelitian 

dosen dan 

mahasiswa 

terupload di web 

 
3. 

 
Penayangan hasil 

penelitian dosen 

dan   mahasiswa 

di website 

 
5 judul hasil 

penelitian 

 
Mempublikasika 

n  hasil 

penelitian dosen 

dan mahasiswa 

di website 

 
Publikasi hasil 

penelitian dosen 

dan mahasiswa di 

website 

 
Terupload hasil 

penelitian di 

website 

 
hasil 

penelitian 

 
5 



 
Misi 

 
Tujuan 

Sasaran Program Kegiatan Ket.  

Uraian Indikator 
Rencana Tingkat  

Uraian Indikator Satuan Target 
Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

  3. Karya ilmiah dosen 

terpublikasi dalam 

jurnal 

4. Hasil karya 

ilmiahdosen 

terpublikasi 

dalam jurnal 

10 artikel Penerbitan 

jurnal Jurusan 

secara berkala 

dan 

mengirimkan 

hasil penelitian 

dosen untuk 

dipublikasikan 

di jurnal ilmiah 

di luar jurusan 

Meningkatkan 

publikasi hasil 

penelitian dosen 

dalam jurnal 

Terbitnya jurnal artikel 10  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Membidayak 

an 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

di kalangan 

dosen 

4. Karya ilmiah dosen 

terpublikasi dalam 

prosiding 

 Peningkatan 

jumlah karya 

ilmiah dosen 

yang terpublikasi 

dalam prosiding 

1 artikel Dosen 

mengikuti 

symposium 

dengan 

membuat 

naskah ilmiah 

yang termuat 

dalam prosiding 

Meningkatnya 

publikasi karya 

ilmiah dosen 

dalam prosiding 

Naskah prosiding 

yang memuat 

karya ilmiah 

dosen 

artikel 1  

  
Terciptanya 

pengabdian kepada 

masyarakat di 

kalangan dosen 

 
1. 

 
terwujudnya desa 

binaan 

 
2 kali/ tahun 

 
Menyusun 

program kerja 

pengabmasy 

 
Meningkatnya 
pelaksanaan 
Pengabdian pada 
Masyarakat 

 
Tersusun 

program kerja 

pengabdian 

masyarakat 

 
kali/ 

tahun 

 
2 



 
Misi 

 
Tujuan 

Sasaran Program Kegiatan Ket.  

Uraian Indikator 
Rencana Tingkat  

Uraian Indikator Satuan Target 
Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

   2. Terlaksananya 2 kali/ tahun Menjadwalkan Pelaksanaan Terlaksananya kali/ 2  
 pengabdian  kegiatan Pengabdian kegiatan tahun  

 masyarakat  pengabdian masyarakat pengabdian   

 seperti :  masyarakat seperti : masyarakat   

 Penyuluhan gizi  seperti : Penyuluhan gizi    

 kepada  Penyuluhan gizi Kepada    

 masyarakat,  kepada masyarakat,    

 pemberian  masyarakat, Pemberian 
makanan 
tambahan 

   

 Makanan  
Tambahan pada 
Balita Stunting 

 Pemberian 
makanan 
tambahan 

    

        

Mengembangkan  Program studi  Program studi  Pengelolaan Program studi Program studi    

Program Studi terlibat dalam secara otonom dana pendidikan terlibat dalam secara otonom 

Pilihan perencanaan target melaksanakan  perencanaan melaksnakan 
 kinerja kegiatan, perencanaan  target kinerja perencanaan 
 alokasi dan alokasi dan  kegiatan, alokasi alokasi dan 
 pengelolaan,peroleha pengelolaan dana  dan pengelolaan pengelolaan dana 
 n dana operasional   jumlah dana  

 permahasiswa   operasional  

 pertahun, perolehan   permahasiswa  

 dana penelitian   pertahun,  

 perdosen   perolehan dana  

 pertahun,perolehan   penelitian per  

 dana pengabdian   dosen per tahun,  

 masyarakat   perolehan dana  

 perdosen pertahun   pengabdian  

    masyarakat per  

    dosen per tahun  

   - Jumlah dana > 20 juta   - Jumlah dana rupiah > 20 juta  
  oparasional    operasinal per   

  permahasiswa    mahasiswa   

   - Jumlah dana 15 juta   - Jumlah dana rupiah 15 juta  

  penelitian per    penelitian per   

  dosen    dosen   

   - Jumlah dana 2 juta   - Jumlah dana rupiah 2 juta  

 

 

 

 
 

 

 

  pengabmas per    pengabmas per   

  dosen    dosen   



 
Misi 

 
Tujuan 

Sasaran Program Kegiatan Ket.  

Uraian Indikator 
Rencana Tingkat  

Uraian Indikator Satuan Target 
Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 
Meningkatkan 

sumber daya 

pendidikan 

 
Mewujudka 

n 

pengelolaan 

keuangan 

yag 

transparan 

dan 

akuntabel 

 
Terwujudnya SDM 

keuangan yang 

mampu 

melaksanakan 

perenaan 

 
Mengupayakan 

pelatihan untuk 

pengembangan 

SDM keuangan 

 
2 orang 

 
Pengiriman SDM 

keuangan untuk 

mengikuti 

pelatihan 

 
Pelaksanaan 

teknis keuangan 

mengikuti 

pelatihan 

pelaksana 

keuangan, 

megikuti 

pelatihan 

pengadaan 

 
Mengusulkan 

untuk ikut serta 

dalam pelatihan 

keuangan 

 
orang 

 
2 

 

 Meningkatk 

an kualitas 

SDM 

keuangan 

yang 

kompeten, 

profesional 

dan 

akuntabel 

Terwujudnya dosen 

dan karyawan yang 

berwawasan 

kewirausahaan 

 Pelaksanaan 

pelatihan dan 

seminar 

kewirausahaan 

bagi dosen dan 

karyawan 

4 orang Peningkatan 

wawasan 

kewirausahaan 

bagi dosen 

karyawan 

Telaksananya 

pelatihan dan 

seminar 

kewirausahaan 

bagi dosen dan 

karyawan 

orang 4 orang   

 
Mewujudka 

n SDM 

Kependidika 

n & non 

kependidika 

n yang 

profesional 

 
Terwujudnya SDM 

tenaga kependidikan 

da non kependidikan 

yang profesional 

 
1. 

 
Pelatihan 

peningkatan 

kualitas pegawai 

 
2 kegiatan 

 
Pelatihan dosen 

dan tenaga 

kependidika 

 
Mengusulkan 

pelatihan dosen 

dan tenaga 

kependidikan 

 
Terlaksananya 

pelatihan bagi 

dosen dan tenaga 

kependidikan 

 
kegiatan 

 
2 

  

 
3. 

 

 
Dosen 

berprestasi 

 

 
1 orang 

 

 
pembinaan 

dosen 

berprestrasi 

tingkat nasional 

 

 
Mengusulkan 

pembinaan dosen 

berprestasi 

 

 
Dosen 

berprestasi 

tingkat nasional 

 

 
orang 

 

 
1 



 
Misi 

 
Tujuan 

Sasaran Program Kegiatan Ket.  

Uraian Indikator 
Rencana Tingkat  

Uraian Indikator Satuan Target 
Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

   4. Pembinaan dan 

penilaian jabatan 

fungsional dosen 

1 kegaiatan Pembinaan dan 

penilaian 

jabatan 

fungsional 

dosen 

Mengusulkan 

pembinaan dan 

penilaian jabatan 

fungsional dosen 

Dilakukan 

pembinaan dan 

penilaian jabatan 

fungsional dosen 

kegiatan 1  

 
5. 

 
Pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan 

 
2 kegiatan 

 
Kajur dan 

Sekjur 

mengikuti 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan 

 
Mengusulkan 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan 

 
Dilakukan 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan 

 
kegiatan 

 
2 

 
6. 

 
Peningkatan 

jumlah tenaga 

non 

kependidikan 

(tukang kebun) 

 
1 orang 

 
Penambahan 

jumlah tukang 

kebun 

 
Mengusulkan ke 

Dikretorat untuk 

penambahan 

tukang kebun 

 
Diangkatnya 

tenaga kontrak 

sebagai tukang 

kebun 

 
orang 

 
1 

 Mewujudka 

n 

ketersediaan 

instruktur 

laboratoriu 

m yang 

profesional 

Meningkatkan 

kualitas instruktur 

laboratorium 

 Istruktur 

mendapatkan 

pelatihan 

2 orang Pelatihan bagi 

instruktur lab 

Mengusulkan 

pelatihan bagi 

istruktur lab 

Instruktur lab 

mendapatkan 

pelatihan 

orang 2  

 
Peningkatan 

layanan 

pendidikan, 

penelitian 

dan 

pengabdian 

masyarakat 

 
Mengoptimalkan 

layanan 

kunjungan/PKL/stu 

di ke berbagai 

rumah sakit 

internasional baik 

dalam maupun luar 

negeri 

  
Terlasksananya 

layanan 

kunjungan/PKL/ 

studi ke berbagai 

rumah sakit 

internasional 

baik dalam 

maupun luar 

negeri 

 
1 kegiatan 

 
Layanan 

kunjungan/PKL 

/studi ke 

berbagai rumah 

sakit baik dalam 

maupun luar 

negeri 

 
Melaksanakan 

layanan 

kunjungan/PKL/s 

tudi ke berbagai 

rumah sakit baik 

dalam maupun 

luar negeri 

 
Terlaksananya 

layanan 

kunjungan/PKL/ 

studi ke berbagai 

rumah sakit baik 

dalam maupun 

luar negeri 

 
kegiatan 

 
1 



 
Misi 

 
Tujuan 
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Rencana Tingkat  

Uraian Indikator Satuan Target 
Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

  
 

 
Peningkatan 

pendayagun 

aan sarana 

prasarana 

pendidikan 

 Terlaksananya 

pelatihan 

3 kegiatan pelatihan menyelenggaraka 

n pelatihan 

terselenggaranya 

pelatihan 

kegiatan 3  

Tercapainya 

peningkatan 

pendayagunaan 

sarana pendidikan 

untuk mahasiswa di 

institusi 

Terlaksananya 

pendayagunaan 

sarana lab 

komputer, lab 

bahasa dan 

perpustakaan 

bagi mahasiswa 

di institusi 

1 paket Pendayagunaan 

sarana 

pendidikan 

untuk 

pelayanan 

kepada 

mahasiswa 

institusi 

Meningkat 

pendayagunaan 

lab komputer, lab 

bahasa dan 

perpustaan 

Meningkatnya 

jumlah 

kunjungan 

mahasiswa lain 

ke lab komputer, 

lab bahasa dan 

perpustakaan 

paket 1 

 
Tercapainya 

peningkatan 

pendayagunaan 

prasarana 

pendidikan untuk 

mahasiswa di 

institusi lain 

 
Pendayagunaan 

prasarana 

pendidikan 

 
1 paket 

 
layanan 

laboratorium 

 
mengembangkan 

layanan 

laboratorium 

 
terlaksananya 

layanan 

laboratorium 

 
paket 

 
1 

Meningkatkan 

Kemitraan dan 

Kerjasama 

Meningkatk 

an jumlah 

dan jenis 

dokumen 

kerjasama 

dan 

kemitraan 

terwujudnya 

peningkatan dan 

jenis MOU 

kemitraan kerja 

dengan institusi 

terkait 

Adanya dokumen 

MoU dengan 

Rumah sakit dan 

Dinas Kesehatan 

Pulau Lombok 

atau lembaga 

yang terkait 

untuk 

melaksanakan tri 

darma perguruan 

tinggi 

6 buah MoU Mengusulkan ke 

Direktur untuk 

membuat MoU 

dengan 

pelayanan 

keshatan 

berbagai rumah 

sakit dan 

institusi atau 

lembaga yang 

terkait untuk 

melaksanakan 

tri dharma 

perguruan tinggi 

baik swasta 

maupun 

pemerintah 

Mengembangkan 

dokumen MoU 

dengan Rumah 

Sakit dan Dinas 

Kesehatan Pulau 

Lombok atau 

lembaga yang 

terkait untuk 

melaksanakan tri 

darma perguruan 

tinggi 

Ada dokumen 

MoU 

buah 6  
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Rencana Tingkat  

Uraian Indikator Satuan Target 
Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 Peningkatan 

kemitraan / 

kerjasama 

Terlaksananya 

kemitraan / 

kerjasama dengan 

institusi pendidikan 

lain sebagai 

narasumber 

Terkirimnya 

dosen sebagai 

narasumber di 

institusi lain 

4 Kegiatan / 

tahun 

Dosen sebagai 

narasumber 

untuk materi 

terkait 

laboratorium 

Klinik dan 

sebagai 

narasumber 

untuk 

komunikasi 

pasien 

Terjadwalnya 

kegiatan dosen 

sebagai 

narasumber di 

institusi lain 

terjadwalnya 

kegiatan dosen 

sebagai 

narasumber di 

institusi lain 

kegiatan/ 

tahun 

4  

 

 

 

Mengetahui: 

Direktur, 

 

 

 

H. Awan Dramawan, S.Pd., M.Kes. 

NIP. 196402081984011001 

 
Mataram, 31 Desember 2021 

Ketua Jurusan, 

 

 

 

I Gde Narda Widiada, STP. M.Si 

NIP. 196506201986031003 



JURUSAN ANALIS KESEHATAN MATARAM

VISI : MENJADIKAN PERGURUAN TINGGI KESEHATAN VOKASI YANG UTAMA DALAM PENGEMBANGAN KOMPETENSI SDM DENGAN MULTI DISIPLIN ILMU YANG EXPERT, INOVATIF 

  INOVATIF DAN INTERPRENERU, BERDAYA GUNA DALAM PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN DAN PENURUNAN STUNTING GIZI BAGI MASYARAKAT SEHAT, PRODUKTIF

  BERKEADILAN TAHUN 2022

MISI : A. MENINGKATKAN PENYELENGGARAAN TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI YAITU: PEMBELAJARAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DALAM PENGIKATAN

        KOMPETENSI SDM DENGAN MULTI DISIPLIN ILMU YANG EXPERT, INOVATIF, DAN ENTERPRENEUR, BERDAYA GUNA DALAM PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN DAN PENURUNAN 

        STUNTING GIZI BAGI MASYARAKAT SEHAT, PRODUKTIF DAN BERKEADILAN 

B. MENINGKATKAN SUMBER DAYA MANUSIA, SARANA DAN PRASARANA PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN BERDASARKAN KUNAITIAS DAN KUALITAS YANG MEMBERI MANFAAT 

    BAGI MASYARAKAT DAN LINGKUNGAN SEKITARNYA DALAM PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN DAN PENURUNAN STUNTING GIZI BAGI MASYARAKAT SEHAT PRODUKTIF

    DAN BERKEADILAN

C. MENGEMBANGKAN PROGRAM KEWIRAUSAHAAN DALAM RANGKA MENGIDENTIFIKASI PELUANG-PELUANG YANG BERPOTENSI MEMUNCULKAN NILAI EKONOMI DALAM

     PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN DAN PENURUTAN STUNTING GIZI BAGI MASAYARAKAT SEHAT, PRODUKTIF DAN BERKEADILAN

D. MENINGKATKAN MITRA KERJASAMA DENGAN BERBAGAI PIHAK DALAM DAN LUAR NEGERI BAIK DOSEN DAN PERGURUAN TINGGI DENGAN KUALIFIKASI DAN REPUTASI NASIONAL

     DAN INTERNASIONAL, TERMASUK PEMERINTAH DAN SWASTA DALAM PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT DALAM MENINGKATKAN PELAYANAN KESEHATAN

     DAN PENURUNAN STUNTING GIZI BAGI MASAYARAKAT SEHAT, PRODUKTIF DAN BERKEADILAN

Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10

Meningkatkan 

penyelenggaraa

n Tri Dharma 

Perguruan 

Tinggi Bidang 

Analis 

Kesehatan

Meningkakan 

Kualitas 

Pendidikan, 

penelitian dan 

pengabdian 

masyarakat

1. Diperolehnya calon 

mahasiswa baru 

yang berkualitas 

melalui Seleksi 

Penerimaan 

Mahasiswa Baru 

(Sipermaru)

Diterima 

mahasiswa baru 

program D III 

sebanyak 2 kelas

100 orang Terlaksananya 

penerimaan calon 

mahasiswa baru 

program D III 

sebanyak 2 kelas 

Penerimaan calon 

mahasiswa baru 

program D III sesuai 

dengan Juknis 

Sipenmaru 2022

Diterimanya  

mahasiswa baru 

program D III 

sebanyak 2 kelas 

sesuai dengan Juknis 

Sipenmaru 2022

Orang 100

2. Diperolehnya calon 

mahasiswa baru 

yang berkualitas 

melalui Seleksi 

Penerimaan 

Mahasiswa Baru 

(Sipermaru)

Diterima 

mahasiswa baru 

program D IV 

sebanyak 2 kelas

150 orang Terlaksananya 

penerimaan calon 

mahasiswa baru 

program D IV 

sebanyak 2 kelas 

Penerimaan calon 

mahasiswa baru 

program D IV sesuai 

dengan Juknis 

Sipenmaru 2022

Diterimanya  

mahasiswa baru 

program D IV 

sebanyak 2 kelas 

sesuai dengan Juknis 

Sipenmaru 2022

Orang 150

Satuan Target

3 4

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)

POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN MATARAM

TAHUN 2022

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10

Satuan Target

3 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator

3. Diperolehnya 

lulusan yang 

berkualitas

1. Tersedianya buku 

dan materi audio 

visual

1 paket Pengadaan buku 

dan materi audio 

visual

Mengusulkan ke 

Direktorat buku 

penunjang laboratorium 

klinik

Tersedianya buku dan 

materi audio visual 

penunjang 

laboratrium klinik

Paket 1

2. Mahasiswa lulus 

tepat waktu 

dengan IP > 3,25

90% Mengadakan 

Program Semester 

Pendek / Remmidial

Terjadwalnya Program 

Semester Pendek / 

Remmidial

Terselengaranya 

Program Semester 

Pendek / Remmidial

Persen 90%

3. Angka DO 

Mahasiswa 

maksimal 1

1% Meningkat Peran PA Menunjuk Dosen PA 

dan Mengusulkan ke 

Direktorat

Terdapat SK Dosen PA Persen 1

4. Terlaksananya HUT 

Poltekkes Mataram

Seluruh Civitas 

Akademika 

berpartisipasi

85% Penyelenggaraan 

HUT Poltekkes 

Mataram

Penyelenggaraan HUT 

Poltekkes Mataram

Kegiatan HUT 

Poltekkes Telaksana

Kegiatan/ 

Tahun

1

5. Terlaksananya 

Wisuda

Seluruh 

mahasiswa yang 

sudah yudisium 

Kegiatan / 

tahun

Penyelenggaraan 

Wisuda

Persiapan Wisuda Kegiatan Wisuda Kegiatan/ 

Tahun

1

6. Terciptanya kegiatan 

PBM yang Efektif

Meningkatkan 

sarana prasarana

87% Meningkatkan 

,kualitas dan 

kuantitas pustaka, 

ABBM, 

Laboratorium, Cleen 

and green campus

Pengadaan pustaka, 

ABBM, Laboratorium, 

Cleen and green 

campus

Sarana dan prasaana 

pustaka, ABBM, 

Laboratorium, Cleen 

and green campus

Persen 90

7. Terjaminya PDPT 

tingkat Prodi

Meningkatkan 

dokumen data 

PDPT Prodi

2 kali / tahun Mendorong 

kelengkapan Data 

PDPT Prodi

Melengkapi Data PDPT 

Prodi

Terbarukannya data 

PDPT

Kali / 

Tahun

2



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10

Satuan Target

3 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator

8. Terselenggaranya 

pelayanan 

administrasi evaluasi 

pendidikan

Meningkatkan 

pelayanan 

administrasi 

evaluasi 

pendidikan

80% Mengusulkan 

pengadaan format 

KHS

Pengadaan Format KHS KHS menggunakan 

format online

Persen 85

9. Tersedianya 

prasarana 

pendidikan yang 

memadai

1. Tersedianya alat 

dan bahan Lab. 

Sesuai ratio (1:8) 

serta penambahan 

alat-alat Lab.

1 paket Mengusulkan ke 

Direktur pengadaan 

alat laboratorium 

menyediakan alat & 

bahan sesuai ratio (1:8)

Pengadaan alat : Paket 1

2. Tersedianya ruang 

laboratorium

1 ruang 

Laboratorium

Mengusulkan ke 

Direktorat 

pengembangan 

ruang Laboratorium

Mengadakan 

pengembangan ruang 

Laboratorium

Pengembangan ruang 

Laboratorium

ruang 6

3. Terpeliharanya 

fasilitas kantor 

selama 1 tahun

12 bulan mengusulkan 

pemeliharaan 

fasilitas kantor 

seperti AC, LCD, 

Laptop, komputer, 

audiovisual

Melaksanakan 

perbaikan fasilitas 

kantor

Perbaikan AC Unit

Perbaikan Laptop

Perbaikan LCD

Perbaikan komputer

Perbaikan Audiovisual

4. Terpeliharanya 

alat Laboratorium

6 paket Mengusulkan 

pemeliharaan alat 

Laboratorium

Mengadakan 

pemeliharaan alat 

Laboratorium

Perbaikan alat 

laboratorium

paket 6



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10

Satuan Target

3 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator

10. Penerapan PBM 

Kurikulum KTSP

1. Lulusan memiliki 

sertifikat 

pencapaian 

kompetensi D.III 

dan Ijazah D.III 

sebanyak 1 kelas 

Reguler : 99 orang

100% Mengembangkan 

dan menerapkan 

KTSP sesuai 

kebutuhan 

masyarakat

Dilaksanakannya KTSP  

sesuai dengan 

kebutuhan masyarakat

orang 99 KTSP 

2. Mahasiswa 

mengikuti 

penilaian 

pencapaian 

kompetensi :

Melaksanakan 

penilaian 

pencapaian 

kompetensi

Melaksanakan 

penilaian pencapaian 

kompetensi pada 

mahasiswa

Terlaksananya 

Penilaian pencapaian 

kompetensi pada 

mahasiswa semester 4 

dan semester 6 :

Orang 99

Terbentuknya 

mahasiswa 

kompeten di 

bidang vokasi 

1. Terwujudnya 

mahasiswa 

kompeten di bidang 

vokasi

1. Terdorongnya 

prestasi 

mahasiswa di 

tingkat lokal dan 

nasional

Mengikutsertakan 

mahasiswa dalam 

berbagai kegiatan 

ekstrakulikuler 

sesuai minat dan 

bakat

Melakukan pembinaan 

secara intensif

Terbinanya calon 

mahasiswa 

berprestasi di tingkat 

lokal dan nasional

- Tk Lokal 100% - Tk Lokal persen 100

- Tk Nasional 10% - Tk Nasional persen 10

2. Terwujudnya 

mahasiswa yang 

sehat

2. Semua mahasiswa 

diberikan layanan 

asuransi 

kesehatan

100% Mengikutsertakan 

mahasiswa dalam 

program asuransi 

kesehatan

Terselenggaranya 

layanan asuransi 

kesehatan mahasiswa

Terselenggaranya 

layanan asuransi 

kesehatan mahasiswa

orang 317



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10

Satuan Target

3 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator

3. Terwujudnya 

mahasiswa yang 

profesional di bidang 

ekstrakurikuler 

Membina dan 

mendorong  

mahasiswa 

profesional di 

bidang olahraga, 

kesenian

1 paket Kegiatan 

ekstrakurikuler 

mahasiswa 

(olahraga, kesenian, 

kerohanian, saka 

bhakti 

husada/SBH)

Kegiatan kepramukaan 

(Saka Bhakti Husada), 

Seminar, Kegiatan Bina 

Mental

Terlaksananya 

kegiatan 

kepramukaan (Saka 

Bhakti Husada), 

seminar kesehatan, 

kegiatan bina mental

paket 1

4. Terciptanya 

lingkungan yang 

kondusif bagi 

kegiatan ilmiah

Meningkatkan 

penelitian di 

kalangan dosen

10 Riset pembinaan 

tenaga kesehatan, 

peningkatan 

penerbitan jurnal

Memotivasi dsen untuk 

melakukan penelitian 

dan melakukan 

publikasi melalui jurnal

Laporan penelitian buah 10

Membudayaka

n penyusunan 

bahan ajar di 

kalangan 

dosen

Dosen membuat 

bahan ajar sesuai 

dengan mata kuliah 

yag diampu

Dosen membuat 

bahan ajar sesuai 

dengan 

pembidangan

10 Judul Mendorong dosen 

untuk mebuat 

bahan ajar

Dosen membuat bahan 

ajar sesuai dengan 

pembidangan dan mata 

kuliah yang diampu

judul buku/ bahan 

ajar / Modul

judul 10

Membudayaka

n penelitian di 

kalangan 

dosen

1. Dosen melakukan 

seminar proposal

2. Terselenggaranya 

seminar proposal 

penelitian dosen

1 

kegiatan/tahun

Menjadwalkan 

penyelenggaraan 

seminar proposal 

penelitian dosen

Penyelenggaraan 

seminar proposal 

penelitian dosen

Proposal yang 

diseminarkan

buah 10

2. Hasil penelitian 

dosen dan 

mahasiswa terupload 

di web

3. Penayangan hasil 

penelitian dosen 

dan mahasiswa di 

website

5 judul hasil 

penelitian

Mempublikasikan 

hasil penelitian 

dosen dan 

mahasiswa di 

website

Publikasi hasil 

penelitian dosen dan 

mahasiswa di website

Terupload hasil 

penelitian di website

hasil 

penelitian

5



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10

Satuan Target

3 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator

3. Karya ilmiah dosen 

terpublikasi dalam 

jurnal

4. Hasil karya 

ilmiahdosen 

terpublikasi dalam 

jurnal

10 artikel Penerbitan jurnal 

Jurusan secara 

berkala dan 

mengirimkan hasil 

penelitian dosen 

untuk 

dipublikasikan di 

jurnal ilmiah di luar 

jurusan

Meningkatkan publikasi 

hasil penelitian dosen 

dalam jurnal

Terbitnya jurnal artikel 10

4. Karya ilmiah dosen 

terpublikasi dalam 

prosiding

Peningkatan 

jumlah karya 

ilmiah dosen yang 

terpublikasi dalam 

prosiding

1 artikel Dosen mengikuti 

symposium dengan 

membuat naskah 

ilmiah yang termuat 

dalam prosiding

Meningkatnya publikasi 

karya ilmiah dosen 

dalam prosiding

Naskah prosiding yang 

memuat karya ilmiah 

dosen

artikel 1

Membidayakan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat di 

kalangan 

dosen

Terciptanya 

pengabdian kepada 

masyarakat di 

kalangan dosen

1. terwujudnya desa 

binaan

2 kali/ tahun Menyusun program 

kerja pengabmasy

erawat Tersusun program 

kerja pengabdian 

masyarakat

kali/ 

tahun

2

2. Terlaksananya 

pengabdian 

masyarakat 

seperti : 

penyuluhan 

kepada 

masyarakat, 

pemberian 

pelayanan 

kesehatan kepada 

masyarakat

2 kali/ tahun Menjadwalkan 

kegiatan 

pengabdian 

masyarakat seperti : 

penyuluhan kepada 

masyarakat, 

pemberian 

pelayanan 

kesehatan kepada 

masyarakat

Pelaksanaan 

pengabdian masyarakat 

seperti : penyuluhan 

kepada masyarakat, 

pemberian pelayanan 

kesehatan kepada 

masyarakat

Terlaksananya 

kegiatan pengabdian 

masyarakat pada hari 

anak, ibu, aids, TBC, 

manula, jiwa, cuci 

tangan

kali/ 

tahun

2



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10

Satuan Target

3 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator

Mengembangka

n Program 

Studi Pilihan

Program studi 

terlibat dalam 

perencanaan target 

kinerja kegiatan, 

alokasi dan 

pengelolaan,peroleha

n dana operasional 

permahasiswa 

pertahun, perolehan 

dana penelitian 

perdosen 

pertahun,perolehan 

dana pengabdian 

masyarakat 

perdosen pertahun

Program studi 

secara otonom 

melaksanakan 

perencanaan 

alokasi dan 

pengelolaan dana

Pengelolaan dana 

pendidikan

Program studi terlibat 

dalam perencanaan 

target kinerja kegiatan, 

alokasi dan pengelolaan 

jumlah dana 

operasional 

permahasiswa 

pertahun, perolehan 

dana penelitian per 

dosen per tahun, 

perolehan dana 

pengabdian masyarakat 

per dosen per tahun

Program studi secara 

otonom melaksnakan 

perencanaan alokasi 

dan pengelolaan dana

- Jumlah dana 

oparasional 

permahasiswa

> 20 juta - Jumlah dana 

operasinal per 

mahasiswa

rupiah > 20 juta

- Jumlah dana 

penelitian per 

dosen

15  juta - Jumlah dana 

penelitian per dosen

rupiah 15  juta

- Jumlah dana 

pengabmas per 

dosen

2  juta - Jumlah dana 

pengabmas per dosen

rupiah 2  juta

Meningkatkan 

sumber daya 

pendidikan

Mewujudkan 

pengelolaan 

keuangan yag 

transparan 

dan akuntabel

Terwujudnya SDM 

keuangan yang 

mampu 

melaksanakan 

perenaan

Mengupayakan 

pelatihan untuk 

pengembangan 

SDM keuangan

2 orang Pengiriman SDM 

keuangan untuk 

mengikuti pelatihan

Pelaksanaan teknis 

keuangan mengikuti 

pelatihan pelaksana 

keuangan, megikuti 

pelatihan pengadaan

Mengusulkan untuk 

ikut serta dalam 

pelatihan keuangan

orang 2



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10

Satuan Target

3 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator

Meningkatkan 

kualitas SDM 

keuangan yang 

kompeten, 

profesional dan 

akuntabel

Terwujudnya dosen 

dan karyawan yang 

berwawasan 

kewirausahaan

Pelaksanaan 

pelatihan dan 

seminar 

kewirausahaan 

bagi dosen dan 

karyawan

4 orang Peningkatan 

wawasan 

kewirausahaan bagi 

dosen karyawan

Telaksananya pelatihan 

dan seminar 

kewirausahaan bagi 

dosen dan karyawan

orang 4 orang

Mewujudkan 

SDM 

Kependidikan 

& non 

kependidikan 

yang 

profesional

Terwujudnya SDM 

tenaga kependidikan 

da non kependidikan 

yang profesional

1. Pelatihan 

peningkatan 

kualitas pegawai

2 kegiatan Pelatihan dosen dan 

tenaga kependidika

Mengusulkan pelatihan 

dosen dan tenaga 

kependidikan

Terlaksananya 

pelatihan bagi dosen 

dan tenaga 

kependidikan

kegiatan 2

3. Dosen berprestasi 1 orang pembinaan dosen 

berprestrasi tingkat 

nasional

Mengusulkan 

pembinaan dosen 

berprestasi

Dosen berprestasi 

tingkat nasional

orang 1

4. Pembinaan dan 

penilaian jabatan 

fungsional dosen

1 kegaiatan Pembinaan dan 

penilaian jabatan 

fungsional dosen

Mengusulkan 

pembinaan dan 

penilaian jabatan 

fungsional dosen

Dilakukan pembinaan 

dan penilaian jabatan 

fungsional dosen

kegiatan 1

5. Pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan

2 kegiatan Kajur dan Sekjur 

mengikuti 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan

Mengusulkan 

pendidikan dan 

pelatihan 

kepemimpinan

Dilakukan pendidikan 

dan pelatihan 

kepemimpinan

kegiatan 2

6. Peningkatan 

jumlah tenaga non 

kependidikan 

(tukang kebun)

1 orang Penambahan 

jumlah tukang 

kebun

Mengusulkan ke 

Dikretorat untuk 

penambahan tukang 

kebun

Diangkatnya tenaga 

kontrak sebagai 

tukang kebun

orang 1



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10

Satuan Target

3 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator

Mewujudkan 

ketersediaan 

instruktur 

laboratorium 

yang 

profesional

Meningkatkan 

kualitas instruktur 

laboratorium

Istruktur 

mendapatkan 

pelatihan

2 orang Pelatihan bagi 

instruktur lab

Mengusulkan pelatihan 

bagi istruktur lab

Instruktur lab 

mendapatkan 

pelatihan

orang 2

Peningkatan 

layanan 

pendidikan,pe

nelitian dan 

pengabdian 

masyarakat

Mengoptimalkan 

layanan 

kunjungan/PKL/stu

di ke berbagai 

rumah sakit 

internasional baik 

dalam maupun luar 

negeri

Terlasksananya 

layanan 

kunjungan/PKL/s

tudi ke berbagai 

rumah sakit 

internasional baik 

dalam maupun 

luar negeri

1 kegiatan Layanan 

kunjungan/PKL/stu

di ke berbagai 

rumah sakit baik 

dalam maupun luar 

negeri

Melaksanakan layanan 

kunjungan/PKL/studi 

ke berbagai rumah 

sakit baik dalam 

maupun luar negeri

Terlaksananya 

layanan 

kunjungan/PKL/studi 

ke berbagai rumah 

sakit baik dalam 

maupun luar negeri

kegiatan 1

Terlaksananya 

pelatihan

3 kegiatan pelatihan menyelenggarakan 

pelatihan

terselenggaranya 

pelatihan

kegiatan 3

Peningkatan 

pendayagunaa

n sarana 

prasarana 

pendidikan

Tercapainya 

peningkatan 

pendayagunaan 

sarana pendidikan 

untuk mahasiswa di 

institusi

Terlaksananya 

pendayagunaan 

sarana lab 

komputer, lab 

bahasa dan 

perpustakaan bagi 

mahasiswa di 

institusi

1 paket Pendayagunaan 

sarana pendidikan 

untuk pelayanan 

kepada mahasiswa 

institusi

Meningkat 

pendayagunaan lab 

komputer, lab bahasa 

dan perpustaan

Meningkatnya jumlah 

kunjungan mahasiswa 

lain ke lab komputer, 

lab bahasa dan 

perpustakaan

paket 1

Tercapainya 

peningkatan 

pendayagunaan 

prasarana 

pendidikan untuk 

mahasiswa di 

institusi lain

Pendayagunaan 

prasarana 

pendidikan

1 paket layanan 

laboratorium

mengembangkan 

layanan laboratorium

terlaksananya layanan 

laboratorium

paket 1



Program Ket.

Rencana Tingkat

Capaian

1 2 5 6 7 8 9 10

Satuan Target

3 4

Misi Tujuan

Sasaran Kegiatan

Uraian Indikator Uraian Indikator

Meningkatkan 

Kemitraan dan 

Kerjasama

Meningkatkan 

jumlah dan 

jenis dokumen 

kerjasama dan 

kemitraan

terwujudnya 

peningkatan dan 

jenis MOU kemitraan 

kerja dengan 

institusi terkait

Adanya dokumen 

MoU dengan 

Rumah sakit dan 

Dinas Kesehatan 

Pulau Lombok 

atau lembaga yang 

terkait untuk 

melaksanakan tri 

darma perguruan 

tinggi

6 buah MoU Mengusulkan ke 

Direktur untuk 

membuat MoU 

dengan pelayanan 

keshatan berbagai  

rumah sakit dan 

institusi atau 

lembaga yang 

terkait untuk 

melaksanakan tri 

dharma perguruan 

tinggi baik swasta 

maupun pemerintah

Mengembangkan 

dokumen MoU dengan 

Rumah Sakit dan Dinas 

Kesehatan Pulau 

Lombok atau lembaga 

yang terkait untuk 

melaksanakan tri 

darma perguruan tinggi

Ada dokumen MoU buah 6

Peningkatan  

kemitraan / 

kerjasama

Terlaksananya 

kemitraan / 

kerjasama dengan 

institusi pendidikan 

lain sebagai 

narasumber

Terkirimnya dosen 

sebagai 

narasumber di 

institusi lain 

4 Kegiatan / 

tahun

Dosen sebagai 

narasumber untuk 

materi terkait 

laboratorium Klinik 

dan sebagai 

narasumber untuk 

komunikasi pasien

Terjadwalnya kegiatan 

dosen sebagai 

narasumber di institusi 

lain

terjadwalnya kegiatan 

dosen sebagai 

narasumber di 

institusi lain

kegiatan/ 

tahun

4

Mataram,   31 Desember 2021

Direktur, Ketua Jurusan,

H. Awan Dramawan, S.Pd., M.Kes. Zainal Fikri, SKM, M.Sc.

NIP. 196402081984011001 NIP. 197512311994021001
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