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Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-
Nya, sehingga Laporan Kinerja (LKj) Poltekkes Kemenkes Mataram tahun 2022 dapat
diselesaikan dengan baik. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan aktivitas analisis,
penilaian yang sistematis, pemberian atribut, pengenalan permasalahan serta solusi untuk
tujuan peningkatan kinerja dan akuntabilitas instansi pemerintah. LAKIP ini disusun sebagai
alat untuk mempertanggungjawabkan Akuntabilitas Kinerja Poltekkes Kemenkes Mataram
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya selama satu tahun, dari 1 Januari sampai
dengan 31 Desember 2022.

Politeknik Kemenkes Mataram sebagai Unit Pelaksana Teknis Badan PPSDM
Kesehatan Kemenkes Rl menyusun laporan kinerja sebagai pertanggungjawaban kinerja
tahun 2022, dan dalam penyusunan laporan akuntabilitas ini berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 tahun 2014
dan Sesuai Instruksi Presiden Rl Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP). LAKIP Poltekkes Mataram menjadi dasar dalam menentukan langkah
pengembangan yang strategis dan akuntabel dalam melaksanakan tugas dan fungsi
kedepan. Sehingga aktualisasi implementasi kebijakan strategis sebagai tindak lanjut dari
LAKIP menjadi komitmen bersama dan terus dikembangkan untuk mencapai kinerja yang
lebih optimal dalam tatanan penyelenggaraan pemerintahan yang baik.

Kami menyadari bahwa LAKIP ini belum sepenuhnya sempurna, karena itu dibutuhkan
saran untuk pengembangan laporan pada tahun — tahun berikutnya. Pada kesempatan ini
kami sampaikan terima kasih kepada seluruh keluarga besar Politeknik Kesehatan
Kemenkes Mataram yang telah bekerja dengan sungguh — sungguh dan ikhlas sehingga
Laporan Kinerja ini bisa terselesaikan. Semoga Laporan ini dapat bermanfaat bagi

peningkatan Kinerja Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram di masa mendatang.
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IKHTISAR  EKSEKUTIF

Hasil penilaian kinerja (SAKIP) Poltekkes Kemenkes Mataram pada tahun 2021
adalah 81,70. Nilai ini masuk dalam kategori A yang artinya sangat memuaskan.Jika
dibandingkan dengan nilai SAKIP tahun 2020 adalah 95,34, tahun 2021 Nilai Sakip Poltekkes
Kemenkes Mataram mengalami penurunan seperti terlihat pada gambar 1.
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Laporan Kinerja Poltekkes Kemenkes Mataram tahun 2022 sebagai wujud dan hasil
pertanggungjawaban atas pencapaian kinerja yang sudah ditetapkan sesuai dengan Visi dan
Misi, tujuan, sasaran, strategi dan indikator kinerja yang ingin dicapai pada tahun 2022.
Adapun indikator kinerja Poltekkes Kemenkes Mataram tahun 2022 dapat dilihat pada bagan

di bawah ini :
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Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram sebagai Unit Pelaksana Teknis di
lingkungan Kementerian Kesehatan yang berada dubawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Badan PPSDM Kesehatan menyusun laporan kinerja sebagai pertanggungjawaban
kinerja tahun 2022.

Secara umum capaian Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram telah memenuhi
seluruh target kinerja yang telah ditetapkan. Capaian kinerja Tahun 2022 masing — masing
dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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Ket

TT : Tidak Tercapai
T : Tercapai
M :Melampaui

Berdasarkan tabei diatas, maka jumlah total capaian kinerja Poltekkes Mataram tahun
2022 dari indikator kinerja 1 sampai dengan 14 adalah 2.992,27 sehingga rata — rata capaian
‘untuk masing — masing indikator kinerja adalah 213,73%. Secara umum capaian kinerja
Poliekkés Kemenkes Mataram tahun 2022 sudah melebihi 100% dan jika dibandingkan
dengan tahun 2021 rata — rata capaian kinerja tahun 2022 mengalami peningkatan sebesar
18,73%, terdapat 14 indikator yang sudah ditetapkan dengan rincian 11 Indikator kétegori
Melampaui capaian hasil akhirnya, 3 indikator kategori Tercapai hasil akhirnya yaitu
Persentase rasio dosen terhadap mahasiswa, Pembinaan wilayah berkelanjutan dan
pendapatan PNBP terhadap biaya operasional dikategorikan sudah tercapai karena mencapai
target yang telah ditetapkan, hanya saja bobot dari masing-masing IKU berbeda sehingga
hasil akhir tidak mencapai 100%.

Pagu anggaran belanja DIPA Poltekkes Kemenkes Mataram pada tahun 2022 sebesar
Rp50.384.120.000, sedangkan realisasinya yaitu Rp. 45.422.483.299 dengan persentase
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sebesar 90,15% dengan beberapa alasan yaitu ada efisiensi anggaran sebesar Rp.
1.244.331.000 yang terdapat pada beberapa program/kegiatan seperti pengembalian
anggaran belanja modal dikenakan automatic adjustment (AA), terdapat sisa anggaran yang
tidak terserap dari anggaran 2077 QEJ afirmasi bantuan biaya Pendidikan diutamakan pada
daerah bermasalah Kesehatan dan DTPK.

Pagu Anggaran DIPA tahun 2022 terbagi menjadi 3 yaitu belanja pegawai, belanja
barang dan belanja modal. Untuk pagu anggaran belanja pegawai tahun 2022 sebesar
23.650.968.000 dengan realisasi netto sebesar Rp.22.186.140.009 jika di presentasekan
sebesar 94,00%. Untuk anggaran belanja barang tahun 2022 Poltekkes Kemenkes Mataram
memperoleh Rp. 25.732.737.000 dengan realisasi netto sebesar Rp. 22.315.644.677 dengan
persentase 87%. Sedangkan untuk belanja modal sebesar Rp.1011603,- dengan realisasi
belanja modal netto sebesar Rp.695.019.869,- dengan persentase 69%.

Sedangkan untuk Pendapatan Negara Bukan Pajak tahun 2022 Poltekkes
Kemenkes Mataram memiliki target penerimaan Pendapatan Negara Bukan Pajak Fungsional
sebesar Rp.15.019.350.000,-. Realisasi penerimaan PNBP Fungsional untuk tahun 2022
adalah sebesar Rp.14.141.547.712 atau sebesar 94,16%.
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Tuntutan masyarakat terhadap penyelenggaraan Pemerintahan yang baik dan
bersih (good governance dan clean government) telah mendorong pengembangan dan
penerapan system pertanggungjawaban yang jelas, tepat, teratur, dan efektif yang dikenal
dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Laporan kinerja (LKj)
merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan
kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Tujuan pelaporan kinerja
adalah memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi
instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya. Penerapan sistem tersebut bertujuan
agar penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bertanggung jawab dan bebas dari praktik-praktik kolusi,
korupsi, dan nepotisme (KKN).

Politeknik Kesehatan Mataram sebagai salah satu unit pelaksana teknis di
lingkungan Kementerian Kesehatan yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Badan PPSDM Kesehatan dituntut untuk menyusun laporan pelaksanaan
program kegiatan dan pengelolaan anggaran yang dituangkan dalam bentuk Laporan
Kinerja (LKj). Hal ini didasarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
teknis perjanjian kinerja, Pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas Laporan kinerja
instansi pemerintah. Laporan Kinerja (LK]j) instansi pemerintah adalah laporan kinerja
tahunan yang berisi pertanggungjawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai
tujuan/sasaran strategi instansi. LKj merupakan laporan perwujudan kewajiban suatu
instansi  pemerintah  untuk  mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan
dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran/target kinerja
yang telah ditetapkan melalui program kinerja instansi pemerintah yang disusun secara
periodik. Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas pengunaan anggaran.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis

terhadap pengukuran kinerja.
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Politeknik Kesehatan Mataram sebagai bagian dari sistem pengelolaan pendidikan

vokasi diharapkan dapat berlangsung secara berdayaguna dan berhasilguna dalam

mewujudkan visi dan misi untuk mewujudkan pengembangan dan penerapan sistem

pertanggung jawaban penyelenggaraan dan pelaksanaan pendidikan vokasi yang jelas,

terukur dan akuntabel. Laporan Kinerja 2022 disusun sebagai bentuk transparansi

pertanggung jawaban kepada Pimpinan dalam menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi

selama satu tahun untuk periode tahun 2022. Hasil Penyusunan LKj dimaksudkan untuk

memberikan gambaran yang jelas, transparan dan dapat dipertangung jawabkan serta

dapat membantu pimpinan dan seluruh jajaran instansi pemerintah dalam mencermati

berbagai permasalahan sebagai bahan acuan dalam menyusun program ditahun

berikutnya.

B. Tujuan

1.

2%

Tujuan Umum

Memberikan gambaran yang jelas, transparan dan dapat dipertanggungjawabkan
serta dapat membantu pimpinan dan seluruh jajaran instansi pemerintah dalam
mencermati berbagai permasalahan sebagai bahan acuan dalam menyusun program
di tahun berikutnya.

Tujuan Khusus

a. Sebagai media pertanggungjawaban kinerja dalam pelaksanaan program dan
kegiatan Poltekkes Kemenkes Mataram yang merupakan UPT Badan PPSDM
Kesehatan Kemenkes RI dalam penyelenggaraan pendidikan selama 1 (satu)
tahun.

b. Sebagai bahan penilaian dan evaluasi kinerja yang selanjutnya digunakan untuk
pengambilan keputusan kebijakan teknis dalam rangka pelaksanaan program dan
kegiatan lanjutan.

c. Sebagai tolak ukur antara rencana kinerja dengan capaian kinerja.

C. Dasar Hukum

il

2.

Instruksi Presiden Republik IndonesiaNomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintahbahwa setiap pemimpin  Departemen/Lembaga
Pemerintah Non Departemen, Pemerintah Daerah, Satuan Kerja atau Unit Kerja
didalamnya wajib membuat laporan akuntabilitas kinerja secara berjenjang serta
berkala untuk disampaikankepada atasannya.

Instruksi Presiden nomor 5 Tahun 2004 tentang percepatan pemberantasan korupsi.
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3. Permenkes nomor 988/MENKES/PER/XI /2006 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja di lingkungan Depertemen Kesehatan.

4. Permenkes nomor 950/MENKES/PER/VII /2010 tentang Pedoman Teknis Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja di lingkungan Kementerian Kesehatan.

5. Permen PAN-RB Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penetapan Kinerja &
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

6. Permenkes nomor 2416/MENKES/PER/XII/2011 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Kementerian Kesehatan.

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

8. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor: HK.02.03/1.2/06284/2014
tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor HK.03.05/I.2/03086 tentang Petunjuk Teknis Organisasi dan Tatalaksana

Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan.
Data Umum Organisasi

Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram merupakan Perguruan Tinggi di
bawah Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan
(PPSDMK) Kementerian Kesehatan Republik Indonesia, dan dipimpin oleh seorang
Direktur yang bertanggung jawab kepada Kepala Badan PPSDMK, dan dalam
melaksanakan tugas teknis, secara fungsional Direktur dibina oleh Kepala Pusat
Pendidikan dan Latihan Tenaga Kesehatan. Tugas Politeknik Kesehatan adalah
melaksankan penyelenggaraan Pendidikan Vokasi bidang Kesehatan.

Dalam pelaksanaan tugasnya, Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram

menyelenggarakan beberapa fungsi sebagai berikut :

[1. Penyusunan rencana, program dan anggaran

>
2. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi bidang kesehatan

3. Pelaksanaan Penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi

\ y
4 )
4. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat
(. J
5. Pelaksanaan pembinaan sivitas akademika
4

6. Pelaksanaan Penjaminan Mutu penyelenggaraan Pendidikan Vokasi bidang
kesehatan

.




[ 9. Pelaksanaan urusan hubungan masyarakat dan ketatausahaan Poltekkes

LR N
‘@&\\\\ X |
N A\ \

—_—

~~~~~~~~~~~~

g \\\\X\“ -

=
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: Memimpin penyelenggaranan pendidikan,
Direktur penelitian,pengabdian kepada masyarakatdan membina
pendidik, tenaga kependidikan, mahasiswa dan

hubungannya dengan lingkungan, serta urusan
administrasi umum

Fungsi :

1. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan Poltekkes

2. Pelaksanaan penelitian untuk pengembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi

3. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat

4. Pelaksanaan pembinaan civitas akademika dan hubungannya

dengan lingkungan

Pelaksanaan kerjasama

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan

7. Pelaksanaan ketatausahaan Poltekkes

£ U1

Membantu direktur dalam memimpin pelaksanaan
kegiatan bidang akademik dan pengelolaan sistem
informasi, keuangan, kepegawaian,administrasi umum,

Wakil Direktur

kemahasiswaan, alumni dan kerjasama

Wakil Direktur terdiri atas :

1. Wakil Direktur Bidang Akademik

2. Wakil Direktur Bidang Keuangan,
kepegawaian dan Administrasi Umum

3. Wakil Direktur Bidang Kemahasiswaan,
Alumni dan Keriasama
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Sub Bagian

Sub Bagian Administrasi Akademik yang
bertugas melakukan penyiapan bahan
administrasi akademik dan kerjasama, urusan
administrasi kemahasiswaan dan alumni, dan
pengelolaan data dan Informasi

/Sub Bagian Adminisstrasi Umum bertugaA

melakukan penyiapan bahan koordinasi dan
penyusunan rencana, program dan
anggaran, urusan keuangan dan
pengelolaan barang milik Negara, urusan
kepegawaian, urusan hubungan
masyarakat, administrasi pengadaan barang
dan jasa, penataan organisasi dan tata
laksana, pemantauan, evaluasi dan

pelaporan, tata persuratan, kearsipan,

K rumah tangga dan perlengkapan /

LKj Poltekkes Mataram 2022 8




Tugas : melaksanakan Pendidikan Vokasi dan/atau
Pendidikan profesi dalam satu atau beberapa cabang
ilmu pengetahuan dan teknologi serta pengelolaan
sumber daya pendukung program studi

Jurusan

Jurusan terdiri dari :

Ketua Jurusan

Sekretaris Jurusan

Program Studi

Laboratorium

Kelompok jabatan fungsional dosen

g b~ wWNBE

Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram berdiri berdasarkan surat Keputusan
Menteri Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial Rl Nomor 298 / Menkes —Kesos / SK / IV /
2001 tanggal 16 April 2001.

Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram sampai saat ini memiliki empat
jurusan yang menyelenggarakan Program Studi Diploma Ill, Program Studi Sarjana
Terapan / Sarjana Terapan dan Program Profesi Ners, serta Program Profesi Bidan,
dengan rinciansebagai berikut:

1. Jurusan Keperawatan

a. Program Studi Diploma lll Keperawatan Mataram

b. Program Studi Sarjana Terapan Keperawatan Mataram

c. Program Studi Diploma lll Keperawatan Bima

d. Program Studi Sarjana Terapan Keperawatan dan Program Profesi Ners
2. Jurusan Kebidanan

a. Program Studi Diploma lll Kebidanan

b. Program Studi Sarjana Terapan Kebidanan

c. Program Studi Sarjana Terapan Kebidanan dan Program Profesi Bidan
3. Jurusan Gizi

a. Program Studi Diploma Il Gizi

b. Program Studi Sarjana Terapan Gizi dan Dietetika*)

4. Jurusan Teknologi Laboratoorium Medis
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a. Program Studi Diploma Il Teknologi Laboratorium Medis*)
b. Program Studi Sarjana Terapan Teknologi Laboratorium Medis*)

GED UNG

L
S LALLLE
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Seluruh Jurusan yang diselenggarakan di Poltekkes Kemenkes Mataram telah terakreditasi oleh Lam PT-Kes/BAN-PT dengan nilai

dan strata sebagaimana tertera pada tabel berikut :

Tabel 1. Nilai dan Strata Akreditasi Poltekkes Kemenkes Mataram oleh LAM-PTKes/BAN-PT Berdasarkan Program Studi

AKREDITASI BAN-PT/LAM-PTKes

MASA
NO NAMA PRODI
STiAT NILAI NO SK TANGGAL SN S
1 DIl Keperawatan Mataram B 343 0249/LAMP-PTKes/Akr/Dip/XI1/2020 06 November 2020 | 05 November
2025
2 Sarjana Terapan B 329 0199/LAM-PTKes/Akr/Dip/X/2020 23 Oktober 2020 23 Oktober
Keperawatan Mataram 2025
3 DIl Keperawatan Bima B 330 0070/LAM-PTKes/Akr/Dip/11/2020 23 Februari 2020 22Februari
2024
4 Sarjana Terapan B 327 0067/LAM-PTKes/Akr/Dip/Il/2019 23 Februari 2020 22Februari
Keperawatan Bima 2024
5 DIll Kebidanan Mataram B 352 0327/LAM-PTKes/Akr/Dip/X1/2020 13 November 2020 | 12 November
2025
6 Sarjana Terapan B 319 0998/LAM-PTKes/Akr/Dip/X1/2016 27 November 2016 | 27 November
Kebidanan Mataram 2022
7 DIl Gizi Mataram B 350 0493/LAM-PTKes/Akr/Dip/X1/2020 27 November 2020 27 anuari
2027
8 Sarjana Terapan Gizi dan Unggul 361 0060/LAM-PTKes/Akr/Dip/I/2022 28 Januari 2022 30 Oktober
Dietetika Mataram 2027
9 DIl Teknologi A 362 0744/LAM-PTKes/Akr/Dip/XI11/2020 18 Desember 2020 | 17 Desember
Laboratorium Medis 2025
Mataram
10 Sarjana Terapan Teknologi | Unggul 363 0061/LAM-PTKes/Akr/Dip/l/2022 28 Januari 2022 27 Januari
Laboratorium Medis 2027
Kesehatan
11 POLTEKKES KEMENKES B 309 83/SK/BAN-PT/Akred/PT/IV/2019 24 April 2018 24 April 2023
MATARAM
12 Program Studi Pendidikan B 318 0200/LAM-PTKes/Akr/Pro/X/2020 23 Oktober 2020 23 Oktober
Profesi Ners 2025
LK] Poltekkes Mataram 2022 11




1. Distribusi Tenaga Pendidik dan Kependidikan

Sumber Daya Manusia pada Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram sampai dengan Desember 2022 sebanyak 232 orang

pegawai dengan rincian sebaran Pegawai Negeri Sipil sebanyak 166 orang dan tenaga kontrak atau honorer sebanyak 66 orang.

Jumlah Dosen secara keseluruhan sebanyak 104 orang dengan sebaran 100 orang berstatus Pegawai Negeri Sipil dan 4 orang

berstatus tenaga kontrak. Data sebaran Sumber Daya Manusia dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2. Data Sebaran SDM Poltekkes Kemenkes Mataram Status Pegawai Negeri Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2022

JENJANG PENDIDIKAN KESEHATAN NON KESEHATAN
NO. UNIT KERJA
< < <
SMA Dill | D4 | S1 | S2 | S3 | JML SMA DIll | D4 | S1 | S2 | S3 | JML SMA DIll | D4 | S1 | S2 | S3 | JML | JML
1 | Direktorat 14 8 2 |15 | 1 0 | 41 0 1 2 13| 2]0 8 14 7 0 [12| 0 | O 33 41
Jurusan
2 Keperawatan 6 1 2 | 4|36 | 1 | 49 0 0 2 [ 2 |24 1 29 6 1 0 2 (11| 0 20 49
3 | Jurusan Kebidanan 0 1 32 M2 BNl 30 0 1 3 ]2 23| 1 30 0 0 0 0 0 30
4 | Jurusan Gizi 1 1 1 15| 1 20 0 1 1 1 (15| 1 19 1 0 0 0 20
Jurusan Teknologi
5 | abee e dis 0 0 2 | 2|19 (73 26 0 0 1|2 |19 3 25 0 0 1 0|0 |O 1 26
Jumlah 21 11 |10 |24 | 94 | 6 | 166 0 3 9 |10 |8 | 4 | 111 | 21 8 1 |14 (11| O 55 | 166
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Tabel 3. Data Sebaran SDM Poltekkes Kemenkes Mataram Status Non Pegawai Negeri Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2022

JENJANG PENDIDIKAN KESEHATAN NON KESEHATAN
NO. UNIT KERJA IML
<SMA | DIll | D4 | S1 |S2 | S3 |JML | <SMA | DIl | D4 | s1 S2 | S3|JML | <sSMA | DIll | D4 | S1|S2 | S3 | JML
1 | Direktorat 27 6 0O|2]1]0 36 0 3 0 0 0 0 3 27 3 ol 2|1]0 33 36
Jurusan
2 | Keperawatan 10 5 0| 4]3]0 22 0 4 0 2 0 0 9 10 1 0|l 2]|0]O0 13 22
Jurusan
Kebidanan 0 2 0 0 2
Jurusan Gizi 0 0 0 0 0 1
Jurusan
Teknologi
Laboratorium
5 | Medis 2 1 0 5 2 2 0 3 5
Jumlah 40 13 66 15 40 6 51 66
Tabel 4. Data Sebaran SDM Tenaga Dosen Poltekkes Kemenkes Mataram Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2022
JENJANG PENDIDIKAN KESEHATAN NON KESEHATAN
NO. | UNIT KERJA JML
<SMA | DIlll | D4 | S1 |S2 |S3|JML | <SMA | DIll | D4 [ S1| S2 | S3 |JML | <SMA | Dlll | D4 | S1 | S2 | S3 | JML
1 Jurusan 0 0 0|0 (36| 1] 37 0 0 0 0|26 | 1| 27 0 0 0 0O 10| O 10 | 37
Keperawatan
2 Jurusan 0 0 0|0 |23 |1 ]| 24 0 0 0 0|23 | 1| 24 0 0 0 0 0 0 0 24
Kebidanan
3 | Jurusan Gizi 0 0 0| 0|16 1 17 0 0 0 0|16 | 1 17 0 0 0 0 0 0 0 17
Jurusan
4 Teknologi
Laboratorium 0 0 0|0 |19 3 | 22 0 0 0 0|19 | 3| 22 0 0 0 0 0 0 0 22
Medis
0 0 0|0 (9 6 | 100 0 0 0 0 84 | 6 | 9 0 0 0 0 (10| O 10 | 100
Jumlah
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Sedangkan untuk Tenaga Dosen Fungsional Poltekkes Kemenkes Mataram sampai dengan
Desember 2022 sebagai berikut :

100
80
60
40
- J‘I—l -l-l ‘._' ‘-..'
0
Keperawat Kebidanan Gizi Total
an
u Lektor Kepala 5 2 6 5 18
m |ektor 26 17 9 15 67
Asisten Ahli 5 3 1 2 11
mJFU 1 2 1 0 4
= Total 37 24 17 22 100

Grafik 1. Pertelaahan Tenaga Dosen Fungsional pada Politeknik Kesehatan Kemenkes
Mataram Berdasarkan Jabatan Fungsional Tahun 2022

Pada Grafik 1 di atas terlihat bahwa proporsi dosen yang sudah fungsional di lingkungan
Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram sebagian besar menduduki jabatan fungsional Lektor
yaitu sebanyak 65 orang, diikuti oleh jabatan fungsional Lektor Kepala sebanyak 18 orang,
kemudian assisten ahli sebanyak 11 orang dan sebanyak 4 orang menduduki jabatan fungsional
dosen (JFU) .

Dari grafik di atas juga dapat dilihat distribusi jumlah dosen yang fungsional di masing-
masing jurusan, di mana terlihat bahwa proporsi tenaga pendidik yang sudah fungsonal paling
banyak di Jurusan Keperawatan yaitu 36 orang karena mengampu Empat prodi yaitu Prodi DIII
Keperawatan Mataram, Prodi Sarjana Terapan Keperawatan Mataram, Prodi DIl Keperawatan
Bima dan Prodi Profesi Ners. Jurusan Kebidanan sebanyak 24 dosen, Jurusan Teknologi
Laboratorium Medis (TLM) sebanyak 22 dosen, Sedangkan paling sedikit di Jurusan Gizi

Mataram yaitu 16 orang yang sudah fungsional.
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Distibusi Tenaga Honorer berdasarkan penempatan bertugas di Poltekkes Kemenkes
Mataram selama tahun 2022dapat dilihat pada grafik berikut :

70
60

50

40
30
20 I
10
. — — -

Direktorat Keperawat Kebidanan Gizi Total

M**———*

Grafik 2. Pertelaahan Tenaga Honorer di Poltekkes Kemenkes Mataram Tahun 2022

Dari Grafik 2. di atas tampak bahwa jumlah tenaga Kepegawaian Non PNS terbanyak
pada Direktorat yaitu 36 orang dari total seluruh tenaga honorer yaitu sejumlah 66 orang atau

54,54 %. Sedangkan yang paling sedikit di Jurusan Gizi yaitu sebanyak 1 orang atau 1,51 %.

2. Distribusi Mahasiswa

Distribusi mahasiswa Poltekkes Kemenkes Mataram selama tahun 2022 semester genap dan

semester ganjil menurut Program Studi dapat dilihat pada grafik berikut :

a. Data Jumlah Mahasiswa Semester Genap Tahun Akademik 2021/2022

Jumlah mahasiswa pada semester genap Tahun Akademik 2020/2022 secara

keseluruhan berjumlah 2.216 mahasiswa, dengan rincian jumlah mahasiswa Prodi D3
sebanyak 1085 mahasiswa (48,96%) dan jumlah mahasiswa Sarjana Terapan sebanyak
1131 mahasiswa (51,04%).
1). Program Studi Diploma Tiga
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Grafik 3. Pertelaahan Mahasiswa Program Studi D3 Semester Genap Tahun
Akademik 2021/2022 di Poltekkes Kemenkes Mataram

Berdasarkan grafik diatas dapat dilihat bahwa jumlah seluruh mahasiswa Prodi D3
pada semester genap Tahun Akademik 2021/2022sebanyak 1.092 mahasiswa Jumlah
mahasiswa Prodi D3 terbanyak ada Prodi D3 Kebidanan yakni sebanyak 264 mahasiswa
atau 25,35 % dan paling sedikit pada Prodi D3 Gizi269 mahasiswa.atau sebanyak 14,3%

2). Program Studi Diploma Empat

Aktif

Grafik 4. Pertelaahan Mahasiswa Program Studi D4 Semester Genap Tahun
Akademik 2021/2022 di Poltekkes Kemenkes Mataram
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Berdasarkan grafik diatas dapat dilihat bahwa jumlah seluruh mahasiswa Sarjana
Terapan pada semester genap Tahun Akademik 2021/2022sebanyak 1.339 mahasiswa.
Jumlah mahasiswa Sarjana Terapan terbanyak ada Prodi Sarjana Terapan Teknologi
Laboratorium Medis yakni sebanyak 450 mahasiswa atau 34,57% dan paling sedikit pada
Prodi Sarjana Terapan Kebidanan yakni 83 mahasiswa atau 3,89%.

Data Jumlah Mahasiswa Semester Ganjil Tahun Akademik 2022/2023

Jumlah mahasiswa pada semester ganjil Tahun Akademik 2022/2023 secara
keseluruhan berjumlah 2.683 mahasiswa, dengan rincian jumlah mahasiswa Prodi D3
sebanyak 1.125 mahasiswa (41,93%) dan jumlah mahasiswa Sarjana Terapan sebanyak
1558 mahasiswa (58,07%).
1). Program Studi Diploma Tiga

Aktif
300

250

200

150

100

50

D3 D3 D3 D3 Teknologi
Keperawatan A Keperawatan D3 Gizi Laboratorium Total

Mataram Bima Kebidanan Medis

e e
Grafik 5. Pertelaahan Mahasiswa Program Studi D3 Semester Ganjil Tahun
Akademik 2022/2023 di Poltekkes Kemenkes Mataram

Berdasarkan grafik diatas dapat dilihat bahwa jumlah seluruh mahasiswa Prodi
D3 pada semester ganjil Tahun Akademik 2022/2023 sebanyak 1.125. Jumlah
mahasiswa Prodi D3 terbanyak pada Prodi D3 Keperawatan Mataram yakni sebanyak
263 mahasiswa atau 23,37 % dan paling sedikit pada Prodi D3 Gizi yakni 156 mahasiswa
atau 13,86%.
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2). Program Studi Diploma Empat

Aktif
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Grafik 6. Pertelaahan Mahasiswa Program Studi D4 Semester Ganjil Tahun

Akademik 2022/2023 di Poltekkes Kemenkes Mataram

Grafik menunjukan bahwa jumlah seluruh mahasiswa Sarjana Terapan pada

semester ganjil Tahun Akademik 2022/2023 sebanyak 1.558 mahasiswa. Jumlah

mahasiswa Sarjana Terapan terbanyak ada Sarjana Terapan Teknologi Laboratorium

Medis yakni sebanyak 436 mahasiswa atau sebesar 27,98 % dan paling sedikit pada

Program Profesi Bidan Yakni sebanyak 70 mahasiswa atau sebesar 4,49 %.

E. Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana yang dimiliki Poltekkes Mataram sebagaimana yang disajikan pada tabel
berikut :

1. Prasarana

Tabel 5. Prasarana yang dimiliki Poltekkes Kemenkes Mataram Tahun 2022

NO JENIS JUMLAH KONDISI
1 | Tanah 52,869 M? Baik
2 | Bangunan Gedung Kantor Permanen 8 Unit Baik
3 | Bangunan Gudang Tertutup Permanen 1 Unit Baik
4 | Bangunan Gedung Laboratorium Permanen 3 Unit Baik
5 | Bangunan Gedung Pertemuan Permanen 3 Unit Baik
6 | Bangunan Gedung Pendidikan Permanen 14 Unit Baik

LKj Poltekkes Mataram 2022
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2.

7 | Gedung Pos Jaga Permanen 2 Unit Baik
8 | Bangunan Gedung Perpustakaan Permanen 3 Unit Baik
9 | Bangunan Gedung Tempat Kerja Lainnya Semi 5 Unit Baik
Permanen it Baik
10 | Bangunan Parkir Terbuka Permanen 2 Unit Baik
11 | Taman Permanen 1 Unit Baik
12 | Rumah Negara Gol. | Tipe A Permanen 1 Unit RR
13 | Rumah Negara Gol. Il Tipe A Permanen 3 Unit RB 1, RR 2
unit Baik
14 | Asrama Permanen 2 Unit | Baik1, RR1
Unit Baik
15 | Pagar Permanen 2 Unit Baik
Unit Baik
16 | Saluran Drainage 1 Unit Baik
17 | Bangunan Mandi Cuci Kakus (MCK) 3 Unit Baik
Unit Baik
Sarana
Tabel 6. Sarana dan Prasarana Barang Bergerak
NO JENIS JUMLAH | KONDISI
1 | Alat Bantu/ gen set/Fortabel Water Pump 7 Unit Baik
2 | Alat angkutan darat bermotor 21 Unit Baik
3 | Alat Bengkel tak bermesin/Gunting Kain 5 Unit Baik
4 | Alat Ukur 19 Unit Baik
5 | Alat Pengolahan 4 Unit Baik
6 | Alat Kantor 738 Unit Baik
7 Alat Rumah tangga 7068 Unit Baik
8 | Alat Studio 30 Unit Baik
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9 | Alat Komunikasi 88 Unit Baik
10 | Alat Kedokteran 728 Unit Baik
11 | Alat Kesehatan Umum 300 Unit Baik
12 | Unit Alat Laboratorium 2111 Unit Baik
13 | Unit Alat Laboratorium Kimia Nuklir 55 Unit Baik
14 | Alat Laboratorium Fisika Nuklir/Elektronika 3 Unit Baik
15 | Alat Laboratorium Lingkungan Hidup 82 Unit Baik
16 | Alat Laboratorium Standarisasi Kalibrasi & 11 Unit Baik
Instrumentasi
17 | Komputer Unit 190 Unit Baik
18 | Peralatan Komputer 87 Unit Baik
19 | Alat Peraga Pelatihan dan Percontohan 22 Unit Baik
20 | Peralatan Olah Raga 2 Unit Baik
21 | Bahan Perpustakaan Tercetak 11.277 | Unit Baik
22 | Kartografi, Naskah dan Lukisan 64 Unit Baik
23 | Barang Bercorak Kesenian 1 Unit Baik
24 | Alat Bercorak Kebudayaan 3 Unit Baik

Sarana dan Prasarana Rusak Berat /Aset Tetap Yang Tidak Digunakan

Tabel 7. Sarana dan Prasarana Rusak Berat /Aset Tetap Yang Tidak Digunakan

NO JENIS JUMLAH KONDISI
1 | Alat Besar Darat/ Mesin Pembuat 1 Unit Rusak Berat
2 | Alat angkutan darat bermotor 2 Unit Rusak Berat
3 | Alat Bengkel tak bermesin/Gunting Kain 5 Unit Rusak Berat
4 | Alat Ukur 15 Unit Rusak Berat
5 | Alat Kantor 124 Unit Rusak Berat
6 | Alat Rumah tangga 921 Unit Rusak Berat
7 | Alat Studio 50 Unit Rusak Berat
8 | Alat Komunikasi 25 Unit Rusak Berat
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9 | Alat Kedokteran 482 Unit Rusak Berat
10 | Alat Kesehatan Umum 22 Unit Rusak Berat
11 | Unit Alat Laboratorium 691 Unit Rusak Berat
12 | Unit Alat Laboratorium Kimia Nuklir 10 Unit Rusak Berat
13 | Alat Laboratorium Fisika 1 Unit Rusak Berat
Nuklir/Elektronika
15 | Alat Laboratorium Lingkungan Hidup 4 Unit Rusak Berat
16 | Alat Laboratorium Standarisasi 44 Unit Rusak Berat
Kalibrasi & Instrumentasi
17 | Komputer Unit 97 Unit Rusak Berat
18 | Peralatan Komputer 63 Unit Rusak Berat
19 | Unit Peralatan Proses Produksi 1 Unit Rusak Berat
20 | Peralatan Olahraga 2 Unit Rusak Berat
21 | Bangunan Tempat Kerja 1 Unit Rusak Berat
22 | Bahan Perpustakaan tercetak 47511 Unit Rusak Berat
23 | Bangunan Tempat Kerja 2 Unit Rusak Berat

Sarana dan Prasarana Rusak Berat

dengan Kondisi rusak

berat ini sudah

dilakukan tindak lanjut dengan mengidentifikasi kondisi barang masuk dalam
pengkategorian kerusakan.

2. Sarana Bergerak Rusak Berat, Barang ini masih tercatat dalam Laporan Barang

dengan Kondisi Rusak Berat yang telah dilakukan penghapusan sebagai berikut :

Tabel 8. Sarana Bergerak Rusak Berat

NO JENIS JUMLAH KONDISI Keterangan
1 | Station Wagon 2 Unit Rusak Berat Sudah
penghapusan

Kegiatan penyelenggaraan pendidikan di Poltekkes Mataram dilaksanakan di 4

(empat) lokasi, yaitu:

a. Kampus B beralamat di Jl. Kesehatan V/10 Mataram sebagai tempat

penyelenggaran pendidikan untuk Jurusan Keperawatan Prodi DIl dan
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Sarjana Terapan Keperawatan Mataram serta Jurusan Kebidanan Prodi DIIl dan
Sarjana TerapanKebidanan.

b. Kampus A beralamat di JI. Praburangkasari Dasan Cermen Cakranegara sebagai
tempat untuk Direktorat, Jurusan Gizi Prodi DIl dan Sarjana Terapan Gizi dan
Dietetika serta Jurusan Teknologi Laboratorium Medis Prodi DIl dan Sarjana
Terapan.

c. Kampus C beralamat di JI. Gatot Subroto Bima sebagai tempat penyelenggaraan
pendidikan Program Studi DIl Keperawatan Bima

d. Kampus D beralamat di JI. Soekarno Hatta no. 3 Raba Bima sebagai tempat
penyelenggaraan pendidikan Program Studi Sarjana TerapanKeperawatan Bima

Fasilitas dan Sarana Pembelajaran yang dimiliki Poltekkes Kemenkes Mataram pada
tahun 2022 meliputi ruang kelas, perpustakaan, laboratorium, ruang dosen, media
pembelajaran, perabot (kursi kuliah), dan buku perpustakaan. Adapun rincian jumlah dan
target masing-masing fasilitas dan sarana pembelajaran yang dimiliki Poltekkes Mataram

pada tahun 2022 dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 9. Fasilitas dan Sarana pembelajaran yang dimiliki Poltekkes Kemenkes Mataram pada

Tahun 2022
NO Sarana dan Rencana J\l;;nrizh Target | Realisasi Capaian
Prasarana Ideal W 2022 2022

1 | Ruang Kelas 60 39 40 39 102,5 %

2 | Perpustakaan 6 3 3 3 100%
3 | Laboratorium 60 33 28 33 84,8%
4 | Ruang Dosen 25 15 28 15 186,66%
5 | Media Pendidikan 60 88 60 88 146,7%

(LCD)

6 | Perabot (kursi kuliah) 3.000 2.698 3000 2.698 89,9%
7 | Buku 12.000 11.337 3800 11.337 298,34%
Rata-rata 144,12%

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Fasilitas dan Sarana pembelajaran yang
dimiliki Poltekkes Kemenkes Mataram pada Tahun 2022 dari besaran presentase yang
ditargetkan yaitu sebesar 88% baru bisa terealisasi capaiannya sudah 144,12% dari
persentase target. Walaupun sudah mencapai target tetapi ada beberapa sarana dan
prasarana yang masih belum mencapai target seperti Laboratorium dan perabot (kursi

kuliah). Sarana dan prasarana ini juga belum memenuhi rencana ideal dari sarana dan
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prasarana. Belum terpenuhinya pada tahun 2022 untuk fasilitas sarana prasarana

pembelajaran di Poltekkes Kemenkes Mataram disebabkan oleh beberapa hal, yaitu :

1. Rencana Poltekkes Mataram idealnya diawal jumlah mahasiswa per Prodi yang diterima
adalah 50 orang dengan masing-masing prodi ada 6 kelas dan keseluruhan ada 11 Prodi,
sementara itu mahasiswa yang diterima tidak sesuai dengan rencana diawal. Hal ini
disesuaikan dengan nilai akreditasi yang didapatkan institusi dan disesuaikan dengan
jumlah rasio antara dosen dengan mahasiswa harus dibatas range kewajaran 1:20 — 1:
30.

2. Ruang kelas dan ruang laboratorium pada rencana awal disesuaikan juga dengan jumlah
mahasiswa yang diterima pada awal tahun penerimaan mahasiswa namun untuk
memenuhi nya membutuhkan ruang yang lebih banyak dan lebih besar sehingga perlu
diatur Kembali jadwal pemakaian ruang kelas dan laboratorium dengan metode hybrid.

3. Inventarisasi buku yang sudah rusak tidak diimbangi dengan jumlah penambahan buku

yang sesuai sehingga jumlahnya masih kurang.

F. Perjanjian Kinerja

Tabel 10. Perjanjian Kinerja Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram Tahun 2022

1 | Rasio Dosen terhadap Rasio dosen dan mahasiswa 124
mahasiswa
2 | Serapan lulusan < 1 tahun Persentase serapan lulusan di pasar 75 0%
kerja kurang dari 1 tahun
3 | Pembinaan wilayah Jumlah kegiatan pengabdian kepada
berkelanjutan masyarakat berbasis wilayah dalam 4 wilayah
1 tahun
4 | Karya yang diusulkan mendapat | Karya yang diusulkan mendapat Ec e
HAKI HAKI
Penelitian yang dipublikasikan Penelitian yang di publikasikan 89
6 | Jumlah penelitian yang Jumlah kegiatan penelitian yang 66
dihasilkan dilakukan dosen dalam 1 tahun
7 | Presentase dosen tetap Persentase jumlah dosen e
berkualifikasi S3 berkualifikasi S3
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Dosen yang berprestasi

Dosen yang berprestasi nasional

. . . . . 4 orang
nasional dan internasional dan internasional
9 | Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat 3,5
10 | Persentase Mahasiswa dari Persentase mahasiswa dari
masyarakat berpenghasilan masyarakat berpenghasilan 6%
rendah rendahyang mendapat bantuan dana
pendidikan
11 | Meningkatnya kelulusan uji Persentase kelulusan Uji 84 %
kompetensi Kompetensi
12 | Prestasi Mahasiswa yang Jumlah mahasiswa yang
mendapat penghargaan mendapatkan penghargaan di
. : : . . . 8 orang
nasional dan internasional tingkat Internasional / Nasional dan
Regional (Prov/Kab/Kota)
13 | Kinerja pengelolaan keuangan | Persentase pendapatan PNBP 29 %
efektif, efisien dan akuntabel terhadap biaya operasional
Jumlah Pendapatan PNBP (dalam Rp.

Rupiah)

15.019.350.000.000
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BAB Il

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA AKSI PROGRAM

VISI

1. Pemerintah Rl Tahun 2014 — 2022
Terwujudnya Indonesia Yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong

2. Kementerian Kesehatan
Visi Kementerian Kesehatan mengikuti visi dan misi Presiden Republik Indonesia yaitu
Terwujudnya Indonesia Yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong.

3. Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan
Penggerak Terwujudnya Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia
Kesehatan yang Professional Dalam Mewujudkan Masyarakat Sehat yang Mandiri dan
Berkeadilan

4. Poltekkes Kemenkes Mataram
Menjadikan Perguruan Tinggi kesehatan vokasi yang utama dalam pengembangan
kompetensi SDM dengan multi disiplin ilmu yang Expert, Inovatif dan Interpreneur,
Berdaya guna dalam peningkatan pelayanan kesehatan dan penurunan stunting bagi
masyarakat sehat, produktif dan berkeadilan Tahun 2022.

MISI

1. Pemerintah RI Tahun 2014 — 2022

a. Mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga kedaulatan wilayah,
menopang kemandirian ekonomi dengan mengamankan sumberdaya maritim, dan
mencerminkan kepribadian Indonesia sebagai nhegara kepulauan.

b. Mewujudkan masyarakat maju, berkesinambungan dan demokratis berlandaskan

negara hukum.
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2.

3.

Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif dan memperkuat jati diri sebagai negara
maritim.

Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju dan sejahtera.
Mewujudkan bangsa yang berdaya saing.

Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, maju, kuat dan
berbasiskan kepentingan nasional.

Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam kebudayaan.

Kementerian Kesehatan

a. Terwujudnya keamanan nasional yang mampu menjaga kedaulatan wilayah,

g.

menopang kemandirian ekonomi dengan mengamankan sumber daya maritim dan
mencerminkan kepribadian Indonesia sebagai negara kepulauan.

Mewujudkan masyarakat maju, berkesinambungan dan demokratis berlandaskan
negara hukum.

Mewujudkan politik luar negeri bebas dan aktif serta memperkuat jati diri sebagai
negara maritim.

Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju dan sejahtera.
Mewujudkan bangsa yang berdaya saing.

Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, maju, kuat dan
berbasiskan kepentingan nasional, serta

Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam kebudayaan.

Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan

a.

Memenuhi jumlah, jenis, dan mutu SDM Kesehatan sesuai yang direncanakandalam
mendukung penyelenggaraan pembangunan kesehatan

Menyerasikan pengadaan SDM Kesehatan melalui pendidikan dan pelatihan dengan
kebutuhan SDM Kesehatan dalam mendukung pembangunan kesehatan

Menjamin pemerataan, pemanfaatan, dan pengembangan SDM Kesehatan dalam
pelayanan kesehatan kepada masyarakat

Meningkatkan pembinaan dan pengawasan mutu SDM Kesehatan

Memantapkan manajemen dan dukungan kegiatan teknis serta sumber daya

pengembangan dan pemberdayaan SDM kesehatan
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4. Poltekkes Kemenkes Mataram

a.

Meningkatkan penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu: Pembelajaran,
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat dalam peningkatan kompetensi SDM
dengan multi disiplin ilmu yang Expert,Inovatif dan Interpreneur, Berdaya guna dalam
peningkatan pelayanan kesehatan dan penurunan stunting bagi masyarakat sehat,
produktifdan berkeadilan.

Meningkatan Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana penyelenggaraan
pendidikan berdasarkan kuantitas dan kualitas yang memberi manfaat bagi
masyarakat dan lingkungan sekitarnya dalam peningkatan pelayanan kesehatan dan

penurunan stunting bagi masyarakat sehat, produktifdan berkeadilan.

Mengembangkan program kewirausahaan dalam rangka mengidentifikasi peluang-
peluang yang berpotensi memunculkan nilai ekonomi dalam peningkatan pelayanan

kesehatan dan penurunan stunting bagi masyarakat sehat, produktifdan berkeadilan.

Meningkatkan Mitra kerjasama dengan berbagai pihak dalam dan luar negeri baik
dosen dan Perguruan Tinggi dengan kualifikasi dan Reputasi Nasonal dan
Internasional, termasuk Pemerintah dan Swasta dalam Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat dalam peningkatan pelayanan kesehatan dan penurunan

stunting gizi bagi masyarakat sehat, produktif dan berkeadilan.
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KEGIATAN, INDIKATOR, DAN TARGET CAPAIAN
POLTEKKES KEMENKES MATARAM

Kegiatan, Indikator, dan Target Capaian diuraikan berdasarkan Misi, Tujuan dan Program yang ditetapkan

Based Target Pencapaian
Tujuan Sasaran Strategi Kegiatan Indikator Satuan ;613 2020 | 2022 | 2022 | 2023 | 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
MISI | : Meningkatkan penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu: Pembelajaran, Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat dalam peningkatankompetensi
SDM dengan multi disiplin ilmu yang Expert,Inovatif dan Interpreneur, Berdaya guna dalam peningkatan pelayanan kesehatan dan penurunan stunting bagi masyarakat
sehat, produktif dan berkeadilan.
1.1.Menghasilkan 1.1.1 Dihasilkannya Melaksanakan Terlaksananya Jumlah Kegiatan Jumlah 1 1 1 2 2 2
tenaga tenaga kesehatan | pendidikan yang penerapan dan pengembangan Kegiatan
kesehatan vokasi yang berkualitas dengan pengembangan kurikulum program
vokasi yang terampil dalam menggunakan kurikulum studi secara periodic
memiliki bidang kurikulum perguruan tinggi selama 5 tahun
pengetahuan, keperawatan,kebi | perguruan tinggi program studi
sikap dan danan gizi dan pada setiap
keterampilan teknologi program studi
P v ol Tersusunnya RPS | Persentase % 92 | 92 | 95 | 97 | 98 | 100
keilml?an paqla setiap Mata Ketersediaan_ RPS
kontekstu,al kuliah dan bahan Ajar pada
) setiap mata kuliah
dengan dunia
nyata bidang
kesehatan Meningkatnya Persentase % 25 35 35 40 40 45
pembelajaran pembelajaran
berbasis e- berbasis e-learning
learning
Meningkatkan Meningkatkan IPK Presentase Indeks % 63 80 83 85 87 90
kualitas lulusan yang | lulusan prestasi Kumulatif
expert, inovatif dan (IPK) = 3,25
enterpreuner
Meningkatnya Presentase lulusan % 93 93 94 95 94 95
lulusan tepat waktu | tepat waktu
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Meningkatkan Persentase lulusan % 66 75 83 84 85 85
kelulusan Uji Ujian Kompetensi
Kompetensi Nasional (UKOM)
Nasional
mahasiswa (first
taker)
Meningkatkan Meningkatkan presentasi Jumlah 3 3 4 8 10 12
prestasi mahasiswa | prestasi mahasiswa | mahasiswa yang seluruh
di tingkat wilayah, berprestasi di bidang prestasi
nasional dan keilmuan dan bidang di
internasional lainnya tingkat Program
wilayah, nasional studi per
dan internasional tahun
pertahun
Presentase % 5 5 55 6 6.5 7
mahasiswa dari
masyarakat
berpenghasilan
rendah yang
mendapat bantuan
dana pendidikan
Jumlah Mahasiswa jumlah 30 30 30 30 33 33
penerima beasiswa mahasis
berprestasi per wa
tahun
1.1.2. Terserapnya Melaksanakan Meningkatkan Presentase serapan % 61 70 73 75 77 80
lulusan di pasar Evaluasi/Tracer penyerapan lulusan | lulusan di pasar
kerja study lulusan di pasar kerja kerja kurang dari 1
kurang dari 1 tahun | tahun
Meningkatkan Indek kepuasan Nilai 3,2 3,2 3,5 3,5 3,6 3,6
Kepuasan masyarakat indeks
pengguna
1.2 1.2.1 Dihasilkannya Melaksanakan Meningkatnya Jumlah kegiatan Judul 61 61 64 66 68 70
Menghasilka karya Kegiatan penelitian kegiatan penelitian penelitian yang
n karya ilmiah/penelitian Dosen oleh Dosen dilakukan dosen
ilmiah dosen yangkompeten,pro dalam 1 tahun
dan fesional, berdaya
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mahasiswa guna dan Peningkatan jumlah | Tercapainya Jumlah Kegitan Judul 39 60 65 70 75 80
terapan berkeadilan bagi artikel yang peningkatan penelitian yang
standar masyarakat dalam dipublikasikan oleh publikasi karya dipublikasikan di
yang dapat bidang kesehatan dosen sesuai ilmiah Nasional jurnal ilmiah Nasional
menyelesaik bidang keahliannya /Internasional /internasional dalam 1
an masalah tahun
kesehatan
Tercapainya Jumlah peneliti judul 2 2 2 2 2 2
penelitian kolaborasi
kolaborasi
Peningkatan Tercapaianya Jumlah HAKI sertifikat 38 40 40 45 50 55
Penelitian/Karya Penelitian/Karya
Dosen dan Dosen dan
mahasiswa mahasiswa program
program studi yang studi yang telah
telah memperoleh memperoleh Hak
Hak atas Kekayaan atas Kekayaan
Intelektual (Paten, Intelektual yang
Hak cipta, Desain mendapat
produk) Teknologi penkuan/pengharga
Tepat guna atau an dari lembaga
karya yang nasional/internasion
mendapat al
penkuan/pengharg
aan dari lembaga
nasional/internasio
nal
1.3.Menyelenggaraka | 1.3.1. Dihasilkannya Kegiatan Terlaksananya Jumlah kegiatan Jumlah 69 50 55 60 65 70
n pengabdian Karya pengabdian kepada | kegiatan pengabdian Kegiatan
masyarakat Pengabdianmas | masyarakat oleh pengabdian masyarakat yang
standar menjadi yarakat dari dosen yang masyarakat oleh dilaksankaan oleh
media karya yang dipublikasikan dan dosen ng dosen dalam 1 tahun
membumikan kompeten,profes | atau sesuai dengan dipublikasikam dan
pendidikan tinggi ional, hasil penelitian memperoleh HAKI Jumlah Kegiatan Jumlah 10 10 15 20 25 30
kesehatan berdayaguna dan memperoleh Pengabdian Publikasi
dan berkeadilan | HAKI Masyarakat yang
bagi masyarakat dipublikasikan dalam
dalam bidang Jurnal ilmiah dan atau
kesehatan sesuai dengan hasil
penelitian
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Julmlah Karya Jumlah 5 10 40 45 50 55
pengabdian HAKI
masyarakat yang
mendapatkan HAKI
Jumlah kegiatan PKM Jumlah 2 4 4 4 4 4
berbasis wilayah Wilayah
dalam 1 tahun
MISI Il : Meningkatan Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana penyelenggaraan pendidikan berdasarkan kuantitas dan kualitas yang memberi manfaat bagi masyarakat
dan lingkungan sekitarnya dalam peningkatan pelayanan kesehatan dan penurunan stunting gizi bagi masyarakat sehat, produktifdan berkeadilan
2.1.Meningkatkan 2.1.1 Meningkatkan Meningkatkan Persentase Tenaga | Persentase % 95 95 98 100 100 100
Manajemen jumlah dan presentasi tenaga pendidik yang Tenaga pendidik yang
Kepegawaian kualifikasi tenaga | pendidik sesuai sesuai standar sesuai standar
dalam jumlah dan pendidik sesuai standar dan bidang pendidikan dan pendidikan dan sesuai
kemampuan standar keahlian di masing- sesuai bidang bidang keahlian di
tenaga pendidik pendidikan masing program keahlian program studi
yang memenuhi perguruan tinggi studi dibandingkan
standar baik vokasi seluruh jumlah
akses, relevansi dosen
dan Mutu Meningkatkan Peningkatan Jumlah Dosen yang orang 3 3 3 3 3 3
kualifikasi akademik, | kualifikasi meningkatkan jenjang
kompetensi dan akademik, pendidikan S3melalui
profesional dosen kompetensi dan tugas belajar/izin
melalui pendidikan profesional dosen belajar
berkelanjutan, melalui Tugas Presentase jumlah % 6 6 6 7 7 7
pelatihan, belajar dan 1zin Dosen berkualifikasi
pertemuan/kegiatan | belajar S3
ilmiah dan kegiatan
kompetisi untuk Peningkatan persentase dosen % 10 30 40 50 60 70
meningkatkan kualifikasi yang mengikuti
prestasi dosen akademik, pelatihan dan atau
ditingkat nasional kompetensi dan sebagai penyaji dalam
dan Inernasional profesional dosen kegiatan seminar,
melalui pelatihan workshop, lokakarya
dan atau sebagai (IKU)
penyaji dalam
kegiatan seminar,
workshop,
lokakarya
Peningkatan Dosen | Jumlah Dosen yang orang 1 2 2 4 6 6
berprestasi tingkat berprestasi nasional/
Nasional dan internasional
Internasional
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2.2.Meningkatkan 2.2.1 Meningkatkan Meningkatkan Peningkatan Jumlah peningkatan orang 1 1 2 2 3 3
kemampuan jumlah dan presentasi tenaga persentase Tenaga | Tenaga pendidik
tenaga kualifikasi tenaga | kependidikan sesuai | pendidik yang sesuai standar dan
kependidikan dan kependidikan dan | standar sesuai standar anisis kebuhan kerja
administrasi tenaga Meningkatkan Peningkatan Jumlah tenaga orang 3 3 4 5 6 8
dalam administrasi kualifikasi tenaga kualifikasi tenaga kependidikan yang
Manajemen SDM kependidikan kependidikan meningkatkan jenjang
Pendidikan Tinggi melalui Tugas pendidikan melalui
secara efektif dan belajar dan Izin tugas belajar/izin
efisien belajar belajar
Peningkatan persentase tenaga % 14 30 35 40 45 50
kualifikasi tenaga kependidikan yang
kependidikan mengikuti
melalui seminar,pelatihan dan
seminar,pelatihan workshop sesuai
dan workshop bidangnya
2.3.Memenuhi sarana | 2.3.1 Meningkatnya Meningkatkan Peningkatan Presentase % 21 20 24 25 26 28
dan prasarana pendapatan presentasi Presentase pendapatan PNBP
gedung, buku, terhadap biaya pendapatan PNBP pendapatan PNBP terhadap biaya
jurnal, diktat dan operasional terhadap biaya operasional
modul ter-update operasional Jumlah Pendapatan Juta Rp 12,3 12 12,5 13 14 15
minimal 5 PNBP
tahun Alat PBM,
laboratorium 2.3.2 Terpenuhinya Melengkapi ruang Adanya ruang Jumlah ruang kuliah Unit 31 38 39 40 41 45
sesuai kebutuhan ruang kuliah kuliah dalam proses | kuliah sesuai sesuai standar
praktek, klinik, RS dalam pembelajara standar
yang memenuhi penyelenggaraan
standar baik pembelajaran
akses, relevansi yang terstandar
dan Mutu 2.3.3 Terpenuhinya Menyediakan Adanya Jumlah laboratorium Unit 36 30 32 34 36 40
sarana dan sarana prasarana laboratorium sesuai | sesuai standar
prasarana laboratorium standar
laboratorium dalam | dalam proses
penyelenggaraan pembelajaran
proses
pembelajaran
2.3.4. Tersedianya Peningkatan Tersediannya Jumlah buku teks judul 545 600 650 750 850 950
perpustakaan yang kualitas dan bahan pustaka buku | yang update dan
dilengkapi dengan kuantitas bahan teks di sesuai standar baik di
koleksi bahan pustaka di perpustakaan Perpustakaan (e-
pustaka (buku teks, | Perpustakaan sesuai standar (e- book)
langganan jurnal book)
Imiah bereputasi
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nasional dan Tersediannya junal | Jumlah junal nasionl Judul 9 10 11 12 12 12
internasional, dan nasionl terakreditasi | terakreditasi yang
prosiding) yang miliki dimiliki nomornya
(berlangganan) lengkap
(berlangganan)
Tersediannya junal | Jumlah junal Judul 6 10 15 20 25 30
internasional internasional
bereputasi yang bereputasi yang
dimiliki dimiliki nomornya
(berlangganan(e- lengkap (e-journal)
journal))
Tersedianya Jumlah prosiding yang judul 30 30 33 33 35 36
prosiding dimiliki
MISI 1l : Mengembangkan program kewirausahaan dalam rangka mengidentifikasi peluang-peluang yang berpotensi memunculkan nilai ekonomi dalam peningkatan
pelayanan kesehatan dan penurunan stunting bagi masyarakat sehat, produktifdan berkeadilan
3.1.Menghasilkan B.1.1.Meningkatnya Peningkatan Terdapat dosen dan | persentase kegiatan % 55 60 65 70 75 80
tenaga kesehatan, kemampuan tenaga | pengembangan dan | tenaga dosen dan tenaga
dosen dan kesehatan, dosen peran dosen dan kependidikan kependidikan sebagai
kependidikan yang dan kependidikan tenaga kependidikan | sebagai penyaji penyaji dari seluruh
memiliki yang memiliki sebagai penyaji dalam kegiatan kegiatan ilmiah
kemampuan kemampuan dalam kegiatan ilmiah
kewirausahaan kewirausahaan seminar, workshop,
dalam Aspek dalam Aspek lokakarya, pameran
Pemasaran, Pemasaran, produk paten,
Operasional, Operasional, praktek mandiri,
Keuangan dan Keuangan dan Fisik | usaha-usaha dalam
Fisik dalam Praktek dalam Praktek Peningkatan
Mandiri, Klinik , dan Mandiri, Klinik , dan | Pelayanan
Usaha usaha Usaha usaha Kesehatan
lainnya dalam lainnya dalam
Peningkatan Peningkatan
Playanan Pelayanan
Kesehatan dan Kesehatan
Penurunan stunting
Gizi bagi
masyarakat sehat,
Produktif dan
berkeadilan
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8.1.2 Pengembangan Pengusulan Jumlah Program Jumlah Program studi SK 1 1 0 1 0 1
unggulan dan pembentukan studi baru yang baru yang disetujui
pembentukan prodi | program studi baru diusulkan berdasarkan SK
Baru di Poltekkes berdasarkan hasil
Kemenkes Mataram kajian
MISI IV :Meningkatkan Mitra kerjasama dengan berbagai pihak dalam dan luar negeri baik dosen dan Perguruan Tinggi dengan kualifikasi dan Reputasi Nasonal dan
Internasional, termasuk Pemerintah dan Swasta dalam Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat dalam peningkatan pelayanan kesehatan dan penurunan stunting
gizi bagi masyarakat sehat, produktifdan berkeadilan
4.1.Meningkatkan 4.1.1 Terlaksananya Menyelengga | Diselenggarakannya Jumlah MOU/MOA jumlah 2 3 4 5 5 6
kerja sama kerjasama dengan rakan kegiatan kerjasama
dengan institusi institusi pendidikan kegiatan dengan institusi
pendidikan negeri swasta dalam kerjasama pendidikan negeri
negeri, swasta megeri dalam dengan swasta dalam
Dalam Negeri Pendidikan penelitian institusi megeri dalam
dalam PBM, dan pengabdian kepada | pendidikan Pendidikan
penelitian dan masyarakat negeri swasta | penelitian dan
pengabdian dalam negeri | pengabdian kepada
kepada dalam masyarakat
masyarakat Pendidikan
penelitian
dan
pengabdian
kepada
masyarakat
4.2 Menjalin kerja 4.2.1 Terlasananya Melaksanak Jumlah kerjasama Jumlah MOU/MOA Jumlah 3 3 3 3 4 5
sama kerjasama internasional an dengan luar negeri
internasional/luar dalam peningkatan dan kerjasama
negeri dalam pengembangan dengan luar
PBM, penelitian Pendidikan penelitian negeri dan
dan pengabdian dan pengabdian kepada | implementa
kepada masyarakat sinya dalam
masyarakat Tridarma
perguruan
tinggi
4.3 Meningkatkan kerja | 4.3.1 Tersedianya lahan Melaksanak Jumlah kerja sama Jumlah MOU/MOA Jumlah 85 85 88 90 95 100
sama dengan RS untuk kegiatan praktek an kerja dengan RS Swasta
Swasta Daerah dan dan penelitian serta sama
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Nasional dalam pengabdian kepada dengan RS Daerah dan
penyelenggaraan masyarakat bagi dosen Swasta Nasional
pendidikan, maupun mahasiswa Daerah dan

penelitian dan dalam melaksanakan Nasional

pengabdian kepada tridharma perguruan

masyarakat tinggi
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TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan Sasaran diuraikan berdasarkan Visi dan diuraikan
berdasarkanMisi.

Misi 1. ”Meningkatkan penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi Yyaitu:
Pembelajaran, Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat dalam
peningkatankompetensi SDM dengan multi disiplin ilmu yang Expert,Inovatif dan
Interpreneur, Berdaya guna dalam peningkatan pelayanan kesehatan dan penurunan

stunting bagi masyarakat sehat, produktifdan berkeadilan”

yang akan dicapai,

Tujuan Sasaran
1. Menghasilkan  tenaga  kesehatan 1. Dihasilkannya tenaga kesehatan
vokasi yang memiliki pengetahuan, vokasi yang terampil dalam bidang
sikap dan keterampilan sesuai standar keperawatan, kebidanan, gizi dan

bidang keilmuan, kontekstual dengan
dunia nyata bidang kesehatan.

. Menghasilkan karya ilmiah dosen dan
mahasiswa terapan standar yang
dapat menyelesaikan masalah
kesehatan.

. Menyelenggarakan pengabdian

masyarakat standar menjadi media
membumikan pendidikan tinggi
kesehatan.

Teknologi laboratorium Medis.
2. Terserapnya lulusan di pasar kerja

3. Dihasilkannya karya ilmiah/penelitian
yang kompeten, profesional, berdaya
guna  dan berkeadilan bagi
masyarakat dalam bidang kesehatan

4. Dihasilkannya Karya pengabdian
masyarakat dari karya yang
kompeten, profesional, berdaya guna
dan berkeadilan bagi masyarakat
dalam bidang kesehatan

Misi 2.“Meningkatan Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana penyelenggaraan
pendidikan berdasarkan kuantitas dan kualitas yang memberi manfaat bagi
masyarakat dan lingkungan sekitarnya dalam peningkatan pelayanan kesehatan dan
penurunan stunting bagi masyarakat sehat, produktifdan berkeadilan”

4. Meningkatkan Manajemen 5. Meningkatkan jumlah dan kualifikasi
Kepegawaian dalam jumlah dan tenaga pendidik sesuai standar
kemampuan tenaga pendidik yang pendidikan perguruan tinggi vokasi
memenuhi  standar baik akses,

relevansi dan Mutu.

5. Meningkatkan kemampuan tenaga 6.
kependidikan dan administrasi dalam
Manajemen SDM Pendidikan Tinggi
secara efektif dan efisien

Meningkatkan jumlah dan kualifikasi
tenaga kependidikan dan tenaga
administrasi
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6. Memenuhi sarana dan prasarana 7. Meningkatkan pendapatan terhadap

gedung, buku, jurnal, diktat dan modul biaya operasional

ter-update minimal 5 tahun Alat PBM, 8. Terpenuhinya ruang kuliah dalam
Iaboratorlur_n_ sesuai kebutuhan_ penyelenggaraan pembelajaran yang
praktek, klinik, RS yang memenuhi terstandar

standar baik akses, relevansi dan Mutu

1

Terpenuhinya sarana dan prasarana
laboratorium dalam penyelenggaraan
proses pembelajaran

10. Tersedianya  perpustakaan yang
dilengkapi koleksi bahan pustaka
yang terstandar

Misi 3. "Mengembangkan program kewirausahaan dalam rangka mengidentifikasi
peluang-peluang yang berpotensi memunculkan nilai ekonomi dalam peningkatan
pelayanan kesehatan dan penurunan stunting bagi masyarakat sehat, produktifdan
berkeadilan ”

dan kependidikan yang memiliki kesehatan, dosen, tenaga
kemampuan kewirausahaan dalam kependidin yang memiliki
Aspek Pemasaran,Operasional, kemampuan kewirausahaan dalam

Keuangan dan Fisik dalam Praktek
Mandiri, Klinik , dan Usaha usaha
lainnya dalam Peningkatan Playanan
Kesehatan dan Penurunan stunting
Gizi bagi masyarakat sehat, Produktif
dan berkeadilan.

aspek pemasaran, operasional fisik
dalam Praktek mandiri, klinik dan
usaha-usahan linnya dalam
peningkatan pelayanan kesehatan

12. Pengembangan unggulan dan
pembentukan  Prodi Baru  di
lingkungan di Poltekkes Kemenkes
Mataram

Misi 4. “Meningkatkan Mitra kerjasama dengan berbagai pihak dalam dan luar negeri
baik dosen dan Perguruan Tinggi dengan kualifikasi dan Reputasi Nasonal dan
Internasional, termasuk Pemerintah dan Swasta dalam Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat dalam peningkatan pelayanan kesehatan dan penurunan
stunting gizi bagi masyarakat sehat, produktifdan berkeadilan ”

8. Meningkatkan kerja sama dengan institusi 13. Terlaksananya  kerjasama  dengan
pendidikan negeri, swasta Dalam Negeri institusi pendidikan negeri swasta dalam
dalam PBM, penelitian dan pengabdian megeri dalam Pendidikan penelitian dan
kepada masyarakat pengabdian kepada masyarakat
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9. Menjalin kerja sama internasional/luar negeri 14. Terlaksanaya kerjasama internasional

dalam  Pendidikan, penelitian dan dalam peningatn dan pengembangan
pengabdian kepada masyarakat Pendidikan, penelitan dan pengabdian
kepada masyarakat

10. Meningkatkan kerja ~sama  dengan 15. Tersedianya lahan Praktekum klinik dan
RSSwasta Daerah dan Nasional dalam lahan penelitiaan bagi dosen maupun
penyelenggaraan pendidikan, penelitian mahasiwa dalam mlaksanakan tridharma
dan pengabdian kepada masyarakat perguruan tinggi.

STRATEGI

Strategi yang akan diterapkan adalah dalam bentuk program-program indikatif untuk
mewujudkan visi dan misi. Strategi yang akan ditempuh sampai pada tahun 2022,
berdasarkan pada isu-isu pengembangan :

aoow

Undang-Undang No.: 20 Tahun 2003 tentang Sistem PendidikanNasional
Undang-Undang No.: 14 Tahun 2005 tentang Guru danDosen

Undang-Undang No.: 12 Tahun 2012 tentang PendidikanTinggi

Peraturan Presiden No : 8 Tahun 2014 tentang Kerangka Kualifikasi nasional
Indonesia(KKNI)

Komitmen Pemerintah melalui Dana DIPA murni sudah melaksanakan

bantuan biaya bagi masyarakat tidak mampu, misklpun belum melakukan bantuan
secaramenyeluruh

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah disusun, maka strategi (bentuk kegiatan)
yang akan ditempuh sampai pada tahun 2022 adalah :

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah disusun, maka strategi yang akan ditempuh

adalah:

1.

o o AW N

Melaksanakan pendidikan yang berkualitas dengan menggunakan kurikulum perguruan
tinggi pada setiap program studi

Meningkatkan kualitas lulusan yang expert, inovatif dan enterpreuner

Meningkatkan prestasi mahasiswa

Melaksanakan evaluasi/tracer study lulusan

Melaksanakan kegiatan penelitian dosen

Meningkatkan jumlah artikel ilmiah yang di publikasikan oleh dosen sesuai bidang
keahliannya

Peningkatan penelitian/karya Dosen dan mahasiswa dalam memperoleh HAKI (Paten,
Hak cipta, desain produk) teknologi tepat guna atau karya yang mendapat

pengakuan/penghargaan dari lembaga nasional/internasional
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakatolen dosen yang hasilnya
dipublikasikan atau sesuai dengan hasil penelitiandan memperoleh HAKI

Meningkatkan presentasi tenaga pendidik sesuai standar dan bidang keahlian di masing-
masing program studi

Meningkatkan kualifikasi akademik, kompetensi dan profesional dosen melalui
pendidikan berkelanjutan, pelatihan, pertemuan/kegiatan ilmiah dan kegiatan kompetisi
untuk meningkatkan prestasi dosen ditingkat nasional dan Inernasional

Meningkatkan presentasi tenaga kependidikan sesuai standar

Meningkatkan kualifikasi tenaga kependidikan

Meningkatkan presentasi pendapatan PNBP

Melengkapi ruang kuliah dalam proses pembelajaran

Menyediakan sarana dan prasarana laboratorium dalam proses pembelajaran
Peningkatan kualitas dan kuantitas layanan serta bahan pustaka di perpustakaan
Peningkatan pengembangan dan peran dosen dan tenaga kependidikan sebagai penyaiji
dalam kegiatan seminar, workshop, lokakarya, pameran produk paten, praktek mandiri,
usaha-usaha dalam Peningkatan Pelayanan Kesehatan

Pengusulan pembentukan Program studi Baru

Menyelenggarakan kegiatan kerjasama dengan institusi pendidikan negeri swasta dalam
negeri dalam Pendidikan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

Melaksanakan kerjasama dengan luar negeri dan implementasinya dalam Tridarma

perguruan tinggi

21.Melaksanakan kerja sama dengan RS Swasta Daerah dan Nasional

KEBIJAKAN

Penjabaran urusan pemerintahan dan/atau prioritas sesuai dengan Visi dan Misi.
Rumusannya mencerminkan bidang urusan tertentu yang menjadi tanggung jawabnya. Berisi
satu atau beberapa upaya untuk mencapai sasaran strategis penyelenggaraan pendidikan
kesehatan dan pembangunan dengan indikator kinerja yang terukur, dalam bentuk Kerangka
Regulasi, serta Kerangka Pelayanan Umum dan Investasi Pemerintah. Poltekkes Mataram
Kemenkes sebagai Institusi Pendidikan vokasi di bidang kesehatan, Direktur dan seluruh
jajarannya berkomitmen :

a.

Menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi (pendidikan, penelitian dan
pengabdian masyarakat) dengan menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
secara efektif danefisien.
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Mengelola proses Pembelajaran kesehatan yang kompetensi, profesional dan berdaya
guna di Indonesia dalam mewujudkan masyarakat yang mandiri dan berkeadilan
Menyediakan dan mengembangkan sumber daya pendidikan yang memenuhi syarat
kuantitas dan kualitas secara berkelanjutan untuk Sumber Daya Manusia yang
berkompeten, pembiayaan, sarana danprasarana

Meningkatkan jejaring dan kerjasama baik di tingkat nasional maupun internasional

B. PENETAPAN KINERJA

Tabel 11. Penetapan Kinerja Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram Tahun 2022

NO
1

10

11

12

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja TARGET
Rasio Dosen terhadap mahasiswa Rasio dosen dan mahasiswa 1:24
Serapan lulusan < 1 tahun Persentase serapan lulusan di 75%

pasar kerja kurang dari 1 tahun

Pembinaan wilayah berkelanjutan ~ Jumlah kegiatan pengabdian 4 wilayah
kepada masyarakat berbasis
wilayah dalam 1 tahun

Karya yang diusulkan mendapat Karya yang diusulkan 56 karya
HAKI mendapat HAKI
Penelitian yang dipublikasikan Penelitian yang di publikasikan 89
Jumlah penelitian yang dihasilkan ~ Jumlah kegiatan penelitian 66
yang dilakukan dosen dalam 1
tahun
Presentase dosen tetap Persentase jumlah dosen 8%
berkualifikasi S3 berkualifikasi S3
Dosen yang berprestasi nasional Dosen yang berprestasi 4 orang
dan internasional nasional dan internasional
Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat 3,5 Indeks
Persentase Mahasiswa dari Persentase mahasiswa dari 6 %

masyarakat berpenghasilan rendah masyarakat berpenghasilan
rendahyang mendapat bantuan
dana pendidikan

Meningkatnya kelulusan uiji Persentase kelulusan Uji 84 %
kompetensi Kompetensi

Prestasi Mahasiswa yang Jumlah mahasiswa yang 8 orang
mendapat penghargaan nasional mendapatkan penghargaan di

dan internasional tingkat Internasional / Nasional

dan Regional (Prov/Kab/Kota)
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13

Kinerja pengelolaan keuangan
efektif, efisien dan akuntabel

Persentase pendapatan PNBP 29%
terhadap biaya operasional

Jumlah  Pendapatan

Poltekkes Kemenkes Mataram.

(dalam Rupiah)

Poltekkes Kemenkes Mataram

1 Rasio dosen dan
mahasiswa

2  Persentase serapan
lulusan di pasar kerja
kurang dari 1 tahun

3  Pembinaan wilayah yang
berkelanjutan

1. Dosen tetap
Tenaga Pengajar yang
telah memiliki SK Jabatan
fungsional Dosen (baik
yang sudah sertifikasi
dosen maupun belum
dana tau memiliki
NIDN/NIDK) sesuai
dengan data di PD-DIKTI

2. Rentang rasio dan
skornya sesuai dengan
Permenristek Dikti 1 : 30

3. Sesuai dengan borang
BAN PT

Persentase serapan lulusan
Poltekkes yang bekerja di
bidang kesehatan dan /atau
sesuai bidangnya dalam 1
tahun (T-1) dari keseluruhan
lulusan pada tahun yang
sama

Jumlah pembinaan wilayah
berkelanjutan yang dilakukan
pada tahun 2022

PNBP Rp. 15.019.350.000

Penetapan kinerja ini merupakan tolak ukur akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2022 yang
disusun berdasarkan pada Rencana Kerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan, sehingga secara
substansial Penetapan Kinerja Tahun 2022 tidak ada perbedaan dengan Rencana Kinerja Tahun
2022. Berikut ini adalah definisi operasional dan cara perhitungan atas indikator kinerja utama

Tabel 12. Definisi Operasional dan cara penghitungan Indikator Kinerja Utama

adalah 1. Realisasi = jumlah dosen

NIDN tahun 2022 : total
jumlah mahasiswa pada
tahun periode yang sama
Capaian IKU dihitung jika
realisasi rasio dosen
mahasiswa sesuai pada
rang regulasi, maka nilainya
100% dan capaian IKU =
Nilai (100%) x Bobot IKU
(80%)

1. Realisasi = Jumlah
serapan lulusan < 1
tahun : jumlah lulusan
tahun yang sama dikali
100%

2. Capaian IKU = Realisasi
: Target x 100 % x Bobot

IKU ( 90%)

1. Realisasi = jumlah
pembinaan wilayah
berkelanjutan yang

dilakukan pada tahun
2022
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4

5

Karya yang diusulkan
mendapat HAKI

Penelitian yang di
publikasikan

Jumlah karya yang diusulkan
dan/atau mendapatkan HAKI
pada tahun berjalan, sesuai
dengan UU No0.28 Tahun
2014 dan UU No.14 Tahun
2001 dan PP RI No.37 Tahun
2009 tentang Dosen, dapat
merupakan Hak Cipta dan
Hak Kekayaan Industri (Hak
Paten, Hak Merk, Hak Desain
Industri, Hak Desain Tata
Letak Sirkuit Terpadu, Hak

Rahasia Dagang, Hak
Indikasi) .
Jumlah  penelitian  yang

dipublikasikan pada tahun
2022

2. Capaian IKU = Realisasi
: Target x 100 % x Bobot
IKU (90%)

Jumlah HaKIl pada tahun

2022 dikali nilai. Ketentuan

dari nilai tersebut adalah

sebagai berikut :

- Nilai 1 . karya
yang diusulkan
- Nilai 3 karya

yang mendapatkan HAKI
- Nilai 5 produk
inovasi yang dihasilkan

- Nilai 7 karya
yang mendapatkan hak
paten

Capaian indikator kinerja

didapatkan dari jumlah nilai

realisasi dibagi jumlah nilai

target dikali 100% dikalikan
dengan bobot indikator IKU

tersebut (115%).

1. Jumlah penelitian yang
dipublikasikan diperoleh
dari jumlah penelitian
yang dipublikasikan pada
tahun 2022 dikalikan
dengan nilai, sesuai
dengan ketentuan
sebagai berikut :

a. Nilai 10 : Jenis
penelitian yang
menghasilkan PNBP
bagi BLU

b. Nilai 7 : jenis
penelitian yang
dipublikasikan di jurnal
Internasional
Bereputasi

c. Nilai 5 : jenis
penelitian yang
dipublikasikan di jurnal
internasional

d. Nilai 3 : Jenis
penelitian yang
dipublikasikan di jurnal
nasional terakreditasi

e. Nilai 2 : jenis
penelitian yang
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6

Jumlah kegiatan
penelitian yang dilakukan
dosen dalam 1 tahun

Persentase jumlah dosen
berkualifikasi S3

Dosen yang berprestasi
nasional dan internasional

Jumlah  penelitian  yang
dilakukan oleh dosen selama
1 tahun

Persentase dosen tetap
berkualifikasi S3

dosen yang memperoleh
prestasisesuai bidangnya
yang dibuktikan dengan
dokumen tertulis, termasuk

diundang sebagai
narasumber utama dalam
seminar Internasional dan

Nasional yang

. Perhitungan

dipublikasikan di
prosiding terindeks

f. Nilai 1 : jenis
penelitian yang
dipublikasikan di jurnal
nasional/ISSN

g. Nilai 0,5 : jenis
penelitian yang
diseminarkan dengan
melibatkan pihak
eksternal

Capaian IKU = realisasi

jumlah nilai dibagi jumlah

nilai target dikali 100%

dikali dengan bobot IKU

pada indikator tersebut

(95%).

realisasi
adalah jumlah penelitian
yang dilakukan oleh
dosen selama 1 tahun

. Capaian indikator kinerja

jumlah penelitian yang
dilakukan oleh dosen
dalam 1 tahun diperoleh
dengan cara @ jumlah
realisasi dibagi jumlah
target dikali 100% dikali
dengan bobot IKU
tersebut (115%).

. Realisasi = jumlah dosen

tetap berkualifikasi S3
tahun 2022 dibagi jumlah
dosen tetap pada tahun
yang sama

. Capaian indikator kinerja

ini diperoleh dari
persentase realisasi)
dibagi persentase target
(5,71) dikali 100% dikali
dengan bobot IKU (95%).
Realisasi = jumlah dosen
yang berprestasi nasional
dibagi target nasonal
ditambah jumlah dosen
berprestasi internasional
dibagi target dikali 50%

Capaian indikator =
realisasi dibagi target (1
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10

11

12

Indeks Kepuasan
Masyarakat

Persentase mahasiswa
dari masyarakat
berpenghasilan
rendahyang mendapat
bantuan dana pendidikan

Persentase kelulusan Uji
Kompetensi

Jumlah mahasiswa yang
mendapatkan
penghargaan di tingkat
Internasional / Nasional
dan Regional
(Prov/Kab/Kota)

diselenggarakan dari pihak
luar.

Penilaian dilaksanakan
sesuai dengan  standar
permenpan RB Nomor 16
tahun 2014 tentang pedoman
survey kepuasan masyarakat
terhadap penyelenggaraan
pelayanan public

Jumlah  mahasiswa  dari
masyarakat berpenghasilan
rendah yang menerima
bantuan pendidikan  dari
poltekes sesuai dengan
kemampuan masing -
masing Poltekkes

Persentase peserta ujian
kompetensi first taker yang
dinyatakan kompeten dari
seluruh peserta ujian
kompetensi first taker

Jumlah mahasiswa
Persentase yang
mendapatkan penghargaan

terhadap prestasi di tingkat
Internasional,
nasional,propinsi,
kabupaten/kota

prestasi) dikali 100% dan
dikali  bobot indikator
kinerja (95%)

Realisasi = Indeks hasil
survey kepuasan
masyarakat (skala 1-4)
pada tahun 2022.

Capaian IKU = realisasi
IKM dibagi target IKM
dikali 100% dan dikali

bobot indikator kinerja
(100%)

Jumlah mahasiswa dari
masyarakat yang
berpengahsilan  rendah
dibagi dengan jumlah

total mahasiswa dikalikan
100 %

Capaian IKU =
persentase realisasi
dibagi persentase target
dikali 100% dikali bobot
indikator kinerja (95%).
Jumlah mahasiswa yang
lulus ujian kompetensi
dibagi dengan jumlah
mahasiswa yang
mengikuti uji kompetensi
dikali 100%

Capaian IKU = realisasi
dibagi dengan target
dikali 100% dikali bobot
IKU (100%).

Realisasi jumlah
mahasiswa yang
mendapatkan

penghargaan diperoleh

dari jumlah penghargaan

internasional  ditambah
jumlah penghargaan
nasional ditambah jumlah
penghargaan propinsi
ditambah jumlah
penghargaan
kabupaten/kota

Capaian IKU = realisasi
dibagi target dikali 100%
dikali bobot IKU (110%).
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13 Persentase pendapatan
PNBP terhadap biaya
operasional

14 Jumlah
PNBP (dalam Rupiah)

Pendapatan

Pendapatan PNBP
merupakan pendapatan yang
diperoleh sebagai imbalan
atas barang/jasa yang
diserahkan kepada
masyarakat termasuk
pendapatan yang berasal dari
hibah, hasil kerjasama
dengan pihak lain, sewa, jasa
lembaga keuangan dan lain —
lain pendapatan yang tidak
berhubungan secara
langsung dengan pelayanan
sesuai dengan pola tariff,
tidak termasuk pendapatan
dari Rupiah Murni (RM)
Pendapatan PNBP
merupakan pendapatan yang
diperoleh sebagai imbalan
atas barang/jasa yang
diserahkan kepada
masyarakat termasuk
pendapatan yang berasal dari
hibah, hasil kerjasama
dengan pihak lain, sewa, jasa
lembaga keuangan dan lain —
lain pendapatan yang tidak
berhubungan secara
langsung dengan pelayanan
sesuai dengan pola tarif, tidak
termasuk pendapatan dari
Rupiah Murni (RM)

1. Realisasi = Jumlah
pendapatan (PNBP)
dibagi dengan jumlah

biaya operasional dikali
100%

2. Capaian IKU diperoleh
dari realisasi dibagi target
dikali 100% dikali bobot
IKU (90%).

1. Realisasi sama dengan
pendapatan PNBP dibagi
target dikali 100%

2. Capaian IKU = Realisasi

dibagi dengan target
dikali 100% dikali bobot
IKU (120 %).

Tabel 13 . Pagu Anggaran dan Realisasi Kegiatan Satker Tahun 2022

No

Kegiatan

Pendidikan SDM Kesehatan
Dukungan Manajemen Pelaksanaan
Program BPPSDM Kesehatan
Pembinaan dan Pengelolaan
Pendidikan Tinggi

Dukungan Manajemen Pelaksanaan
Program di Ditjen Tenaga Kesehatan
Penyediaan dan Peningkatan
Kualifikasi Tenaga Kesehatan

Pagu Anggaran

460.095.000
29.325.118.000

19.270.066.000
506.505.000

822.328.000

Realisasi

278.786.000
27.125.383.128

17.192.406.244

270.874.138

555.033.789
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ANGGARAN

PAGU ANGGARAN =

Rp.50.384.112.000,-

Belanja Pegawai =

Rp.23.650.968.000,-

\

Belanja Barang =

Rp25.732.737.000,-

<

)

U U

&

Belanja Modal =

Rp.1.011.603.000

TARGET PNBP =
Rp.15.019.350.000,-

)
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BAB llI
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pengukuran dan Capaian Kinerja.

Pengukuran kinerja dilakukan untuk menilai pencapaian setiap indikator kinerja
berdasarkan standar yang ditetapkan dalam standar pelayanan minimal maupun standar mutu
dalam upaya peningkatan layanan kinerja institusi guna mencapai visi dan misi organisasi.

Pengukuran pencapaian kinerja Poltekkes Kemenkes Mataram dilakukan dengan cara
membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja dalam tahun bersangkutan yang
hasil pengukurannya dituangkan dalam Laporan Kinerja (LKj). Untuk analisis akuntabilitas
kinerja meliputi uraian keterkaitan antara target, realisasi dan pencapaian indikator kinerja
yang telah ditetapkan dalam rencana strategis. Beberapa indikator kinerja utama Poltekkes
Kemenkes Mataram merupakan indikator baru yang sesuai dengan Keputusan Kepala Badan
Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan Nomor:
HK.02.03/1/2019 tentang Indikator Kinerja Utama Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan
Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan. Sesuai dengan
dokumen Penetapan Kinerja Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram dan Badan PPSDM
Kesehatan Kementerian Kesehatan Rl ada 14 indikator utama yaitu :

1. Rasio Dosen terhadap mahasiswa

Persentase serapan lulusan di pasar kerja kurang dari 1 tahun

Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasis wilayah dalam 1 tahun
Karya yang diusulkan mendapat HAKI

Penelitian yang di publikasikan

Jumlah kegiatan penelitian yang dilakukan dosen dalam 1 tahun

Persentase jumlah dosen berkualifikasi S3

Dosen yang berprestasi nasional dan internasional

—— T [ R e S

Indeks Kepuasan Masyarakat

[N
o

. Persentase mahasiswa dari masyarakat berpenghasilan rendah yang mendapat
bantuan dana pendidikan
11. Persentase kelulusan Uji Kompetensi
12. Jumlah mahasiswa  yang mendapatkan penghargaan di Tingkat
Internasional/Nasional/Regional (Prof/Kab/Kota)
13. Persentase pendapatan PNBP terhadap biaya operasional

14. Jumlah pendapatan PNBP (dalam rupiah)
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Ketercapaian Indikator Kinerja Utama dipengaruhi oleh ketercapaian indikator
kinerja kegiatan atau sasaran. Indikator Kinerja Utama serta capaiannya berdasarkan rencana
kegiatan Politeknik Kesehatan Mataram pada tahun 2022 dituangkan kedalam table berikut :

Tabel 14. Rekapitulasi Capaian Indikator Kinerja Utama Politeknik Kesehatan Kemenkes
Mataram Tahun 2022
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berpenghasilan berpenghasilan
rendah rendahyang
mendapat
bantuan dana
pendidikan
11 | Meningkatnya Persentase
kelulusan uiji kelulusan Uiji 84 % 94,89% 112,96 100 112,96
kompetensi Kompetensi
12 | Prestasi Jumlah
Mahasiswa yang mahasiswa yang
mendapat mendapatkan
penghargaan penghargaan di
nasional dan tingkat 8 orang 13 orang 162,5 110 178,75
internasional Internasional /
Nasional dan
Regional
(Prov/Kab/Kota)
13 | Kinerja Persentase
pengelolaan pendapatan
. 29 % 31% 106,89 90 96,20
keuangan efektif, PNBP terhadap
efisien dan biaya operasional
akuntabel Jumlah Rp. Rp
Pendapatan 15.019.
14.141.547. 94,16 120 112,99
PNBP (dalam 350.000. i3
Rupiah) 000

Berdasarkan tabel diatas, maka jumlah total capaian kinerja Poltekkes Mataram tahun
2022 dari indikator kinerja 1 sampai dengan 14 adalah 2.992,27 sehingga rata — rata capaian
untuk masing — masing indikator kinerja adalah 213,73%. Secara umum capaian Kkinerja
Poltekkes Kemenkes Mataram tahun 2022 sudah melebihi 100% dan jika dibandingkan dengan
tahun 2021 rata — rata capaian kinerja tahun 2022 mengalami peningkatan sebesar 18,73%,
terdapat 14 indikator yang sudah ditetapkan dengan rincian 11 Indikator kategori Melampaui
capaian hasil akhirnya, 3 indikator kategori Tercapai hasil akhirnya yaitu Persentase rasio dosen
terhadap mahasiswa, Pembinaan wilayah berkelanjutan dan pendapatan PNBP terhadap biaya
operasional dikategorikan sudah tercapai karena mencapai target yang telah ditetapkan, hanya

saja bobot dari masing-masing IKU berbeda sehingga hasil akhir tidak mencapai 100%.

Adapun analisis capaian setiap indikator kinerja akan dibahas sebagai berikut :
1. Analisis Akuntabilitas Kinerja Rasio Dosen terhadap Mahasiswa

Rasio dosen terhadap mahasiswa adalah Dosen tetap (Tenaga Pengajar yang memiliki
NIDN) dibandingkan jumlah mahasiswa pada tahun yang sama yaitu tahun 2022. Formula
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perhitungan realisasi rasio dosen terhadap mahasiswa diperoleh dari jumlah dosen NIDN
tahun 2022 ( 100 ) dibagi dengan jumlah mahasiswa pada tahun 2022 ( 2.683 mahasiswa ) =
1:27.

Realisasi perhitungan capaian pada indikator ini sesuai dengan borang BAN-PT, dimana
rasio dosen terhadap mahasiswa untuk Poltekkes yaitu 1 : 20 — 1 : 30. Jika realisasi rasio
dosen terhadap mahasiswa berada pada range ini maka nilai capaiannya 100%. Perhitungan
capaian indikator kinerja rasio dosen terhadap mahasiswa didapatkan dari nilai (100%)
dikalikan dengan bobot indikator kinerja tersebut (80%), sehingga diperoleh hasil 100% x 80%
= 80%. Capaian kinerja rasio dosen terhadap mahasiswa dalam 2 tahun terakhir bisa dilihat
pada table dibawah ini :

Tabel 15. Perbandingan Capaian Kinerja Rasio Dosen terhadap Mahasiswa

Target REEUREE Perhitungan Capaian Capaian

Kinerja (%)

2020 1:22 1:21 Nilai x Bobot IKU (80%) 80
2 2021 1:22 1:24 Nilai x Bobot IKU (80%) 80
3 2022 1:24 1:27 Nilai x Bobot IKU (80%) 80

Dilihat dari tabel diatas, maka capaian kinerja untuk indikator rasio dosen terhadap

mahasiswa sebesar 80%. Hal ini dapat diartikan bahwa rasio dosen terhadap mahasiswa

masih berada pada range kewajaran beban kinerja dosen baik pada tahun 2021 maupun

2022 karena masih dalam range rasio 1 : 20- 1: 30, rata rata mahasiswa per kelas adalah

40-50 orang mahasiswa baik Diploma Tiga maupun Sarjana Terapan namun kinerja dosen

harus terus ditingkatkan agar tercapai mutu pendidikan yang optimal.

Rencana tindak lanjut dari capaian kinerja rasio dosen terhadap mahasiswa adalah :

1. Membuat perencanaan penambahan jumlah mahasiswa dibarengi dengan penambahan
jumlah dosen terutama untuk formasi dosen yang sudah pensiun.

2. Optimalisasi kinerja dosen melalui proses belajar mengajar menggunakan metode
hybrid
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3. Mengoptimalkan tenaga kependidikan untuk bisa masuk dalam pengalihan fungsional
dosen sesuai dengan kualifikasi Pendidikan terakhir.

Analisis Akuntabilitas Kinerja Persentase Serapan Lulusan di Pasar Kerja kurang
dari 1 Tahun

Indikator kinerja utama kedua adalah Persentase Serapan lulusan di pasar kerja kurang
dari 1 tahun. Definisi operasionalnya adalah persentase serapan lulusan Poltekkes yang
bekerja dibidang kesehatan dan/atau sesuai bidangnya dalam 1 tahun (T-1) dari
keseluruhan lulusan pada tahun yang sama. Cara menghitungnya adalah jumlah serapan
lulusan =< 1 tahun pada tahun 2022 dibagi jumlah lulusan tahun yang sama tahun 2022
dikali 100 %. Perhitungan kinerja persentase serapan lulusan tahun 2022 adalah T-1
adalah lulusan tahun 2021 yang sudah terserap dilayanan fasyankes baik pemerintah
maupun swasta. Lulusan tahun 2021 yang sudah terserap sebanyak 612 dari 764 lulusan
dan mengisi tracer study

Sehingga realisasi serapan lulusan dibandingkan target adalah 80,1%. Untuk capaian
kinerja pada indikator ini adalah dengan membandingkan realisasi (80,1%) dengan target
yang telah ditetapkan (75%) dikalikan dengan 100% dan dikali dengan bobot IKU (95%),
dan diperoleh hasil 101,4%. Jika dibandingkan dengan tahun 2021, maka capaian
penyerapan lulusan dipasar kerja mengalami peningkatan sebesar 17,8%. Capaian
kinerja Persentase serapan lulusan 3 tahun terakhir dapat dilihat pada tabel dibawah :

Tabel 16. Perbandingan Capaian Kinerja Persentase Serapan Lulusan di Pasar Kerja <
1 tahun

No Tahun Target Realisasi Perhitungan Capaian Capaian

Kinerja (%)

1 2020 77,2% 71,95% 88,53
2 2021 75% 66% Nilai x Bobot IKU (95%) 83,6
3 2022 75% 80,1% 101,4
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Grafik 7. Distribusi Persentase Realisasi dan Capaian Penyerapan Lulusan di Pasar

Kerja < 1 tahun Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram tahun 2020, 2021
dan 2022

Dilihat dari grafik diatas maka Capaian untuk IKU persentase Serapan lulusan kurang dari

1

tahun untuk lulusan 2021 (T-1) sebesar 80,1%. Realisasi untuk penyerapan lulusan

Poltekkes Mataram yang di wisuda tahun 2021 sebesar 66%. Realisasi penyerapan

lulusan tahun 2022 sudah terealisasi sebesar 80,1% melebihi target sebesar 5,1%,

n

p

a.

amun tetap harus memperhatikan beberapa factor yang bisa menjadi penyebab nantinya

enurunan serapan lulusan.

Lulusan melanjutkan Pendidikan ke level lebih tinggi seperti lulusan Diploma Il
melanjutkan ke Sarjana Terapan (alih jenjang 1 tahun)

. Lulusan Sarjana Terapan Keperawatan semua harus melanjutkan ke jenjang Profesi
untuk tahun ini karena row input bersumber pada 0 tahun Program Pendidikan Profesi
Ners.

Pelaksanaan wisuda yang dilakukan 2 kali dalam 1 tahun yaitu pada bulan September
dan Bulan Desember minggu ke- 2 sehingga belum memungkinkan lulusan yang
wisuda di bulan desember langsung terserap dilahan.

. Exit Exam kelulusan menjadi syarat wajib bagi calon lulusan untuk lulus uji kompetensi
terlebih dahulu sehingga tidak akan bisa mengikuti prosesi wisuda sebelum dinyatakan

lulus uji kompetensi.

Upaya yang sudah dilakukan Poltekkes Mataram dalam penyerapan lulusan 100% adalah

LKj Poltekkes Mataram 2022 52



Membekali lulusan pada saat proses belajar mengajar dengan wawasan yang
menunjang kompetensi.

Pemantapan materi menjelang try out dan uji kompetensi untuk mencapai kelululusan
100% kompeten.

Mengundang user dan stakeholder pada acara-acara formal di Poltekkes seperti
Wisuda dan pertemuan ilmiah seperti seminar, workshop dan

Mengadakan KKN Terpadu se - Nusa Tenggara Barat bekerjasama dengan Dinas
Kesehatan Provinsi Nusa Tenggara Barat yang bertujuan melakukan sosialisasi ke

masyarakat luas dan pengguna lulusan.

Rencana Tindak lanjut untuk peningkatan serapan lulusan baik di fasyankes pemerintah

maupun swasta

a.
b.

Mengadakan kegiatan Job fair placement
Penawaran lulusan kebeberapa Instansi layanan Kesehatan baik Instansi Pemerintah

maupun Instansi Swasta
Meningkatkan kerjasama dengan Pemerintah Daerah dan institusi pelayanan untuk

pendayagunaan alumni.

Seminar Nasional di Auditorium Polkesram
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Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Terpadu Se Nusa Tenggara Barat

3. Analisis Akuntabilitas Kinerja Pembinaan Wilayah Berkelanjutan
Sasaran Program /Kegiatan yang ketiga adalah Pembinaan wilayah berkelanjutan.
Indikator Kinerja pada sasaran program/kegiatan ini adalah jumlah kegiatan pengabdian
kepada masyarakat berbasis wilayah dalam 1 tahun.

Definisi operasional adalah jumlah pembinaan wilayah berkelanjutan yang dilakukan
pada tahun 2022, dengan formulasi perhitungan realiasasi adalah jumlah pembinaan
wilayah berkelanjutan yang dilakukan pada tahun 2022. Adapun capaian indikator kinerja
jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasis wilayah dalam 1 tahun diperoleh
dengan cara jumlah realisasi dibagi dengan target dikali 100% dan dikali dengan bobot IKU
(90%).

Pada tahun 2022 target wilayah binaan adalah 4 wilayah, untuk realisasinya
sebanyak 4 wilayah binaan sehingga capaian realisasinya sebesar 100%. Untuk capaian
IKU ini diperoleh dari jumlah realisasi (4 wilayah) dibagi target (4 wilayah) dikalikan 100%
dan dikali dengan bobot IKU (90%) sehingga diperoleh hasil 90%.

Empat wilayah yang menjadi tempat kegiatan pengabdian kepada masyarakat
adalah 4 wilayah dimana dari 4 wilayah tersebut terbagi menjadi 2 wilayah di Pulau
Lombok yaitu Desa Karang Bayan Lombok Barat, Kelurahan Dasan Cermen di Kota
Mataram, dan 2 wilayah di Wilayah Pulau Sumbawa yaitu Kelurahan Manggemaci dan
Desa Bolo di Kabupaten Bima. Untuk perbandingan pembinaan wilayah berkelanjutan
tahun 2020, 2021 dan tahun 2022 dapat dilihat pada tabel dibawah :

Tabel 17. Perbandingan Capaian Kinerja Pembinaan Wilayah Berkelanjutan Tahun 2020,

2021 dan 2022
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No Tahun Target  Realisasi Perhitungan Capaian Capaian

Kinerja (%)

1 2020 4 4 Nilai x Bobot IKU (90%) 90
2 2021 4 4 Nilai x Bobot IKU (90%) 90
3 2022 4 4 Nilai x Bobot IKU (90%) 90

Indikator kinerja utama adalah jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang
dilakukan per tahun. Pengabdian kepada masyarakat di Poltekkes Kemenkes Mataram
tahun 2022 dilakukan berdasarkan hasil riset atau hasil penelitian yang sudah di
publikasikan dan berdasarkan program pemerintah pada tahun berjalan. Kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat yang dilakukan sesuai bidang ilmu yang dimiliki oleh
Poltekkes Kemenkes Mataram yaitu Bidang Keperawatan, Kebidanan, Gizi, dan
Teknologi Laboratorium Medis. Tahun 2022 Poltekkes Kemenkes Mataram mendapat
penghargaan dari Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan untuk kegiatan inovasi
pengabdian masyarakat, diantaranya inovasi dengan mengentaskan masalah Kesehatan
yang tersentral pada daerah wilayah desa atau lingkungan Binaan Poltekkes Mataram
yaitu wilayah Kelurahan Dasan Cermen dan wilayah Desa Karang Bayan. Konsep yang
dilaksanakan ini sudah dilakukan selama 4 tahun dan tahun 2022 merupakan tahun
terakhir dan setelah dilakukan evaluasi dapat dihasilkan bahwa masyarakat daerah
binaan banyak terpapar dengan Kesehatan dan berhasil mengentaskan masalah
Kesehatan di wilayah binaan. Selain itu Poltekkes Kemenkes Mataram juga melakukan
kegiatan pengabdian masyarakat terpadu lintas sectoral dengan anggota dewan komisi
IX DPR RI dan pengabdian masyarakat pada 2 lokus daerah teroris yang berada di

wilayah Kota Bima.
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Kegiatan Pengadian Kepada Masyarakat di Wilayah Binaan Tahun 2022

Kegiatan ini tercapai melalui beberapa kriteria kegiatan yaitu secara perorangan,
kelompok dosen/Prodi dan Institusi tingkat Poltekkes Kemenkes Mataram atau
Pengabdian Kepada Masyarakat Terpadu Lintas Sektoral. Pengabdian kepada
Masyarakat terpadu/Institusi yaitu kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang
dilakukan oleh Direktorat dan Jurusan yang tergabung dalam kegiatan Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat (GERMAS) bersama dengan anggota Dewan Komisi IX DPR RI
dan Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat di dua lokus daerah teroris.

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang dilakukan oleh dosen sebanyak 40
kegiatan. Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang dilakukan oleh Institusi atau
Terpadu lintas sektoral sebanyak 2 kegiatan yang dilakukan di 2 tempat, yang pertama
dengan melibatkan Anggota Komisi IX DPR RI. Kegiatan ini dilakukan di Kabupaten
Bojonegoro, Jawa Timur. Pengabdian Kepada Masyarakat terpadu lintas sektoral dengan
melibatkan Jajaran pimpinan Poltekkes Kemenkes Mataram, dosen, mahasiswa, dan
masyarakat dari berbagai unsur yaitu kaum perempuan, remaja, organisasi masyarakat,
tokoh masyarakat. Kegiatan yang kedua adalah kegiatan pengabdian kepada
masyarakat Tindak Lanjut Penanggulangan Terorisme dan Radikalisme dalam
mendukung Rencana Aksi Nasional Penanggulangan Teroris yang dilakukan di dua lokus
di Kecamatan Bolo dan Kecamatan Kolo, Kabupaten Bima, Nusa Tenggara Barat.

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang dilakukan di Poltekkes Kemenkes
Mataram bersumber dari dana DIPA dan dana mandiri dosen. Bentuk Pengabdian
Kepada Masyarakat (PkM) yang sudah dilakukan berupa pengabdian kepada masyarakat
yang berbasis hasil penelitian dan kegiatan-kegiatan berupa penyuluhan kesehatan,

konseling, pelatihan-pelatihan, pemeriksaan laboratorium, pendampingan/bina keluarga
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4.

dalam berbagai aspek kesehatan, pelayanan dan pemeriksaan kesehatan berdasarkan
kebutuhan masyarakat.

Upaya-upaya yang dilakukan untuk meningkatkan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat :

a. Bekerjasama dengan anggota Legislatif dalam mensosialisasikan gerakan masyarakat
hidup sehat untuk mendukung progam Kementerian Kesehatan RI.

b. Bekerjasama dengan Kementerian/Lembaga BNPT dalam menunjang implementasi
transformasi layanan primer Kesehatan di lokus spesifik.

c. Bekerjasama dengan NGO (Plan Indoensia), Bapeda serta BKKBN dalam pencegahan
dan penanggulangan stunting.

d. Melakukan sosialisasi pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat kepada dosen
meliputi mekanisme pengajuan kegiatan pengabdian kepada masyarakat, jadwal
pengajuan proposal dan jumlah anggaran yang tersedia untuk setiap dosen.

e. Memberikan buku panduan kegiatan pengabdian kepada masyarakat

f. Melakukan koordinasi dengan setiap jurusan.

Outcome yang bisa dirasakan oleh masyarakat terhadap pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat oleh dosen Poltekkes Kemenkes Mataram sejak tahun 2018 di
wilayah binaan adalah :

a. Peningkatan derajat Kesehatan masyarakat di wilayah binaan
b. Peningkatan pengetahuan dan ketrampilan masyarakat di wilayah binaan bersumber

dari hasil penelitian ter update.

Rencana tindak lanjut
a. Menambah wilayah binaan berkelanjutan pada setiap kabupaten sesuai permalahan
Kesehatan.
b. Membuat Kerjasama dengan wilayah binaan
c. Sosialisasi kebutuhan public terhadap masalah Kesehatan kepada seluruh dosen

pengabdi sebelum menentukan usulan proposal dan wilayah yang sesuai.

Analisis Akuntabilitas Kinerja Karya yang diusulkan HAKI (cek dengan kapus)

Untuk Indikator kinerja ke 4 adalah karya yang diusulkan mendapatkan HAKI. Definisi
operasionalnya adalah jumlah karya yang diusulkan dan/atau mendapatkan HAKI pada
tahun berjalan, sesuai dengan UU No.28 Tahun 2014 dan UU No.14 Tahun 2001 dan PP RI
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No0.37 Tahun 2009 tentang Dosen, dapat merupakan Hak Cipta dan Hak Kekayaan Industri
(Hak Paten, Hak Merk, Hak Desain Industri, Hak Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, Hak
Rahasia Dagang, Hak Indikasi) .

Formulasi perhitungan realisasi kerja yang diusulkan mendapatkan HAKI dan/atau
produk inovasi diperoleh dari jumlah HaKl pada tahun 2022 dikali nilai. Ketentuan dari nilai
tersebut adalah sebagai berikut :

- Nilai 1 : karya yang diusulkan

- Nilai 3 : karya yang mendapatkan HAKI

- Nilai 5 . produk inovasi yang dihasilkan

- Nilai 7 : karya yang mendapatkan hak paten

Adapun perhitungan capaian indikator kinerja karya yang diusulkan mendapatkan
HAKI didapatkan dari jumlah nilai realisasi dibagi jumlah nilai target dikali 100% dikalikan
dengan bobot indikator IKU tersebut (115%).

Capaian indikator kinerja Karya yang diusulkan HAKI pada tahun 2022 diperoleh
jumlah realisasi karya yang diusulkan sebanyak 76 sertifikat atau nilainya sebesar 228 nilai.
Jumlah tersebut diperoleh dari 76 karya yang diusulkan dan mendapatkan sertifikat HAKI
( 76 x 3 nilai = 228). Untuk sebaran karya yang diusulkan HAKI bisa dilihat pada lampiran.

Untuk capaian kinerja pada IKU ini diperoleh dari jumlah realisasi ( 228 nilai ) dibagi
dengan target (56), dikali 100% dan dikalikan dengan bobot IKU tersebut ( 115%) sehingga
diperoleh hasil 468,2%

Untuk perbandingan jumlah HaKIl dan capaian HaKl pada tahun 2020 dan tahun 2022
dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 18. Perbandingan Capaian Karya yang diusulkan HaKIl Tahun 2020, 2021 dan 2022

Realisasi x 100% x 115%

1 2020 30 39
Target 149,5%
Realisasi x 100% x 115%

2 2021 40 76
Target 665,5%
Realisasi x 100% x 115%

3 2022 56 76
Target 468,2%
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Capaian karya hasil penelitian yang dibuat dalam bentuk Hak Atas Kekayaan Intelektual
(HaKI) tercapai sebesar 468,2%, namun bila dilihat dari realisasi tahun 2021 maka mengalami
penurunan capaian kinerja sebesar 197,3% jumlah HaKI pada tahun 2022, hal ini tentunya
akibat imbas dari penelitian yang diusulkan melalui simlibtakes tahun 2022 karena HaKI
menjadi salah satu luaran yang harus dipenuhi oleh peneliti sebagai bentuk publikasi.

Strategi atau upaya yang harus terus dilakukan sebagai wujud rencana tindak lanjut untuk
peningkatan pengetahuan dosen untuk mempatenkan produk hasil penelitian dalam bentuk
HaKI telah dilakukan meliputi :

a. Mengikutsertakan dosen peneliti untuk turut serta dalam pelatihan atau workshop

HaKI baik nasional maupun internasional.

b. Tersedianya dana bantuan pengajuan Hak atas Kekayaan Intelektual (HaKl) pada

anggaran DIPA.

c. Menjadikan HaKl sebagai salah satu luaran wajib yang dipenuhi oleh semua peneliti

baik penelitian yang dibiayai dana DIPA maupun penelitian mandiri.
5. Analisis Akuntabilitas Kinerja Penelitian yang dipublikasikan
Indikator kinerja yang ke lima adalah jumlah penelitian yang dipublikasikan. Definisi

Operasionalnya adalah jumlah penelitian yang dipublikasikan pada tahun 2022 dengan

formulasi perhitungannya adalah absolut jumlah penelitian yang dipublikasikan pada

tahun 2022 dalam jurnal Nasional terakreditasi, Jurnal Internasional dan Jurnal Nasional
tidak terakreditasi tapi memiliki ISSN dan e-ISSN.
Sejak tahun 2018 untuk junal terakreditasi sudah menggunakan Open Journal

Systim (0OJS) dengan standart akreditasi Sinta Jurnal. Cara menghitung indikator ini

adalah dengan menghitung jumlah karya ilmiah yang di publikasi dalam jurnal Nasional

terakreditasi, Jurnal Internasional dan Jurnal Nasional tidak terakreditasi tapi memiliki

ISSN dan e-ISSN dalam satu tahun dan tahun 2022 Poltekkes Mataram mengadakan

kegiatan pendampingan manajemen jurnal dengan OJS 3. Saat ini Poltekkes Mataram

sudah memiliki 9 jurnal yaitu

a. Journal Keperawatan Terpadu (Integrated Nursing Journal) peringkat Sinta 4 mulai
volume 1 tahun 2019

b. Jurnal analis Medika Biosains (JAMBS) reakreditasi tetap di peringkat Sinta 5 mulai
volume 7 tahun 2020

c. Journal Keperawatan Terpadu (Integrated Nursing Journal) peringkat Sinta 4 mulai

volume 1 tahun 2019
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d. Jurnal analis Medika Biosains (JAMBS) reakreditasi tetap di peringkat Sinta 5 mulai
volume 7 tahun 2020
e. Jurnal Kesehatan Prima terakreditasi peringkat Sinta 3 mulai volume 11 Nomor 1 tahun

2017

- a -

Jurnal Gizi Prima terakreditasi peringkat 5 mulai 2020

Bima Nursing Journal terakreditasi peringkat 4 mulai volume 1 Nomor 2 tahun 2020
Jurnal Midwifery Update terkareditasi Peringkat 5 mulai volume 2 Nomor 1 tahun 2020
Jurnal Pengabdian Masyarakat Sasambo terakreditasi Peringkat 4 mulai volume 1

Nomor 2 tahun 2020

Gambar. Pendampingan Manajemen Jurnal dengan OJS 3

Formula perhitungan realisasi penelitian yang dipublikasikan diperoleh dari jumlah

penelitian yang dipublikasikan pada tahun 2022 dikalikan dengan nilai, sesuai dengan

ketentuan sebagai berikut :

a. Nilai 10
b. Nilai 7
c. Nilai5
d. Nilai 3
e. Nilai 2
f. Nilai 1
g. Nilai 0,5

: Jenis penelitian yang menghasilkan PNBP bagi BLU

: Jenis penelitian yang dipublikasikan di jurnal Internasional

Bereputasi

: Jenis penelitian yang dipublikasikan di jurnal internasional

: Jenis penelitian yang dipublikasikan di jurnal nasional terakreditasi
: Jenis penelitian yang dipublikasikan di prosiding terindeks

: Jenis penelitian yang dipublikasikan di jurnal nasional/ISSN

. Jenis penelitian yang diseminarkan dengan melibatkan pihak eksternal

Untuk perhitungan capaian indikator kinerja penelitian yang dipublikasikan ini di

peroleh dari perhitungan realisasi jumlah nilai dibagi jumlah nilai target dikali 100% dikali
dengan bobot IKU pada indikator tersebut (95%).
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Untuk realisasi jumlah penelitian yang dipublikasikan pada tahun 2022 sebesar 327
nilai. Nilai tersebut diperoleh dari publikasi pada jurnal internasional ( 15 x 5 nilai = 75);
84 penelitian yang dipublikasikan di jurnal nasional (84 x 3 nilai = 252). (sebaran judul
karya ilmiah yang dipublikasi terlampir).

Untuk capaian indikator kinerja pada indikator penelitian yang dipublikasikan
diperoleh dari jumlah realisasi ( 327 ) dibagi target (89) dikali 100% dikali dengan bobot
IKU tersebut (95%) sehingga diperoleh nilai 349,04%.

Untuk perbandingan jumlah publikasi penelitian tahun 2020, 2021 dan 2022 dapat
dilihat pada tabel dan grafik dibawah ini :

Tabel 19. Perbandingan Capaian Penelitian yang di publikasikan Tahun 2020, 2021 dan
2022

No Tahun Target Realisasi Perhitungan Capaian Capaian

Kinerja (%)

Realisasi x 100%

1 2020 3 50 1666,6 %
Target
Realisasi x 100% x 95%

2 2021 76 197 240%
Target
Realisasi x 100% x 95%

3 2022 89 99 349,04%
Target

Berdasarkan tabel capaian penelitian yang dipublikasikan maka pada tahun 2022
terlihat adanya mengalami peningkatan jumlah dengan target yang cukup tinggi
dibandingkan dengan tahun 2021, sedangkan jika dibandingkan dengan tahun 2020 hal
ini ada perbedaan cara perhitungan capaian berdasarkan rumus serta factor pengusulan
proposal penelitian pada tahun 2022 yang mengalami perubahan yaitu melalui simlibtakes
dan tidak semua usulan setelah di review oleh pusat akan mendapat persetujuan
meskipun usulan sangat banyak sedangkan usulan tahun 2020 hanya melalui review
tingkat satker sehingga ini berimbas pada publikasi hasil penelitian oleh dosen.

Rencana tindak lanjut terhadap akuntabilitas kinerja penelitian yang dipublikasikan adalah

a. Tersedianya bantuan dana publikasi baik pada Jurnal Nasional terakreditasi dan Jurnal
Internasional yang sudah termasuk dalam dana penelitian yang diterima oleh masing-

masing pengusul.
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b. Mengikutsertakan dosen dalam pelatihan karya ilmiah yang di publikasi dalam jurnal
Nasional terakreditasi, Jurnal Internasional dan Jurnal Nasional tidak terakreditasi.
c. Meningkatan ketersediaan bantuan dana publikasi untuk penelitian mandiri.

Analisis Akuntabilitas Kinerja Jumlah kegiatan penelitian yang dilakukan dosen
dalam 1 tahun

Indikator kinerja yang ke enam adalah jumlah kegiatan penelitian yang dilakukan
dosen dalam 1 tahun. Definisi operasionalnya adalah jumlah penelitian yang dilakukan
oleh dosen selama 1 tahun dengan formulasi perhitungan realisasi adalah jumlah
penelitian yang dilakukan oleh dosen selama 1 tahun. Sedangkan untuk capaian indikator
kinerja jumlah penelitian yang dilakukan oleh dosen dalam 1 tahun diperoleh dengan cara
jumlah realisasi dibagi jumlah target dikali 100% dikali dengan bobot IKU tersebut (115%).

Berdasarkan IKU tahun 2022, target jumlah penelitian dalam tahun 2022 adalah

66 judul penelitian yang dilakukan oleh 98 peneliti (calon dosen dan dosen). Realisasi
jumlah penelitian tahun 2022 adalah sebanyak 22 judul penelitian Skema
PP,PKPT,PDUPT dan PTUPT dan 5 judul penelitian kolaborasi yang mendapatkan dana
dari DIPA ditambah dengan 39 judul penelitian mandiri sehingga jumlah total sebanyak
66 judul, dengan demikian capaian indikator kinerja diperoleh dari jumlah realisasi (66
penelitian) dibagi target ( 66 penelitian) dikali 100% dan dikali bobot IKU (115%) sehingga
diperoleh hasil sebesar 115 %.

Poltekkes Kemenkes Mataram melaksanakan kegiatan penelitian oleh dosen tahun
2022 dengan menggunakan tiga (3) sumber dana, yaitu sumber dana berasal dari DIPA
Poltekkes, dana dari dosen (mandiri) dan dana dari penelitian Kolaborasi. Adapun total
jumlah penelitian yang dilaksanakan oleh dosen pada tahun 2022 sejumlah 66 judul,
jumlah ini sama dengan kegiatan penelitian tahun 2021. Kegiatan penelitian dilaksanakan
oleh dosen Poltekkes Kemenkes Mataram yang terdistribusi dalam 4 (empat) Jurusan
yaitu : Keperawatan, Kebidanan, Teknologi Laboratorium Medis dan Gizi.

Untuk distribusi jumlah kegiatan penelitian dapat dilihat pada table dibawah :
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Tabel 20. Perbandingan Capaian Penelitian yang dilakukan dosen selama 1 tahun Tahun
2020, 2021 dan 2022
No Tahun Target Realisasi Perhitungan Capaian Capaian

Kinerja (%)

Realisasi x 100% x 115%

1 2020 50 53 121,9%
Target
Realisasi x 100% x 115%

2 2021 58 66 130,9%
Target
Realisasi x 100% x 115%

3 2022 66 66 115%
Target

Distribusi jumlah kegiatan penelitian dosen yang dilaksanakan pada tahun 2020,
2021 dan 2022 dari masing — masing jurusan di lingkungan Poltekkes Kemenkes Mataram

sebagaimana tercantum dalam grafik berikut.
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Grafik 8. Distribusi Jumlah Realisasi dan Persentase Capaian Kegiatan Penelitian
Yang Dilakukan Dosen Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram tahun 2020,2021
dan tahun 2022.

Penelitian merupakan salah satu kegiatan Tri dharma perguruan tinggi yang harus
dilaksanakan oleh semua dosen untuk memenuhi Laporan Kinerja Dosen (LKD) dan
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP), dan untuk memenuhi nilai Penelitian pada Penyusunan
Penetapan Angka Kredit (PAK). Jumlah penelitian tahun 2022 sebanyak 66 judul sama
persis dengan jumlah penelitian tahun 2021, Hal ini disebabkan oleh beberapa hal yaitu :
a. Pengusulan Proposal penelitian melalui simlitabkes sehingga banyak pengusul yang

gugur dalam proses pengusulan proposal setelah di review.
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b. Usulan penelitian mandiri tahun 2022 hanya 39 pengusul
Cc. Usulan penelitian dibagi dalam beberapa skema dan 1 pengusul hanya boleh
mengusulkan 1 kali dalam skema yang sama dan harus ber team.

Rencana tindak lanjut terhadap akuntabilitas kinerja Jumlah kegiatan penelitian yang
dilakukan dosen dalam 1 tahun adalah

a. Melakukan updating pedoman penelitian sesuai dengan kebutuhan berbasis data
masalah di wilayah Nusa Tenggara Barat

b. Melakukan pembinaan kepada para pengusul sebelum mengusulkan ke simlimtabkes
oleh tim pakar

c. Melakukan Kerjasama dengan badan riset dan teknologi, Institusi Pendidikan Negeri
untuk melibatkan dosen Poltekkes Mataram dalam kegiatan riset mereka

d. Memberikan peluang sebesar besarnya kepada dosen untuk ikut terlibat
berkolaborasi dalam riset yang dilakukan oleh stakeholder maupun pemangku
kepentingan.

e. Melakukan mentoring kepada pengusul pemula dari pengusul yang sudah

berpengalaman.

7. Analisis Akuntabilitas Kinerja Persentase Jumlah Dosen berkualifikasi S3

Indikator Kinerja Utama yang ke tujuh adalah Persentase jumlah dosen
berkualifikasi S3. Definisi operasionalnya adalah persentase dosen tetap berkualifikasi S3.
Formula perhitungan realisasi persentase dosen tetap berkualifikasi S3 diperoleh dari
jumlah dosen tetap berkualifikasi S3 tahun 2022 dibagi jumlah dosen tetap pada tahun
yang sama. Adapun capaian indikator kinerja ini diperoleh dari persentase realisasi dibagi
persentase target (%) dikali 100% dikali dengan bobot IKU (95%).

Untuk target 2022 persentase jumlah dosen berkualifikasi S3 sebanyak 6%
Realisasinya sebesar 6,0%, angka ini diperoleh dari jumlah dosen berkualifikasi S3
sebanyak 6 orang yang sudah lulus dan 5 orang sedang tugas belajar S3 sehinnga total
11 orang dari 100 orang jumlah dosen yang berstatus Pegawai Negeri Sipil. Dari ke 6
orang tersebut semua sudah menyelesaikan yaitu dari 1 orang dari jurusan gizi, 1 orang
dari jurusan kebidanan, 3 orang dari jurusan Teknologi Laboratorium Medis, dan 1 dari
jurusan keperawatan. Poltekkes mataram saat ini juga mengirimkan tugas belajar yang

sedang menempuh S3 sebanyak 5 orang yaitu 1 orang dari Jurusan Gizi dan 2 orang dari
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Jurusan Kebidanan dan 2 orang dari Jurusan Keperawatan dan 2 orang ijin belajar S3
yaitu dari jurusan gizi dan TLM.

Adapun capaian indikator kinerja ini diperoleh dari persentase realisasi ( 11,0%)
dibagi persentase target (6,0%) dikali 100% dikali dengan bobot IKU (95%) sehingga
diperoleh hasil untuk persentase dosen yang berkualifikasi S3 sebesar 174,1%.

Tabel 21. Perbandingan Capaian Persentase Dosen berkualifikasi S3 Tahun 2020, 2021
dan 2022

Realisasi x 100% x 95%
1 2020 5,71% 6,60% 115,80%
Target

Realisasi x 100% x 95%

2 2021 6,66% 8,33% 118,8%
Target
Realisasi x 100% x 95%

3 2022 6,0 % 11% 174,1%
Target

Berdasarkan table diatas, ada beberapa factor yang menyebabkan belum adanya
peningkatan jumlah dosen yang berkualifikasi Pendidikan S3 yaitu disebabkan oleh

a. Adanya pembatasan usia bagi dosen yang ingin melanjutkan Pendidikan S3.
b. belum tersedianya perguruan tinggi yang linier untuk jenjang S3 di wilayah Nusa

Tenggara Barat.

Rencana tindak lanjut untuk peningkatan dosen dalam melanjutkan tugas belajar

Sosialisasi beasiswa untuk tugas belajar

b. Memberikan ijin kepada dosen untuk mengikuti proses belajar menggunakan
status ijin belajar

c. Memberikan motivasi kepada dosen yang masih memenuhi kualifikasi persyaratan

usia untuk tugas belajar S3

8. Akuntabilitas Kinerja Dosen yang berprestasi Nasional dan Internasional
Indikator Kinerja Utama yang kedelapan adalah Dosen yang berprestasi nasional

dan internasional. Indikator kinerja dosen yang berprestasi nasional dan internasional
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dimksud adalah dosen yang memperoleh prestasi sesuai bidangnya yang dibuktikan
dengan dokumen tertulis., termasuk diundang sebagai narasumber utama dalam seminar
Internasional dan Nasional yang diselenggarakan dari pihak luar.

Formula perhitungan realisasi untuk indikator kinerja dosen yang berprestasi
nasional dan internasional ini diperoleh dari jumlah dosen yang berprestasi nasional dibagi
target Nasional ditambah jumlah dosen berprestasi internasional dibagi target dikali 50% .
Capaian indikator kinerja ini diperoleh dari realisasi dibagi target (1 prestasi) dikali 100%
dan dikali bobot indikator kinerja (95%)

Realisasi indikator kinerja dosen yang berprestasi nasional dan internasional
didapatkan dari sebanyak 31 prestasi. Adapun perolehan capaian indikator kinerja ini
didapatkan realisasi prestasi ( 31 prestasi) dibagi target ( 4 prestasi) dikali 100% dan dikali
bobot IKU (100%) sehingga diperoleh hasil capaian sebesar 775%.

Berdasarkan perhitungan diatas dibandingkan dengan tahun 2021, jumlah dosen
yang berprestasi nasional maupun internasional mengalami peningkatan sangat pesat.
Tahun 2021, dosen berprestasi berjumlah 10 orang dan pada tahun 2022 meningkat
menjadi total sebanyak 31 orang dosen yang berprestasi baik Nasional yaitu 10 orang dan
Internasional 8 orang sedangkan di tingkat regional terdapat 10 orang dosen yang
berkiprah menjadi nharasumber atau pembicara oleh pihak luar baik dalam event seminar

maupun pelatihan.

Tabel 22. Perbandingan Capaian Dosen Berprestasi Nasional dan Internasional Tahun
2020, 2021 dan 2022
No Tahun Target Realisasi Perhitungan Capaian Capaian
Kinerja (%)
Realisasi x 100% x 100%

1 2020 1 6 600%
Target
Realisasi x 100% x 100%
2 2021 2 10 500%
Target
Realisasi x 100% x 100%
3 2022 4 31 775%
Target

Daftar prestasi Dosen Poltekkes Kemenkes Mataram dapat dilihat pada tabel dibawah:
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DAFTAR PRESTASI DOSEN POLTEKKES KEMENKES MATARAM
TAHUN 2022

NAMA

PRESTASI

TINGKAT

Retno Wahyuningsih,S.GZ.,M.Gizi

Best Winner 2 Poster dalam International
Conference on Food, Nutrition and Health
Poltekkes Malang

Internasional

Retno Wahyuningsih,S.Gz.,M.Gizi

Best Paper Winner 3 dalam International
Conference on Food and Nutrition
Poltekkes Gorontalo Tahun 2022

Internasional

Lalu Juntra Utama,SST.,M.Si

Best Paper ke 3 International Conference
on Food and Nutrition Poltekkes
Gorontalo Tahun 2022

Internasional

Baig lin Rumintang, SST.,M.Keb

Speaker In International Webinar “The
Role of Midwives in The Future in Facing
Global Challenges”

Internasional

Siti Zaetun,SKM.,M.Ked

Presenter in International Webinar
‘Disfunctional Immune System in cases of
Failure to Thrive and the Role of ATLM in
Laboratory Diagnostics”

Internasional

Ari Khusuma, S.Si.M.Biomed

Best Presenter the 9™ International
Conference on Health Sciences
“Innovation and Health Technology for the
Acceleration of Health Transformation”
Live on Zoom Meeting and Youtube
Yogyakarta tahun 2022

Internasional

Lale Budi KD, S.Pd,M.Si

Best Presenter the 9" International
Conference on Health Sciences
“Innovation and Health Technology for the
Acceleration of Health Transformation”
Live on Zoom Meeting and Youtube
Yogyakarta tahun 2022

Internasional

DR Made Darawati, STP.,MSc

Achievement as the selected author in
journal of social research wich has been
ublished by internasional journal LABS

Internasional

Syajaratuddur Faigah,
S.SiT.M.Kes

As a Speaker In Internasional Webinar
entitle “The Role of Midwives in the
Future in Facing Global Challenges”
Given this

Internasional

10

Awan Dramawan, S.Pd.M.Kes

As a Speaker In Internasional Webinar
entitle “The Role of Midwives in the
Future in Facing Global Challenges”
Given this

Internasional

11

Mira Utami Ningsih

Tim Champion Pusat

Nasional

12

DR. | Gusti Ayu Nyoman
Danuyanti, S.Si.M.Sc

Narasumber kegiatan kuliah Umum
Biologi Seri 1, sel dan Adaptasi
Kehidupan, Topik Nutrigenomik dan
Dislipidemia oleh Program Studi Biologi
UIN Raden Intan Lampung tahun 2022

Nasional

13

DR. Ershandhi Resnhaleksmana,
S.Si.,MSc

Narasumber kegiatan kuliah Umum
Biologi Seri 1, sel dan Adaptasi
Kehidupan, Topik Analisis Molekuler
Genotipe Parasit untuk melihat Potensi
terjadinya Zoonosis oleh Program Studi

Nasional
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Biologi UIN Raden Intan Lampung tahun
2022

14 | DR. Ershandhi Resnhaleksmana, | As Speaker on Expert Lecture Nasional
S.Si.,MSc Intoduction to Microbilogy of Tropical
Diseases” CoE Kupang
15 | DR. Ershandhi Resnhaleksmana, | Seminar [imiah Hepatitis Akut : Modalitas | Nasional
S.Si.,,MSc Pemeriksaan dan peran TLM pada
pemeriksaan laboratorium serta uiji
kompetensi untuk jabatan fungsional
ATLM
16 | DR Made Darawati, STP.,M.Sc Pembicara “ Profil Regional NTB : Nasional
Tinjauan Aspek Sosio-Ekonomi, Gender,
dan status Gizi Masyarakat dalam
Lokakarya Kemitraan Perguruan Tinggi
dalam Rangka Kolaborasi Riset Bidang
Ketahanan Pangan dan Gizi” tahun 2022
17 | DR Made Darawati, STP.,MSc Peserta pada orasi limiah guru besar Nasional
Institusi Pertanian Bogor
18 | Ridawati Sulaeman, Tim Reviewer Nasional Penelitian Tahun | Nasional
S.Kep.Ns.MM 2022
19 | Maruni wiwin diarti, SSi, M.Kes Tim reviewer nasional Pengabdian Nasional
Masyarakat tahun 2022
20 | DR Made Darawati, STP.,MSc Tim reviewer nasional Pengabdian Nasional
Masyarakat tahun 2022
21 | AA SP Chandradewi, SKM.,M.Kes | Tim reviewer nasional Pengabdian Nasional
Masyarakat tahun 2022
22 | DR Made Darawati, STP.,MSc Narasumber Sosialisasi Penguatan Kab/Kota
Kelembagaan Keamanan Pangan Segar
untuk Anak SD oleh Dinas Ketahanan
Pangan Kota Mataram tahun 2022
23 | DR Made Darawati, STP.,MSc Pemateri dalam sosialisasi pemenuhan Kab/Kota
gizi seimbang pada balita memperingati
hari kartini tahun 2022
24 | DR. Sudarmi, SST, M.Kes Narasumber Workshop dan Diseminasi Regional
“ Studi Kasus dan Pembelajaran baik
stunting di Provinsi Nusa Tenggara Barat
tahun 2022”
25 | Ni Putu Dian Ayu Anggraeni, SST, | Narasumber dalam webinar “Tetap Bugar | Provinsi
M.Tr.Keb Melewati Masa PAsca Persalinan dengan
Yoga Postpartum”
26 | Hadi Kusuma Atmaja, SST, Pembicara dalam pelatihan BTCLS Provinsi
M.Kes
27 | Hadi Kusuma Atmaja, SST, Narasumber Peltihan Basic Cardiac and Provinsi
M.Kes Trauma Life Support (BTCLS) di RS Mata
Provinsi NTB
28 | Hadi Kusuma Atmaja, SST, Narasumber Peltihan Basic Cardiac and Provinsi
M.Kes Trauma Life Support (BTCLS) di RSUD
ASY SYIFA’ Kab Sumbawa Barat
29 | Hadi Kusuma Atmaja, SST, Narasumber Pelatihan Basic Cardiac and | Provinsi
M.Kes Trauma Life Support (BTCLS) di RSI
ANGGORO Kab Lombok Timur
30 | Hadi Kusuma Atmaja, SST, Narasumber Peltihan Basic Cardiac and Provinsi

M.Kes

Trauma Life Support (BTCLS) di STIKMA
Mataram
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31

Hadi Kusuma Atmaja, SST,
M.Kes

Narasumber Peltihan Basic Cardiac and
Trauma Life Support (BTCLS) di Hotel
Sunwood Mataram

Provinsi

Berdasarkan tabel prestasi dosen diatas, dapat diketahui bahwa tuntutan dosen untuk

berprestasi baik tingkat Nasional maupun Internasional cukup besar setiap tahunnya, dan

tuntutan ini seiring berjalan dengan tuntutan jenjang karier dosen itu sendiri. Poltekkes

Mataram harus meningkatkan target serta realisasinya sebagai wujud akuntabilitas kinerja

dosen dengan berbagai upaya, rencana tindak lanjut yang akan dilakukan adalah :

1. Melanjutkan keberhasilan prestasi dosen yang sudah ada dengan mengirimkan dosen

pada kegiatan ilmiah sebagai narasumber seperti kuliah pakar, seminar nasional dan

internasional.

2. Memberikan kesempatan yang sama kepada seluruh dosen untuk mengembangkan

karier nya.

3. Memberikan dukungan sumber dana untuk kegiatan seminar internasional setiap

tahunnya pada masing-masing jurusan.

Selain dosen beprestasi, Poltekkes Kemenkes Mataram juga telah membuat beberapa

inovasi dan juga mendapatkan apresiasi atau penghargaan dari hasil inovasi tersebut,

beberapa inovasi yang dibuat pada tahun 2022 dan inovasi yang mendapat penghargaan

adalah :

. Poltekkes dengan inovasi program pengabdian masyarakat terbaik diberikan
penghargaan pada rapat koordinasi nasional direktorat jenderal tenaga Kesehatan tahun
2022

. Sertifikat penghargaan sebagai jurnal ilmiah terakreditasi peringkat 5 untuk jurnal analis
medika biosains (JAMBS) tahun 2022 oleh dirjen penguatan riset dan pengembangan
kemenristekdikti.

. Poltekkes Mataram dijadikan rujukan pembuatan Jurnal ilmiah oleh Poltekkes Ilain
karena sudah banyak terakreditasi Jurnalnya dan kelebihannya mempunyai link editor
dan reviewer jurnal dari Luar Negeri serta mempunyai Link dengan Elsevier.

. Inovasi Pembuatan Web Penjamu untuk dapat memberikan informasi terhadap semua
kebutuhan akreditasi prodi di Poltekkes Kemenkes Mataram.

. Inovasi Promosi Kampus melalui pembuatan Podcast Polkesram menjelang kegiatan

penerimaan mahasiswa baru.
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9.

6. Inovasi hasil Penelitian dosen Kebidanan dengan BKKBN yang di sosialisasikan dalam
Workshop dan Diseminasi “ Studi Kasus dan Pembelajaran baik stunting di Provinsi
Nusa Tenggara Barat tahun 2022” di Hotel Aston Mataram dalam Diskusi Asik
Pendidikan Kependudukan dengan peserta dari tokoh masyarakat NTB, Budayawan,
seluruh mitra BKKBN Kab/Kota, organisasi bidan dan guru.

Indeks Kepuasan Masyarakat

Indikator kinerja yang ke 9 adalah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM). IKM ini
adalah penilaian layanan oleh pihak eksternal yang dilaksanakan sesuai dengan standar
(peraturan Menpan RB nomor 16 tahun 2014 tentang pedoman survey kepuasan
masyarakat terhadap penyelenggaraan pelayanan public dengan sasaran stakeholder.

Untuk formulasi penghitungannya yaitu Indeks hasil survey kepuasan masyarakat
(skala 1-4) pada tahun 2022. Adapun capaian indikator kinerja IKM didapatkan dari
realisasi IKM dibagi target IKM dikali 100% dan dikali bobot indikator kinerja (100%)

Untuk indikator kinerja ini target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 3,5 indeks.
Realisasi untuk indikator ini sebesar 3,6 sehingga capaiannya indikatornya realisasi IKM
(3,6) dibagi target IKM (3,5) dikali 100% dikali bobot IKU (100%) sehingga diperoleh nilai
102,9%.

Jika dibandingkan dengan tahun 2021, indeks kepuasan masyarakat target dan
realisasi yang dicapai sama, hamun dibandingkan dengan tahun 2020, capaian kinerja
untuk Indeks Kepuasan Masyarakat ini menurun 0,24. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat

pada tabel dibawah ini :

Tabel 23. Perbandingan Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2020,2021 dan
2022
No Tahun Target Realisasi Perhitungan Capaian Capaian

Kinerja (%)

Realisasi x 100% x 100%

1 2020 3,2 3,3 103,1%
Target
Realisasi x 100% x 100%
2 2021 3,5 3,6 102,9%
Target

Realisasi x 100% x 100%
3 2022 3,5 3,6 102,9%
Target
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Berdasarkan table diatas dapat diketahui bahwa penyelenggaraan pelayanan public

dengan sasaran stakeholder perlu ditingkatkan supaya tingkat kepercayaan public terhadap

Poltekkes Mataram juga meningkat. Rencana tindak lanjut yang harus dilakukan terhadap

kepuasan masyarakat ini adalah :

1.

Memberikan informasi seluas luasnya terhadap layanan public yang dimuat dalam web
Poltekkes

2. Meningkatkan kinerja dosen dan tenaga Pendidikan

3. Meningkatkan sarana prasarana yang mudah diakses oleh masyarakat umum

4. Memberikan service excellent pada semua layanan seperti surat keterangan kuliah, surat

10.

dispensasi, beasiswa yang bisa didapat, surat ijin penelitian yang berbasis teknologi
informasi.
Persentase mahasiswa dari masyarakat berpenghasilan rendah

Indikator kinerja ke 10 dari IKU tahun 2022 adalah persentase mahasiswa dari
masyarakat berpenghasilan rendah yang mendapatkan beasiswa dan/atau potongan tariff
utama.

Formulasi penghitungan realisasinya adalah jumlah mahasiswa dari masyarakat
yang berpenghasilan rendah yang mendapat beasiswa tahun 2022 dibagi jumlah total
mahasiswa tahun 2022 dikali 100%. Sedangkan untuk capaian indikator kinerja IKU ini
diperoleh dari persentase realisasi dibagi persentase target dikali 100% dikali bobot
indikator kinerja (95%).

Untuk tahun 2022 ditargetkan sebesar 6,00%, tetapi realisasinya sebesar 14,89 %
dengan capaian 235,77%. Realisasi sebesar 14,89% diperoleh dari pembagian
mahasiswa yang mendapatkan bantuan sebanyak 362 orang dibagi dengan jumlah
mahasiswa sebanyak 2.431 orang. Jika dibandingkan dengan tahun 2021, capaian
persentase mahasiswa dari masyarakat berpenghasilan rendah meningkat sebesar
65,37%. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 24. Perbandingan Capaian Persentase Mahasiswa dari masyarakat berpenghasilan
rendah Tahun 2020,2021 dan 2022
No Tahun Target Realisasi Perhitungan Capaian Capaian
Kinerja (%)
Realisasi x 100% x 95%

1 2020 4,59% 7,65% 158,3%
Target

2 2021 5,58% 10,01% Realisasi x 100% x 95%
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Target 170,4%

Realisasi x 100% x 95%
3 2022 6,00% 14,89% 235,7%
Target

Tabel 25. Distribusi Jumlah Mahasiswa yang Menerima Beasiswa GAKIN Pada Poltekkes
Kemenkes Mataram Tahun 2022

Jumlah Jumlah yang
Jurusan Program Studi Mahasiswa memperoleh
Beasiswa Gakin
DRII! 248 45
Keperawatan Mataram Sarjana Terapan 305 51
Profesi Ners 144 8
Keperawatan Bima DIl 179 26
DIl 264 35
Kebidanan Sarjana Terapan 83 17
Profesi Bidan 0 8
S D llI 169 33
Gizi :
Sarjana Terapan 357 50
Teknologi Laboratorium DI 232 37
Medis Sarjana Terapan 450 52
Jumlah 2431 362

11. Akuntabilitas Kinerja Persentase kelulusan Uji Kompetensi

Indikator kinerja utama yang ke sebelas adalah persentase kelulusan uji
kompetensi.Persentase peserta ujian kompetensi first taker yang dinyatakan kompeten
dari seluruh peserta ujian kompetensi first taker.

Formula perhitungan realisasi adalah jumlah peserta first taker kompeten dibagi
jumlah total peserta Ukom first taker pada tahun yang sama dikali 100%. Sedangkan
untuk capaian hasil kinerja adalah realisasi dibagi dengan target dikali 100% dikali bobot
IKU (100%).

Untuk tahun 2022 realisasi untuk kelulusan uji kompetensi sebesar 94,5% dengan
target 83%,sehingga capaian untuk indikator ini sebesar 112,97%. Jika dibandingkan
dengan tahun 2021 capaian persentase lulusan Uji Kompetensi tahun 2022 ini meningkat.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel dibawabh :
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Tabel 26. Perbandingan Capaian Persentase kelulusan Uji Kompetensi Tahun 2020,

2021 dan 2022

Realisasi x 100% x 100%

1 2020 75% 78,18% 104,24%
Target
Realisasi x 100% x 100%

2 2021 83% 86,4% 104,1%
Target
Realisasi x 100% x 100%

3 2022 83% 94 ,5% 112,97%

Target

disajikan pada tabel dibawah :

Untuk sebaran jumlah peserta uji kompetensi serta lulusan yang kompeten

Tabel 27. Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti dan Lulus Uji Kompetensi Poltekkes

Kemenkes Mataram Tahun 2022

Ukom First Taker 2022
NO PRODI JML
JML Peserta Lulus %
1 D3 Keperawatan 84 82 97,62
2 D3 Keperawatan Bima 54 53 98,15
3 Sarjana Terapan Keperawatan 0 0 0
4 Program Profesi Ners 143 114 79,72
5 D3 Kebidanan 81 81 100
6 Sarjana Terapan Kebidanan 0 0 0
7 Program Profesi Bidan 0 0 0
8 D3 Gizi 51 50 98,04
9 Sarjana Terapan Gizi dan Dietetika 119 117 98,32
10 D3 Teknologi Laboratorium Medis 70 68 97,14
Sarjana Terapan Teknologi
11 Laboratorium Medis 142 141 99,3
744 706 94,5%

Untuk tahun 2022 realisasi untuk kelulusan uji kompetensi sebesar 94,5% dengan

target 83%,sehingga capaian untuk indikator ini sebesar 112,97%. Untuk meningkatkan
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pencapaian Uji Kompetensi, ada beberapa upaya yang dapat dilakukan sebagai wujud

rencana tindak lanjut dari hasil kinerja tahun 2022 adalah

a  Memberikan pembekalan kepada mahasiswa untuk pendalaman materi menjelang uji
kompetensi oleh masing-masing dosen pengampu

b. Mengikutsertakan calon lulusan dalam kegiatan try out yang diselenggarakan oleh
internal maupun eksternal oleh organisasi profesi seperti AIPViKI, Patelki, AIPKIND
dan AIPVOGI melalui uji CBT maupun melalui aplikasi SIVOKI yang dikeluarkan oleh
Asosiasi Vokasi Indonesia.

C. Mengikutsertakan dosen dalam pelatihan khususnya update ilmu pembuatan analisis
butir soal sehingga tersusun bank soal dalam bentuk vignette yang dapat digunakan
dalam Latihan soal menjelang pelaksanaan uji kompetensi.

d. Memberikan kesempatan kepada dosen untuk berkompetisi menjadi reviewer
nasional.

12. Akuntabilitas Kinerja Jumlah mahasiswa yang mendapatkan perhargaan di Tingkat
Internasional,Nasional dan Regional (Prov/Kab/Kota)
Indikator Kinerja Utama yang ke 12 adalah Jumlah mahasiswa yang mendapatkan
penghargaan di Tingkat Internasional, Nasional dan Regional (Prov/Kab/Kota).
Formulasi perhitungan realisasi jumlah mahasiswa yang mendapatkan penghargaan
diperoleh dari jumlah penghargaan internasional ditambah jumlah penghargaan nasional
ditambah jumlah penghargaan propinsi ditambah jumlah penghargaan kabupaten/kota.

Sedangkan untuk perhitungan pencapaian IKU adalah realisasi dibagi target dikali 100%

dikali bobot IKU (110%).

Untuk tahun 2022 ini target untuk IKU yang ke 12 ini adalah 8 prestasi tapi realisasi
sebanyak 16 prestasi. Adapun capaian kinerja diperoleh dari realisasi (16 prestasi) baik

tingkat Internasional, Nasional maupun regional dibagi target (8 prestasi) dikali 100%

dikali bobot IKU (110%) sehingga diperoleh hasil capaian sebesar 220%.
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Tabel 28. Perbandingan Capaian Mahasiswa Berprestasi Nasional dan Internasional
Tahun 2020,2021 dan 2022

No Tahun Target EEEURES Perhitungan Capaian Capaian

Kinerja (%)

Realisasi x 100% x 110%

1 2020 3 6 220%
Target
Realisasi x 100% x 110%

2 2021 4 8 220%
Target

Realisasi x 100% x 110%
3 2022 8 16 . 220%
Target

Daftar Prestasi mahasiswa Poltekkes Kemenkes Mataram tahun 2022 dapat dilihat
pada table dibawah:

Tabel 29. Daftar Prestasi Mahasiswa Poltekkes Kemenkes Mataram Tahun 2022

DAFTAR PRESTASI MAHASISWA POLTEKKES KEMENKES MATARAM TAHUN 2022

NO NAMA PRESTASI TINGKAT

1 Ainul Mardiati Terbaik | Duta Kosmetik Aman NTB Propinsi

2 Al Hadawiyah Pertiwi Sukma Terbaik | The Essay Competition of Internasional
International BIAS (Bulan limiah Aksi dan
Seni)

3 Baiq Agisna Pultri Terbaik 1l Poster Competition of International | Internasional
BIAS

4 Dini Islamiyah Juara Harapan 2 Musabaqgah Tilawatil Nasional
Qur'an
MTQMN Poltekkes Kemenkes Indonesia

5 Luthfia Maulani Juara 3 Musabagah Hifdzil Qur'an 5 Juz Nasional
MTQMN Poltekkes Kemenkes se-Indonesia

6 Meiysha Puji Lestari Juara 3 Kumite -50 KG Senior Putri Bupati Kabupaten
Cup

7 SBH Poltekkes Mataram Juara 1 Lomba Kecepatan Membuat Tandu | Nasional
Darurat Lat.Gabungan Nasional SBH
Tahunn 2022

8 SBH Poltekkes Mataram Harapan Il Lomba Semaphore Dance Nasional
LatGab.Nasional Pramuka SBH Tahun 2022

9 Baig Qorin Maulida Runner Up 1 Public Speaking Competition- Nasional
Novice Categori NHPEO (National Health
Polytechnic English Olympic)Tahun 2022

10 | Polkesram Band Juara 3 Audisi Band Collaboration Festival Nasional
Poltekkes Bandung Tahun 2022
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11

Lalu Habib Sasiwimhe Juara 1 lomba Desain Grafis Kolaborasi Nasional
Karya Nusantara (FKKN) dengan Tema
“Kreasi Budayaku, Mahakarya Indonesiaku”
Tahun 2022 oleh FORKOMPI

12

Zakiatul Safitri Lomba Rancang Busana Casual Umum Kabupaten
Tingkat Kab.Bima

13

Poltekkes Basket Ball Girl Juara 1 North Lombok Basketball Kabupaten
Championship 2022 se Kabupaten Lombok
Utara

14

Poltekkes Basket Ball Boys Juara 1 North Lombok Basketball Kabupaten
Championship 2022 se Kabupaten Lombok
Utara

15

Taufan Juara 2 Bulutangkis Bupati CUP Kabupaten
Sekabupaten Dompu tahun 2022

16

Moh Al Arahman Pemain terbaik Basket Tingkat Kota Bima Kota
Tahun 2022 Kabupaten

Berdasarkan table diatas dapat diketahui bahwa terdapat 16 prestasi yang sudah di raih oleh

mahasiswa selama kurun tahun 2022, meskipun target terpenuhi Poltekkes Mataram makan terus

meningkatkan prestasi mahasiswa baik tingkat kabupaten, provinsi, Nasional dan Internasional.

Untuk itu rencana tindak lanjut yang akan dilakukan guna meningkatkan jumlah prestasi

mahasiswa adalah

a.
b.

Menyusun rencana anggaran yang dialokasikan untuk kegiatan prestasi mahasiswa
Mengirimkan mahasiswa sebagai delegasi ke ajang kompetisi bergengsi baik yang
adakan oleh kementerian Kesehatan maupun kementerian lainnya.

Memberikan peluang kepada mahasiswa dan mahasiswa yang berprestasi dalam bidang
non akademik untuk bisa berkontribusi dalam semua event kompetisi yang dilaksanakan
oleh provinsi maupun kabupaten setempat.

Menyediakan pelatih professional dalam ukm mahasiswa

13. Analisis Akuntabilitas Kinerja Pengelolaan Keuangan Efektif, Efisien dan Akuntabel

a.

Persentase pendapatan PNBP terhadap biaya operasional

Salah satu indikator Kinerja yang ke 13 adalah persentase pendapatan PNBP
terhadap biaya operasional. Definisi operasionalnya adalah Pendapatan PNBP
merupakan pendapatan yang diperoleh sebagai imbalan atas barang/jasa yang
diserahkan kepada masyarakat termasuk pendapatan yang berasal dari hibah, hasil
kerjasama dengan pihak lain, sewa, jasa lembaga keuangan dan lain — lain pendapatan
yang tidak berhubungan secara langsung dengan pelayanan sesuai dengan pola tarif,
tidak termasuk pendapatan dari Rupiah Murni (RM, dengan formulasi penghitungannya

adalah
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Realisasi dari indikator kinerja ini adalah pendapatan dibagi dengan jumlah biaya
operasional dikali 100%. Sedangkan untuk perhitungan capaian IKU diperoleh dari
realisasi dibagi target dikali 100% dikali bobot IKU (90%).

Untuk tahun 2022 realisasi untuk IKU ini diperoleh dari pendapatan PNBP
(14.046.833.460,-) dibagi dengan jumlah biaya operasional ( 45.196.806.555,-) dikali
100% sehingga diperoleh realisasi sebesar 31%. Sedangkan capaian IKU kinerja
diperoleh dari realisasi (31%) dibagi target ( 29%) dikali 100% dikali bobot iku (90%)
sehingga diperoleh hasil 96,20%.

Untuk tahun 2022, capaian IKU persentase pendapatan PNBP terhadap biaya
operasional mengalami peningkatan walaupun realisasi menurun. Capaian menurun

sebanyak 49,52% dari tahun 2021 Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada table berikut ini

Tabel 30. Perbandingan Capaian Persentase pendapatan PNBP terhadap biaya
operasional Tahun 2020,2021 dan 2022

Realisasi x 100% x 90%
1 2020 25,91 32,45 112,7
Target

Realisasi x 100% x 90%

2 2021 24,67 32,11 117,1
Target
Realisasi x 100% x 90%

3 2022 29% 31% 96,20
Target

Berdasarkan table diatas dapat diketahui bahwa capaian kinerja belum terpenuhi 100%
atau hanya 96, 20% nilai hasil akhir, hal ini disebabkan oleh beberapa factor yaitu
diantaranya :
a Target PNBP yang tidak terpenuhi akibat diberlakukannya Permenkes 25 th 2021
yang terbit akhir tahun 2021
b. Efisiensi anggaran terdapat pada beberapa program/kegiatan seperti

pengembalian anggaran belanja modal dikenakan automatic adjustment (AA)
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Adapun rencana tindak lanjut yang harus dilakukan kedepannya adalah
a. Meningkatkan monitoring evaluasi secara berkala terhadap semua realisasi PNBP
terutama yang berkaitan dengan penyerapan anggaran untuk realisasi kegiatan
yang sudah ditetapkan dalan indicator kinerja utama.
b. Meningkatan jumlah pendapatan PNBP dengan memenuhi target atau quota calon
mahasiswa.

Menyusun SOP realisasi PNBP.

Mensosialisasikan SOP kepada seluruh pengelola baik tingkat direktorat maupun

jurusan.

b. Jumlah pendapatan PNBP ( dalam rupiah)

Indikator selanjutnya adalah Jumlah pendapatan PNBP. Pendapatan PNBP
merupakan pendapatan yang diperoleh sebagai imbalan atas barang/jasa yang
diserahkan kepada masyarakat termasuk pendapatan yang berasal dari hibah, hasil
kerjasama dengan pihak lain, sewa, jasa lembaga keuangan dan lain — lain pendapatan
yang tidak berhubungan secara langsung dengan pelayanan sesuai dengan pola tariff,
tidak termasuk pendapatan dari Rupiah Murni (RM).

Formulasi penghitungan realisasinya adalah sama dengan pendapatan PNBP
dibagi target dikali 100%, sedangkan untuk perhitungan capaian IKU adalah Realisasi
dibagi dengan target dikali 100% dikali bobot IKU (120 %).

Untuk tahun 2022 ini capaian dari IKU realisasi jumlah pendapatan PNBP adalah
realisasi pendapatan PNBP (14.141.547.712) dibagi target (15.019.350.000) dikali 100%
dikali bobot IKU (120%) sehingga diperoleh nilai sebesar 112,99%.

Tabel 31. Perbandingan Capaian Pendapatan PNBP Tahun 2020,2021 dan 2022

Realisasi x 100% x 120%

2 2020 12.235.760.000 12.490.151.389 122,5
Target
Realisasi x 100% x 120%
3 2022 12.508.810.000 13.774.379.617 132,10
Target
Realisasi x 100% x 120%
4 2022 15.019.350.000 14.141.547.712 T 112,99
arget
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B. CAPAIAN AKUNTABILITAS ANGGARAN

SERAPAN ANGGARAN POLTEKKES KEMENKES MATARAM TAHUN 2022

Sumber dana untuk pelaksanaan kegiatan di Politeknik Kesehatan Mataram adalah DIPA Politeknik Kesehatan
Mataram (Rupiah Murni dan Rupiah PNBP), seperti tabel 21 berikut :

Tabel 32. Realisasi Anggaran dan Realisasi Belanja Bruto Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram tahun 2022

Pendidikan
SDM
Kesehatan
Dukungan
manajemen
dan
pelaksanaan
tugas teknis
lainnya pada
program
PPSDM
Kesehatan
Pembinaan
dan
Pengelolaan
Pendidikan
Tinggi
Dukungan
Manajemen
Pelaksanaan
Program di
Ditjen

Alokasi
460.095.000

4.749.724.000

506.505.000

Realisasi
278.786.000

4.108.926.601

270.874.138

%
60,59

29.325.118.000 27.117.125.441 92,47

53,48

Alokasi

14.531.538.000

Realisasi

13.08.479.643
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Alokasi
460.095.000

Realisasi
278.786.000

%
60,59

29.325.118.000 27.117.125.441 92,47

19.281.262.000 16.974.985.187 88,04

29.325.118.000 27.117.125.441 92,47

79



6823  Penyediaan 822.328.000 555.033.789 | 67,50 822.328.000 555.033.789 | 67,50
dan

Peningkatan
Kualifikasi

Tenaga
Kesehatan

\\\\)
! \ o
N

vmm:xe_s—mm Ad I




Berdasarkan tabel 32 dapat dilihat bahwa anggaran Politeknik Kesehatan Mataram
pada tahun 2022 untuk Pendidikan SDM Kesehatan mendapat alokasi anggaran dari
rupiah murni Rp. 460.095.000,- dengan realisasi belanja sebesar Rp. 278.786.000,- jika
dipersentasekan sebesar 60,95%. Kegiatan Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan
Tugas Teknis lainnya pada Program Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan mendapat alokasi anggarandari rupiah murni Rp.29.325.118.000,-
dengan realisasi belanja sebesar Rp.27.117.125.441,-jika dipersentasekan realisasi
belanja sebesar 92,47%. Sedangkan untuk total anggaran sebesar Rp.50.395.308.000,-
dan realisasi sebesar 45.196.804.555 (89.68%).

Sementara itu alokasi anggaran Politeknik Kesehatan Mataram Tahun Anggaran
2022 jika dirinci berdasarkan jenis belanja maka anggaran dan realisasi netto dapat dilihat

pada tabel di bawah :

Tabel 33. Pagu Anggaran dan Realisasi Netto Per Jenis BelanjaPoliteknik Kesehatan
Mataram Tahun 2022

No Jenis Belanja DIPA Tahun 2022 Persentase (%)
Pagu Realisasi
Anggaran

. . 23.650.968.000 22.186.140.009 94
1 Belanja pegawai

: 25.732.737.000 22.315.644.677 87
2  Belanja barang
3  Belanja modal 1.011.603.000 695.019.869 69

TOTAL 50.395.308.000 45.196.804.555 89,68

Dari tabel diatas dapat dilihat pagu anggaran belanja pegawai tahun 2022 sebesar
Rp.23.650.968.000,- dengan realisasi netto sebesar Rp.22.186.140.009,- (94,0%).
Anggaran Belanja Barang Politeknik Kesehatan Mataram Tahun 2022 sebesar
Rp.25.732.737.000,- dengan realisasi netto sebesar Rp.22.315.644.677,- (69). Alokasi
anggaran Belanja Modal Politeknik Kesehatan Mataram Tahun 2022 sebesar
Rp.1.011.603.000,- dengan realisasi belanja netto sebesar Rp.695.019.869,- (89,68%).
Dari keseluruhan pagu dan realisasi perjenis belanja maka total anggaran adalah sebesar
Rp.50.395.308.000,- dengan realisasi belanja netto total sebesar Rp.45.196.804.555,-
(89.68%).
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PENDAPATAN NEGARA BUKAN PAJAK (PNBP)

Pendapatan Negara Bukan Pajak Tahun 2022 Politeknik Kesehatan Kemenkes
Mataram memiliki target penerimaan Pendapatan Negara Bukan Pajak Fungsional
sebesar Rp. 15.019.350.000,-. Dan Realisasi penerimanan PNBP fungsional untuk
Tahun 2022 adalah sebesar Rp.14.141.547.712,-atau sebesar 94,16%. Penurunan
realisasi ini diakibatkan diberlakukannya Permenkes 25 th 2021 yang terbit akhir tahun
2021 yang berakibat angkatan 2018 dan 2019 yang seharusnya mengikuti aturan
pembayaran UKT berdasarkan PP 64 berimbas terjadi perubahan tarif yang menurun
pada pendapatan negara bukan pajak tahun 2022, meskipun ada penambahan atau
peningkatan jumlah mahasiswa baru namun tidak memberikan dampak perubahan
penambahan PNBP tahun 2022. Sedangkan dibandingkan dengan target PNBP tahun
2021, maka target pada tahun 2022 mengalami peningkatan hal ini disebabkan antara
lain jumlah mahasiswa yang diterima lebih banyak dari target yang direncanakan
dikarenakan adanya penerimaan mahasiswa Alih Jenjang untuk Program studi Sarjana
Terapan Gizi dan Dietetika dan Sarjana Terapan Program Studi Teknologi Laboratorium
Medis serta Program Studi Sarjana Terapan Keperawatan dan Program Profesi Ners
tahun akademik 2021/2022 ini, perbandingan target penerimaan PNBP tahun 2021
dengan 2022 dapat dilihat di table berikut :

Tabel 34. Target dan Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak Tahun 2021 dan

2022
Uraian Tahun
2021 2022

Target 12.508.810.000 15.019.350.000
1 Pen(_japatan dari Penjualan Peralatan dan 58.850.000

Mesin
2 Pendapatan sewa tanah, gedung dan 2 002.320 1.112.520

bangunan
3 Pendapatan uang pendidikan 13.273.300.000 13.774.965.000
4  Pendapatan uang ujian masuk, kenaikan 189 .525.000 257 950.000

tingkat dan akhir pendidikan
15 Pendapatan pendidikan lainnya 243.660.000 13.812.500
6  Pendapatan denda keterlambatan

penyelesaian pekerjaan pemerintah

7 Penerimaan kembali belanja pegawai pusat
TAYL

Penerimaan Kembali belanja barang TAYL

195.000 1.937.982

7.222.697 662
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9 Penerimaan kembali belanja modal TAYL

10 Pendapatan pelunasan ganti rugi atas
kerugian yang diderita Oleh Negara (TPTGR)
Bendahara

11 :
Pendapatan Jasa Lembaga Keuangan (Giro)

Total Realisasi
Capaian Dalam Persen (%)

30.000.000.000
25.000.000.000
20.000.000.000
15.0:00.000.000
10,000, 000.000

5.000.000.000

- 220

13.774.755.017 14.141.547.712
110,12% 94,16

Tahun 2022

Tahun 2021

Target Re alisasi

Grafik 9. Target dan realisasi PNBP Politeknik Kesehatan Kemenkes MataramTahun

2021-2022

Analisa Anggaran dan Realisasi Belanja Netto Tahun 2021 dan 2022

Perbandingan Anggaran dan Realisasi Belanja Netto Politeknik Kesehatan

Mataram Tahun 2021 dan Tahun 2022 dapat di lihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 35. Perbandingan Anggaran dan Realisasi Belanja Netto Politeknik Kesehatan
Mataram Tahun 2020, 2021 dan Tahun 2022

Tahun Anggaran Realisasi
2020 42.689.496.000 38.206.335.826
2021 46.689.661.000 42.788.191.905
2022 50.395.308.000 45.196.804.555

PersentasiRealisasi
Terhadap Anggaran
Belanja

89,50%

91,64%

89,68%
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Dari tabel diatas terlihat bahwa anggaran Politeknik Kesehatan Mataram di Tahun
2022 mengalami kenaikan dari tahun sebelumnya. Politeknik Kesehatan Kemenkes
Mataram mendapat pagu anggaran sebesar Rp.50.395.308.000,- lebih besar dari tahun
2021 sebesar Rp.46.689.661.000,-. Sedangkan untuk realisasi pada tahun 2022
mengalami penurunan dari 91,64% menjadi 89,68%.

Penggunaan anggaran dan realisasi belanja netto masing — masing

kegiatan/jurusan/bagian/unit dapat dilihat pada table berikut :

Tabel 36. Alokasi dan Realisasi anggaran berdasarkan kegiatan/unit

Uraian Realisasi %

Realisasi

1 Sarana dan Prasarana  687.168.000 441.233.789 6421
Pendidikan (1)

2 Sarana dan Prasarana 276.456.080 253.786.080 91,8
Pendidikan (2)
Layanan Perkantoran 29.325.118.000 27.117.125.441 92,5

4  Pengabdian kepada 859.160.000 844.645.030 99,258
Masyarakat
Layanan Pendidikan 8.591.955.000 7.556.920.648 90,236

6 Layanan Internal 1.348.024.000 1.240.907.337 95,985

Anggaran yang mendukung dalam mencapai tujuan dan sasaran program

Poltekkes Kemenkes Mataram berdasarkan indikator dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 37. Alokasi dan Realisasi Anggaran berdasarkan Indikator Kinerja Tahun 2022

No Indikator Alokasi Realisasi %

1 Jumlah kegiatan pengabdian
kepada masyarakat berbasis

wilayah dalam 1 tahun 988.610.000 974.402.500 98,56

2 Karya yang diusulkan mendapat 97 600.000 90.500.000 9273
HAKI B 8 '

3 Penelitian yang dipublikasikan 1.274.316.000 1.049.18.264 82,34

= E prsepiase kelulusan W 280.735.000 212.025.000 75,52
ompetenS|
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EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

Pagu anggaran awal tahun 2022 sebesar Rp. 51.359.189.000 menjadi Rp.
51.639.639.000 karena ada penambahan anggaran PEN (vaksin) pada bulan Mei sebesar
Rp. 280.450.000. Setelah dilakukan revisi akhir menjadi Rp. 50.395.308.000, ada efisiensi
anggaran sebesar Rp. 1.244.331.000 yang terdapat pada beberapa program/kegiatan seperti
pengembalian anggaran belanja modal dikenakan automatic adjustment (AA), terdapat sisa
anggaran yang tidak terserap dari anggaran 2077 QEJ afirmasi bantuan biaya Pendidikan
diutamakan pada daerah bermasalah Kesehatan dan DTPK.
KEMITRAAN DAN KERJASAMA

Kegiatan kemitraan bidang layanan pendidikan, penelitian dan pengabdian
masyarakat yang dilakukan di Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram berkaitan dengan
proses pembelajaran. Kemitraan dengan institusi lain berfungsi sebagai lahan pendidikan,
penelitian dan pengabdian masyarakat bagi mahasiwa dan staf pengajar (dosen) guna
mewujudkan pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Institusi yang menjadi mitra
Poltekkes Kemenkes Mataram sangat bervariasi karena Jurusan yang ada di Poltekkes
Kemenkes Mataram terdiri dari 4 jenis tenaga kesehatan yaitu Keperawatan, Kebidanan, Gizi

dan Teknologi Laboratorium Medis.

Jumlah Mitra dalam negeri yang menjalin kerjasama dengan Poltekkes Kemenkes
Mataram dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
masih berlaku dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2022 sebanyak74. Rinciannya tertera

pada tabel dibawah ini :

Tabel 38. Daftar Mitra yang menjalin Kerjasama dengan Poltekkes Kemenkes Mataram
2020 s.d Tahun 2022

No Mitra Tahun
2020 2021 2022
1 PEMERINTAH 5 0 4
2 RS 4 5 5
3 PTN-PTS 7 3 8
4 ASOSIASI / ORGANISASI 2 1 il
5 SWASTA 2 2 0
6 LUAR NEGERI 2 0 4
JUMLAH 21 11 22

Tabel diatas menunjukan bahwa jumlah instansi/ mitra yang bekerjasama dengan

Poltekkes Kemenkes Mataram pada tahun 2022 sebanyak 22 total keseluruhan baik dengan
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Instansi Pemerintah baik Pusat, Provinsi, Daerah, Kabupaten/Kota sebanyak 4 MoU, Rumah
Sakit Daerah /Swasta sebanyak 5 MoU, Asosiasi atau organisasi sebanyak 1 MoU,
Perguruan Tinggi Negeri / swasta/Perguruan tinggi LN sebanyak 12 MoU.

phines
ETH

Penandatanganan MoU Kerjasama LN
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BAB IV
PENUTUP

Laporan kinerja Poltekkes Kemenkes Mataram tahun 2022 menyajikan dan
menyampaikan capaian,keberhasilan serta hambatan dari sasaran strategis dan
perjanjian kinerja tahun 2022. Kinerja kegiatan masing-masing program diukur dengan
membandingkan antara realisasi dengan target kegiatan yang telah ditetapkan. Secara
umum, sasaran strategis dan perjanjian kinerja yang telah ditetapkan masih belum
sepenuhnya tercapai, masih ada beberapa yang belum tercapai. Hal ini dapat dilihat
bahwa dari 10 sasaran program/kegiatan dengan 14 indikator kinerja ada 1 indikator yang

belum tercapai yaitu persentase serapan lulusan dipasar kerja < 1 tahun .

Laporan kinerja ini juga disusun sebagai monitoring dan evaluasi terhadap target
penilaian kinerja yang dicapai oleh Poltekkes Kemenkes Mataram tahun 2022 yang sesuai
dengan sasaran strategis dan tujuan yang tertuang pada rencana strategis Poltekkes
Kemenkes Mataram tahun 2022 — 2024 serta target yang telah disepakati antara
Poltekkes Kemenkes Mataram dengan Kepala Badan PPSDM Kesehatan yang tertuang

dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022.

Dalam rangka meningkatkan pencapaian kinerja dan perbaikan kedepannya maka akan

dilakukan langkah-langkah

1. Membuat rencana strategis untuk meningkatkan animo pendaftar Sipenmaru
berbasis digitalisasi seperti melalui Instagram, Tik Tok, konten Kreatif, Pod Cast

2. Meningkatkan pendayagunaan lulusan di fasyankes Pemerintah melalui Kerjasama
dengan Pemerintah Daerah, Dinas Kesehatan Provinsi NTB serta serapan lulusan ke
Luar Negeri melalui kerjasama dengan Balai Latihan Kerja terakreditasi atau B P3Mi

3. Menaikkan level Kerjasama dalam bentuk MoA untuk penyerapan lulusan, student
excent dan riset

4. Meningkatkan softskill mahasiswa untuk melengkapi kompetensi agar kompetitif di
pasar kerja

5. Penguatan Teknik pengajaran dengan membuat inovasi moving class

6. Mengikutsertakan mahasiswa dalam event local, regional dan Nasional untuk
pencapaian prestasi.

7. Mengadakan Job Placement Center atau bursa kerja untuk meningkatkan serapan
lulusan dengan mengundang stakeholder dan user baik instansi pemerintah maupun

swasta.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Penguatan kepengurusan lkatan Alumni Poltekkes Kemenkes Mataram
Meningkatkan keikutsertaan dosen dalam pelatihan sesuai kompetensi yang dimiliki
secara continue.

Meningkatkan kerjasama dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan
pemerintah daerah dan instansi lain.

Meningkatkan kemampuan dosen dalam melakukan publikasi internasional dengan
memberikan pelatihan toefl pada semua dosen.

Meningkatkan kualitas proses pembelajaran berupa pemenuhan sarana, prasarana
dan fasilitas lainnya.

Melakukan monitoring evaluasi terhadap pencapaian realisasi anggaran secara
berkala dengan melibatkan semua pengelola pengguna anggaran.

Recrutmen pengembangan Pendidikan dosen

Peningkatan penambahan PNBP dengan penambahan prodi
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Lampiran 1. Tabel Sarana ruang kelas yang dimiliki Poltekkes Kemenkes Mataram pada Tahun 2022

RUANG KELAS GIZI

LUAS LOKASI KETERANGAN
NO NAMA RUANGAN
LEBAR | PANJANG LUAS

1 Ruang Kelas A 10,80 7,50 81,00 KAMPUS A

2 Ruang Kelas B 10,80 7,50 81,00 KAMPUS A

3 Ruang Kelas C 10,80 7,50 81,00 KAMPUS A

4 Ruang Kelas D 10,80 7,50 81,00 KAMPUS A

5 Ruang Kelas Asrama 5,2 10,5 81,00 KAMPUS A

6 Ruang Kelas Asrama 5,2 10,5 81,00 KAMPUS A
RUANG KELAS ANALIS

1 | Kelas| 7,48 10,80 80,78 KAMPUS B KAMPUS A

2 | Kelas Il 7,48 10,84 81,08 KAMPUS B KAMPUS A

3 | Kelas Il 7,48 11,00 82,28 KAMPUS B KAMPUS A

4 Ruang Kelas Asrama 7,2 10,8 77,76 KAMPUS B KAMPUS A

5 Ruang Kelas Asrama 5,2 10.8 56,16 KAMPUS B KAMPUS A

6 Ruang Kelas Ex Perpustakaan 318,2 KAMPUS A
RUANG KELAS KEBIDANAN

1 | RUANG KELAS BIDAN 1 7,27 7,90 57,43 RK11 KAMPUS B
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2 RUANG KELAS BIDAN 2 7,27 7,90 57,43 RK12 KAMPUS B

3 RUANG KELAS BIDAN 3 7,27 8,25 59,98 RK13 KAMPUS B

4 RUANG KELAS BIDAN 4 7,27 8,25 59,98 RK13 KAMPUS B

5 RUANG KELAS BIDAN 5 13,2 6,15 81,18 RK15 RUANG DIRETORAT LAMA/ BEKAS DOSEN BIDAN
6 RUANG KELAS BIDAN 6 4 10,15 40,60 RK16 RUANG PENGABMAS LAMA

7 RUANG KELAS BIDAN 7 6 8,80 52,80 RK17 RUANG ASRAMA

8 RUANG KELAS BIDAN 10 6 8,80 52,80 RK18 RUANG ASRAMA

9 RUANG KELAS BIDAN 11 10 4 40 RK19 RUANG BELAKANG /SAMPING PERPUSTAKAAN
10 | RUANG KELAS BIDAN 12 10 4 40 RK20 RUANG BELAKANG /SAMPING PERPUSTAKAAN
RUANG KELAS KEPERAWATAN

1 KELAS KEPERAWATAN 1 6 8,8 52,80 RK1 POSISI TIMUR UTARA

2 KELAS KEPERAWATAN 2 6 8,8 52,80 RK2 POSISI TIMUR SELATAN

3 KELAS KEPERAWATAN 3 4,40 6,00 26,40 RK3 POSISI BARAT

4 KELAS KEPERAWATAN 4 4,40 6,00 26,40 RK4 RUANG DOSEN PERAWAT LAMA

5 KELAS KEPERAWATAN 5 51 10 51,00 RK5 RUANG RAPAT LAMA DIBELAKANG

6 KELAS KEPERAWATAN 7 6 8,8 52,80 RK7 RUANG ASRAMA BAWAH UTARA

7 KELAS KEPERAWATAN 8 6 8,8 52,80 RK8 RUANG ASRAMA BAWAH UTARA

8 KELAS KEPERAWATAN 9 6 8,8 52,80 RK9 RUANG ASRAMA ATAS UTARA

9 KELAS KEPERAWATAN 10 6 8,8 52,80 RK10 RUANG ASRAMA ATAS UTARA

RUANG KELAS PRODI DIl KEPERAWATAN BIMA
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1 RUANG KELAS 1 70,00 KAMPUS C
2 RUANG KELAS 2 70,00 KAMPUS C
3 RUANG KELAS 3 70,00 KAMPUS C
RUANG KELAS PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN BIMA
1 RUANG KELAS 1 9 7 63,00 KAMPUS C
2 RUANG KELAS 2 9 7 63,00 KAMPUS C
3 RUANG KELAS 3 9 7 63,00 KAMPUS C
4 RUANG KELAS 4 7 7 63,00 KAMPUS C
5 RUANG KELAS 5 7 7 63,00 KAMPUS C
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Lampiran 2. Tabel Perpustakaan yang dimiliki Poltekkes Kemenkes Mataram pada Tahun 2022

RUANG SARANA DIREKTORAT

LUAS
NO NAMA RUANGAN LOKASI KETERANGAN
LEBAR | PANJANG LUAS

1 Perpustakaan Kampus B 8,30 14,60 121,18 Kampus B Berfungsi

Kampus A Status belum
Gedung Pertemuan / Aula 318.200 AN .

2 Aula Selatan dialih fungsikan
Kampus C DIl

3 Ruang Perpustakaan 70,00 70,00 4900 | Bima Berfungsi
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Lampiran 3. Tabel Laboratorium yang dimiliki Poltekkes Kemenkes Mataram pada Tahun 2022

RUANG KELAS GIZI

NO NAMA RUANGAN HUAS LOKASI KETERANGAN
LEBAR PANJANG LUAS
1 | Lab. Penyelenggara Makanan 11,80 7,50 88,50 | Kampus A
2 Lab. Komputer 10,80 7,50 81,00 | Kampus A
3 | Lab. Multimedia 14,40 7,50 108,00 | Kampus A
4 | Lab. Mikrobiologi 9,80 7,50 73,50 | Kampus A
5 | Lab. Kimia Pangan/Dasar/Biokimia 14,40 7,50 108,00 | Kampus A
6 Lab. Bahan Makanan 11,52 7,50 86,43 | Kampus A
7 Lab. Uji Cita Rasa 9,75 7,50 73,13 | Kampus A
8 | Lab. PKG 7,00 5,20 36,40 | Kampus A
9 | Lab.PSB 3,50 5,20 18,20 | Kampus A
RUANG LABORATORIUM ANALIS
1 Ruang Laboratorium Sero 7,60 10,10 76,76 | Kampus A
Ruang Instruktur 2,35 3,85 9,05 | Kampus A
2 Ruang Laboratorium Mikrobiologi 7,60 7,04 53,50 | Kampus A
Ruang Instruktur 2,32 3,85 8,93 | Kampus A
3 Ruang Laboratorium Patologi Klinik 7,60 7,22 54,87 | Kampus A
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Ruang Instruksi 2,29 3,47 7,95 | Kampus A
4 | Ruang Laboratorium Parasit 7,60 7,23 54,95 | Kampus A

Ruang Instruktur 2,33 3,44 8,02 | Kampus A
5 | Ruang Laboratorium Biokimia 7,60 6,20 47,12 | Kampus A

Ruang Instruktur, 2,44 2,83 6,91 | Kampus A
6 | Ruang Laboratorium Kimia 7,50 10.80 81.00 | Kampus A

RUANG LABORATORIUM KEBIDANAN
R. PETUGAS LAB BIDAN/ LAB ANC BIDAN
1 | Laboratorium Bidan (1) 4,40 6,60 29,04 | Kampus B RL10 LAMA
2 | Laboratorium Bidan ( 2) 4,40 6,60 29,04 | Kampus B RL11 R. LAB. INC BIDAN/I
3 | Laboratorium Bidan ( 3) 4,40 6,60 29,04 | Kampus B RL12 R. LAB. KB/l
4 | Laboratorium Bidan (4 ) 4,40 6,60 29,04 | Kampus B RL13 GUDANG LAB BIDAN/ IV/ LAB KDK/KDM
5 | Laboratorium Bidan (5) 4,40 6,60 29,04 | Kampus B RL14 R. KONSELING/ GADAR
6 Laboratorium Bidan ( 6) 4,40 6,60 29,04 | Kampus B RL15 R. KDPK BIDAN/PNC
7 | Lab Central 11,15 44,60 | Kampus B RK14 RUANG MAKAN ASRAMA
RUANG LABORATORIUM KEPERAWATAN

1 | Laboratorium Perawat (1) 11,5 80,50 | KampusB RL1 R. DEMONSTRASI
2 Laboratorium Perawat ( 2 ) 4,40 6,60 29,04 | Kampus B RL2 R. LAB KEPERAWATAN IA/PETUGAS
3 Laboratorium Perawat ( 3) 4,40 6,60 29,04 | Kampus B RL3 R. LAB KDM | KEPERAWATAN IIA
4 Laboratorium Perawat ( 4 ) 4,40 6,60 29,04 | Kampus B RL4 R. LAB KDM || KEPERAWATAN IIIA
5 Laboratorium Perawat ( 5) 4,40 6,60 29,04 | Kampus B RL5 R. LAB MEDICAL BEDAH IVA
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R. LAB KEPERAWATAN ANAK VA DAN

6 | Laboratorium Perawat ( 6) 4,40 6,60 29,04 | Kampus B RL6  MATERNITAS
7 Laboratorium Perawat ( 7)) 4,40 6,60 29,04 | Kampus B RL7 R. LAB KOMUNITAS DAN GUDANG
Ruang laboratorium SARJANA R. LAB. SARJANA TERAPAN A
8 TERAPAN Perawat 4,2 5,05 21,21 | Kampus B RLS8 KEPERAWATAN
Ruang laboratorium SARJANA R. LAB. SARJANA TERAPAN B
9 TERAPAN Perawat 4,20 10,05 42,21 | Kampus B RL9 KEPERAWATAN
10 | Ruang laboratorium Central 4 11,15 44,60 | Kampus B RK RUANG MAKAN ASRAMA
DIll PRODI KEPERAWATAN BIMA
1 | Ruang laboratorium 1 70,00 Kampus C
2 | Ruang Laboratorium 2 70,00 Kampus C
3 | Ruang Laboratorium 3 70,00 Kampus C
4 | Ruang Laboratorium sentral 70,00 Kampus C
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Lampiran 4. Tabel Ruang Dosen yang dimiliki Poltekkes Kemenkes Mataram pada Tahun 2022

RUANG SARANA DIREKTORAT

NO NAMA RUANGAN HAS LOKASI KETERANGAN
LEBAR PANJANG LUAS
1 Ruang Direktur 5,30 7,40 39,22 DIREKTORAT Lt. BAWAH
2 Kamar Mandi Direktur 2,10 4,00 8,40 DIREKTORAT Lt. BAWAH
3 Ruang Rapat Direktur 7,50 9,20 69,00 DIREKTORAT Lt. BAWAH
4 | Ruang Sekretaris 4,00 6,60 26,40 DIREKTORAT Lt. BAWAH
5 | Ruang Pudir | 3,90 5,20 20,28 DIREKTORAT Lt. BAWAH
6 | Ruang Pudir Il 5,00 5,50 27,50 DIREKTORAT Lt. BAWAH
7 Ruang Pudir IlI 3,90 5,20 20,28 DIREKTORAT Lt. BAWAH
8 | Kamar Mandi Pudir 11l 2,10 3,90 8,19 DIREKTORAT Lt. BAWAH
9 | Kamar Mandi Pudir | 2,10 3,90 8,19 DIREKTORAT Lt. BAWAH
10 | Kamar Mandi Pudir Il 2,10 5,00 10,50 DIREKTORAT Lt. BAWAH
11 | Ruang Arsip 2,30 2,80 6,44 DIREKTORAT Lt. BAWAH
12 | Ruang Bendahara Penerima 2,30 2,80 6,44 DIREKTORAT Lt. BAWAH
13 | Ruang Keuangan 7,20 14,00 100,80 DIREKTORAT Lt. BAWAH
14 | Ruang KA. Adum 3,45 3,60 12,42 DIREKTORAT Lt. BAWAH
15 | Ruang Bendahara 3,45 3,60 12,42 DIREKTORAT Lt. BAWAH
16 | Ruang Kepegawaian 4,90 6,20 30,38 DIREKTORAT Lt. BAWAH
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17 | Ruang BMN 4,90 5,60 27,44 DIREKTORAT Lt. BAWAH
18 | Gudang 2,65 4,90 12,99 DIREKTORAT Lt. BAWAH
19 | Toilet Rektorat Wanita 1 1,50 1,70 2,55 DIREKTORAT Lt. BAWAH
20 | Toilet Rektorat Pria 1,50 1,70 2,55 DIREKTORAT Lt. BAWAH
21 | Toilet Rektorat Wanita 2 1,50 1,70 2,55 DIREKTORAT Lt. BAWAH
22 | Koridor Kepegawaian/BMN 2,20 24,30 53,46 DIREKTORAT Lt. BAWAH
23 | Ruang Tunggu 7,95 9,80 77,91 DIREKTORAT Lt. BAWAH
24 | Ruang Loby 8,40 16,30 136,92 DIREKTORAT Lt. BAWAH
25 | Ruang Humas 3,60 5,00 18,00 DIREKTORAT Lt. BAWAH
26 | Toilet Wanita 2,50 5,00 12,50 DIREKTORAT Lt. BAWAH
27 | Toilet Pria 2,50 5,00 12,50 DIREKTORAT Lt. BAWAH
28 | Koridor Depan 7,00 13,00 91,00 DIREKTORAT Lt. BAWAH
RUANG SARANA DIREKTORAT

1 | Ruang Litbang Mas 3,60 5,00 18,00 DIREKTORAT Lt. ATAS

2 | Ruang KA. Unit 2 3,60 6,30 22,68 DIREKTORAT Lt. ATAS

3 | Ruang KA. Unit 1 5,90 6,20 36,58 DIREKTORAT Lt. ATAS

4 | Toilet Wanita 2,50 5,00 12,50 DIREKTORAT Lt. ATAS

5 | Toilet Pria 2,50 5,00 12,50 DIREKTORAT Lt. ATAS

6 | Selasar KA. Unit 2,20 16,00 35,20 DIREKTORAT Lt. ATAS

7 | Ruang Auditorium Atas 12,15 17,50 212,63 DIREKTORAT Lt. ATAS
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8 Selasar KA. Unit 7,40 17,50 129,50 DIREKTORAT Lt. ATAS
9 | Ruang Tempat Sound Sistem 4,90 10,50 51,45 DIREKTORAT Lt. ATAS
10 | Ruang Jaminan Mutu 3,40 4,90 16,66 DIREKTORAT Lt. ATAS
11 | Gudang Arsip 2,50 4,90 12,25 DIREKTORAT Lt. ATAS
12 | Ruang Akpesi 7,20 11,50 82,80 DIREKTORAT Lt. ATAS
13 | Ruang Kasubag Akpesi 3,45 3,60 12,42 DIREKTORAT Lt. ATAS
14 | Gudang Akpesi 3,45 3,60 12,42 DIREKTORAT Lt. ATAS
15 | Toilet Wanita 1 1,50 1,70 2,55 DIREKTORAT Lt. ATAS
16 | Toilet Wanita 2 1,50 1,70 2,55 DIREKTORAT Lt. ATAS
17 | Toilet Pria 1,50 1,70 2,55 DIREKTORAT Lt. ATAS
18 | Selasar depan Akpesi 2,20 21,00 46,20 DIREKTORAT Lt. ATAS
19 | Parkir Motor 4,70 18,20 85,54 DIREKTORAT Lt. ATAS
20 | Parkir Mobil 5,40 20,40 110,16 | DIREKTORAT Lt. ATAS
21 | Parkir Bis 10,50 14,00 147,00 | DIREKTORAT Lt. ATAS
RUANG SARANA GIzI

1 | Hall/lLoby 3,60 11,00 39,60 KAMPUS A

2 | Ruang Kajur 3,00 7,20 21,60 KAMPUS A

3 | Ruang Dosen D-llI 9,80 7,20 70,56 KAMPUS A

4 | Ruang Rapat 8,80 3,60 31,68 KAMPUS A
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5 Ruang Dosen D-1V dan Gudang 12,80 7,20 92,16 KAMPUS A
6 KM/WC 4,40 3,60 15,84 KAMPUS A
7 | Ruang Sekjur 4,40 3,60 15,84 KAMPUS A
8 | Gudang &WC 3,00 7,50 22,50 KAMPUS A
9 KM/WC 3,60 7,50 27,00 KAMPUS A
10 | Ruang HMJ 3,60 7,50 27,00 KAMPUS A
11 | KM/WC Pria 2,50 2,00 5,00 KAMPUS A
12 | KM/WC Wanita 2,50 2,00 5,00 KAMPUS A
13 | Ruang Koleksi dan Baca 10,80 8,00 86,40 KAMPUS A
14 | Ruang Referensi dan Konsultasi 10,80 10,00 108,00 KAMPUS A
15 | Ruang Konseling 3,50 5,20 18,20 KAMPUS A
16 | Ruang Baca 3,50 5,20 18,20 KAMPUS A
17 | Hall dan R. Tangga 45,60 35,00 80,60 KAMPUS A
18 | KM/WC 7,50 4,00 30,00 KAMPUS A
RUANG SARANA ANALIS
1 | Loby 3,60 11,00 39,60 KAMPUS A
2 | Ruang Kajur 3,00 7,78 23,34 KAMPUS A
3 | Ruang Kaprodi SARJANA TERAPAN 3,20 6,66 21,31 KAMPUS A
4 R. Rapat/Depan Kajur 6,30 7,46 47,00 KAMPUS A
5 | Kamar Mandi/WC 1,50 3,00 4,50 KAMPUS A
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6 Sekretaris 3,07 3,36 10,32 KAMPUS A
7 Ruang Dosen 5,25 9,50 49,88 KAMPUS A
8 Ruang Kaprodi DIl 3,10 3,95 12,25 KAMPUS A
9 | Ruang Cuci 3,03 5,25 15,91 KAMPUS A
10 | Kamar Mandi/ WC Putri 1,97 6,38 12,57 KAMPUS A
RUANG SARANA KEBIDANAN
1 RUANG KETUA JURUSAN KEBIDANAN 4,3 8,50 36,55 Kampus B RKT9 R. DIREKTUR LAMA
2 RUANG SEKJUR KEBIDANAN 4.8 3,95 18,96 Kampus B RKT10 R. SEKRETARIS
RUANG KAPRODI / SEKPRODI SARJANA
3 TERAPAN 5 7,85 39,25 Kampus B RKT11 R. KAJUR KEBIDANAN LAMA
RUANG KAPRODI/SEKPRODI DIIl/
4 | KORSA KORDA 3,25 4,80 15,60 Kampus B RKT12 R. SEKJUR LAMA
5 | RUANG DOSEN DIl - Kampus B RKT13 R. DOSEN SELATAN
6 | RUANG DOSEN SARJANA TERAPAN 7 7,85 54,95 Kampus B RKT14 RUANG DOSEN UTARA
7 | RUANG RAPAT | 6,15 4,10 25,22 Kampus B RKT15 R. KASUBAG AKPESI LAMA
8 | RUANG RAPAT II 6,15 4,00 24,60 Kampus B RKT16 R. KASUBAG ADUM LAMA
9 | RUANG ADMINISTRASI 4,85 4,05 19,64 Kampus B RKT17 R. KEUANGAN LAMA
10 | RUANG ADMINISTRASI 4,85 4,05 19,64 Kampus B RKT17 R. KEUANGAN LAMA
RUANG SARANA KEPERAWATAN
RUANG KETUA JURUSAN
1 | KEPERAWATAN 7,25 5,80 42,05 Kampus B RKT1
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RUANG SEKJUR DIIlI/SARJANA

2 TERAPAN KEPERAWATAN 4,20 7,00 29,40 Kampus B RKT2

3 RUANG KAPRODI DIl 3,00 7,00 21,00 Kampus B RKT3 BU RUSMINI

4 RUANG KAPRODI SARJANA TERAPAN 5,65 7,25 40,96 Kampus B RKT4 BU DEWI PURNAMA

5 RUANG RAPAT KEPERAWATAN 5,00 7,25 36,25 Kampus B RKT5 PUDIR 1ll LAMA

6 RUANG DOSEN PRIA 5,00 7,25 36,25 Kampus B RKT6 PUDIR Il LAMA

7 RUANG DOSEN WANITA 5,6 7,25 40,60 Kampus B RKT7 PUDIR | LAMA
RUANG GUDANG ARSIP

8 KEPERAWATAN 5,45 4,05 22,07 Kampus B RKT8 R. AKPESI | DAN Il LAMA
RUANG GUDANG ARSIP

9 KEPERAWATAN 5,45 4,05 22,07 Kampus B RKT8 R. AKPESI | DAN Il LAMA

10 | Garasi Barat 6,00 4,40 26,40 Kampus B bagian barat

11 | Garasi Karyawan 17,70 3,00 53,10 Kampus B bagian barat

12 | Ruang BEM 4,15 3,30 13,70 Kampus B bagian barat

13 | Kamar Mandi Bidan 2,60 2,00 5,20 Kampus B bagian barat

14 | Toilet Dosen 1,60 2,20 3,52 Kampus B bagian barat

15 | Toilet Siswa (1) 2,00 2,80 5,60 Kampus B bagian barat

16 | Toilet Siswa (2) 2,00 2,80 5,60 Kampus B bagian barat

17 | Toilet Siswa ( 3) 2,00 2,80 5,60 Kampus B bagian barat

18 | Toilet Siswa ( 4) 2,00 2,80 5,60 Kampus B bagian barat

19 | Toilet Bidan (1) 2,00 3,00 6,00 Kampus B bagian barat

20 | Toilet Bidan (2) 2,00 3,00 6,00 Kampus B bagian barat
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21 | Dapur Perawat 3,00 6,00 18,00 Kampus B bagian barat
22 | Kamar Mandi Utara Barat Perawat ( 1) 2,10 3,30 6,93 Kampus B bagian barat
23 | Kamar Mandi Utara Barat Perawat ( 2) 2,10 3,30 6,93 Kampus B bagian barat
24 | RL 8 Perawat SARJANA TERAPAN 4,20 5,05 21,21 Kampus B bagian barat
25 | Toilet Perawat ( 3) 4,20 2,10 8,82 Kampus B bagian barat
26 | Toilet Perawat (4) 4,20 2,10 8,82 Kampus B bagian barat
27 | Toilet Perawat (5) 4,20 2,10 8,82 Kampus B bagian barat
28 | Toilet Perawat ( 6) 4,20 2,10 8,82 Kampus B bagian barat
29 | HMJ Bidan 4,10 5,10 20,91 Kampus B bagian barat
30 | Gudang 7,25 11,60 84,10 Kampus B bagian barat
31 | Selasar K8 1,10 24,90 27,39 Kampus B bagian barat
32 | Selasar Lab Perawat 1,50 11,30 16,95 Kampus B bagian barat
33 | Selasar Perpustakaan (1) 2,10 40,00 84,00 Kampus B bagian barat
34 | Selasar Perpustakaan (2) 2,10 7,60 15,96 Kampus B bagian barat
35 | Selasar Perpustakaan (3) 2,10 13,10 27,51 Kampus B bagian barat
36 | Selasar ADM BP (1) 2,10 28,00 58,80 Kampus B bagian barat
37 | Selasar ADM BP (1) 3,00 24,00 72,00 Kampus B bagian barat
38 | Selasar ADM BP (1) 2,70 26,30 71,01 Kampus B bagian barat
39 | Kamar Mandi Kajur Bidan 1,35 3,35 4,52 Kampus B bagian barat
40 | Toilet 1,60 2,00 3,20 Kampus B bagian barat
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41 | Toilet 6,70 7,50 50,25 Kampus B bagian barat
42 | Kamar Mandi Perawat 1,10 2,00 2,20 Kampus B bagian barat
43 | Kamar Mandi Dosen Perawat 1,10 2,00 2,20 Kampus B bagian barat
44 | RK Perawat (3) 7,25 9,70 70,33 Kampus B bagian barat
45 | Kamar Mandi Kajur Perawat 2,00 3,00 6,00 Kampus B bagian barat
46 | Kamar Mandi Dosen Perawat 2,00 3,00 6,00 Kampus B bagian barat
47 | Kamar Mandi Dosen Perawat 2,00 3,00 6,00 Kampus B bagian barat
48 | Selasar Kajur Perawat 2,05 32,80 67,24 Kampus B bagian barat
49 | Selasar Gang Kamar Mandi 1,45 7,25 10,51 Kampus B bagian barat
50 | Selasar Kelas Perawat 1,45 38,00 55,10 Kampus B bagian barat
51 | Selasar Kelas Bidan 1,45 46,20 66,99 Kampus B bagian barat
52 | Selasar Ruang Dosen Bidan 1,45 9,20 13,34 Kampus B bagian barat
53 | Selasar Ruang Kelas Bidan 1,45 34,10 49,45 Kampus B bagian barat
54 | Lapangan Upacara Kampus A 14,70 26,00 382,20 Kampus B bagian barat
55 | Pos Satpam 2,05 2,60 5,33 Kampus B bagian timur
56 | Tempat Parkir Mahasiswa ( 1) 4,00 18,00 72,00 Kampus B bagian timur
57 | Tempat Parkir Mahasiswa ( 2) 6,10 8,25 50,33 Kampus B bagian timur
58 | Kamar Mandi Lab. Bidan 4,40 6,60 29,04 Kampus B bagian timur
59 | Kamar Mandi Lab. Perawat 4,80 8,40 40,32 Kampus B bagian timur
60 | Selasar Laboratorium Bidan 1,90 24,00 45,60 Kampus B bagian timur
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61 | Selasar Laboratorium Perawat 1,90 24,00 45,60 Kampus B bagian timur
62 | Selasar Kelas P/B (1) 2,10 10,00 21,00 Kampus B bagian timur
63 | Selasar Kelas P/B (2) 2,30 10,00 23,00 Kampus B bagian timur
64 | Dapur Asrama Kampus A 11,00 17,50 192,50 Kampus B bagian timur
65 | Toilet Dapur (1) 1,70 1,80 3,06 Kampus B bagian timur
66 | Toilet Dapur (2) 1,70 1,80 3,06 Kampus B bagian timur
67 | Selasar Kelas P/B 1,60 16,00 25,60 Kampus B bagian timur
68 | Ruang BEM 4,40 6,00 26,40 Kampus B bagian timur
69 | Gudang BMN 4,40 6,00 26,40 Kampus B bagian timur
70 | Gudang Atas (1) 4,40 6,00 26,40 Kampus B bagian timur
71 | Gudang Atas (2) 4,40 6,00 26,40 Kampus B bagian timur
72 | Kamar Mandi Kelas Bidan Bawah 4,40 8,30 36,52 Kampus B bagian timur
73 | Kamar Mandi Kelas Bidan Atas 4,40 8,30 36,52 Kampus B bagian timur
74 | Selasar Kelas Bidan Bawah 2,15 42,00 90,30 Kampus B bagian timur
75 | Selasar Kelas Bidan Atas 2,15 24,50 52,68 Kampus B bagian timur
76 | Musolla Bawah 4,40 6,00 26,40 Kampus B bagian timur
77 | Gudang BMN Bawah Perawat 4,40 6,00 26,40 Kampus B bagian timur
78 | Kamar Mandi Perawat Bawah 4,40 8,30 36,52 Kampus B bagian timur
79 | Kamar Mandi Perawat Atas 4,40 8,30 36,52 Kampus B bagian timur
80 | Selasar Perawat Bawah 2,15 24,30 52,25 Kampus B bagian timur
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81 | Selasar Perawat Atas 2,15 24,30 52,25 Kampus B bagian timur
DIll PRODI KEPERAWATAN BIMA
1 RUANG KANTOR 37,10 Kampus C Prodi DIll Bima
2 RUANG PERTEMUAN DOSEN 48,00 Kampus C Prodi DIIl Bima
3 LAPANGAN VOLLLY 162,00 Kampus C Prodi DIll Bima
4 RUANG HIMPUNAN MAHASISWA 21,00 Kampus C Prodi DIll Bima
5 TEMPAT PARKIR 61,00 Kampus C Prodi DIll Bima
6 | POS SATPAM 6,25 Kampus C Prodi DIll Bima
SARJANA TERAPAN PRODI KEPERAWATAN BIMA
A | LANTAI BAWAH
Kampus C prodi SARJANA
1 | RUANG KAPRODI 820 560 459200 | TERAPAN Bima Berfungsi
Kampus C prodi SARJANA
2 | RUANG SEKRETARIS 756 960 725760 | TERAPAN Bima Berfungsi
Kampus C prodi SARJANA
5 | RUANG DOSEN 756 346 261576 | TERAPAN Bima Berfungsi
Kampus C prodi SARJANA
6 | RUANG KOORDINATOR 1 760 344 261440 | TERAPAN Bima Berfungsi
Kampus C prodi SARJANA
7 | GUDANG 760 344 261440 | TERAPAN Bima Berfungsi
Kampus C prodi SARJANA
8 | WC KAPRODI 2 2 4 TERAPAN Bima Berfungsi
Kampus C prodi SARJANA
9 | WC DOSEN 2 2 4 TERAPAN Bima Berfungsi
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Kampus C prodi SARJANA
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Lampiran 5. Tabel Publikasi Hasil Penelitian Dosen Tahun 2022

No. Nama Dosen Judul Publikasi Nama Jurnal Bulan
1 Ridawati Sulaeman Faktor Penyebab Kekerasan Pada AKSARA: Jurnal llImu Pendidikan Nonformal | September
Perempuan
Dewi Purnamawati
Sukmawati
2 Yustina P. M. Paschalia, Anatolia | The relationship between work stress and | Public Health of Indonesia September
K. Doondori, Theresia Avila quality life among Indonesian health workers
Kurnia , and Bonaventura R. Seto | during the COVID-19 pandemic E-ISSN: 2477-1570 | P-ISSN: 2528-1542
Se
3 Agrijanti, Meidiana, Intan Pengaruh Pencucian Darah Domba dengan | Jurnal Analis Medika Biosains (JAMBS) Maret
Suryawatie Yomo, Ari Khusuma, | NaCl 0,85% Terhadap Pertumbuhan Bakteri | Vol.9, No.1, Maret 2022, pp. 27 - 33 ISSN:
Lale Budi Kusuma Dewi Neisseria gonorrhoeae 2656-2456 (Online) ISSN: 2356-4075 (Print)
pada Media CAP
4 Aniharyati, A.Haris, Hengky Lukas | Gambaran Kepatuhan Masyarakat terhadap | Bima Nursing Journal. Vol.3 No.2 Mei. 2022 Mei
Wambrauw Protokol Keluar dan Masuk Rumah Pada e-ISSN 2715-6834
Masa Pandemi Covid-19 http://jkp.poltekkes-
mataram.ac.id/index.php/bnj/index
5 Arfian Fahmi Hidayat, Erna Analisis Jumlah dan Jenis Bakteri Coccus Jurnal Analis Medika Biosains (JAMBS) September
Kristinawati, Ari Kusuma Gram Vol.9, No.2, September 2022, pp. 99 - 104
Positif pada Sisa Sampel Darah di Spuit ISSN: 2656-2456 (Online) ISSN: 2356-4075
(Print)
6 Ari Khusuma, Desak Gede Erika Daya Hambat Infused Water Jahe Putih The Journal of Medical Laboratory (Meditory) | Juni
Novita Sari, Lalu Srigede, Ayu (Zingiber Officinale Var. Amarum) Terhadap | ISSN Online : 2549-1520, ISSN Cetak : 2338
Nurislami Wulandari Pertumbuhan Bakteri Staphylococcus Sp. — 1159, Vol. 10, No. 1, Juni 2022 HIm. 34 —
45, http://ejournal.poltekkes-
denpasar.ac.id/index.
7 Arismansyah, Arisa Putra, Dahlan, | Pengetahuan Keluarga Tentang Bima Nursing Journal. Vol.3 No.2 Mei. 2022 | Mei

Rini Hendari, Kurniadi

Pencegahan Penyakit Covid-19 di Kelurahan
Penaraga Wilayah Kerja Puskesmas Pena
Nae

e-ISSN 2715-6834
http://ikp.poltekkes-
mataram.ac.id/index.php/bnj/index
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http://jkp.poltekkes-mataram.ac.id/index.php/bnj/index

8 Baiq Eka Putri Saudia, Widya The Baby Watch Book Improve Mothers' Jurnal Keperawatan Terpadu April
Safitarini, Mira Utami Ningsih, Knowledge About Infant Development Vol. 4 No. 1 (2022)
Muhammad Hasbi
9 Baig Meisha Indah Melia Kinanti, Pengaruh Penyuluhan Menggunakan Media | JURNAL Midwifery Update (MU) Mei
Yunita Marliana SSiT.,M.Keb, Leaflet Tentang Stunting Terhadap
Suwanti SST.,M.Kes Pengetahuan Dan Sikap Remaja Putri http://jurnalmu.poltekkes-
mataram.ac.id/index.php/jurnalmu
e-ISSN: 2684-8511 (Online)
10 Devi Rahmawati, Irmayani, Rita Pemberian Dukungan Keluarga Dan Kader JURNAL Midwifery Update (MU) Mei
Sopiatun Terhadap Penurunan Kecemasan Ibu Hamil
Resiko Tinggi Dalam Menghadapi Persalinan | http://jurnalmu.poltekkes-
mataram.ac.id/index.php/jurnalmu
e-ISSN: 2684-8511 (Online)
11 Dewi Purnamawati, Yulia Tri Pengaruh Range of Motion (ROM) Aktif Kaki | Bima Nursing Journal. Vol.3 No.2 Mei. 2022 Mei
Kresnawati, Ely Mawaddah, A’an terhadap Sensitivitas Kaki pada Pasien e-ISSN 2715-6834
Dwi Sentana Diabetes Millitus Tipe Il di Wilayah Kerja http://jkp.poltekkes- __
Puskesmas Masbagik mataram.ac.id/index.php/bnj/index
12 Eka Rudi Purwana, Jansen Pengaruh Pelatihan Kader Remaja Tanggap | AKSARA: Jurnal limu Pendidikan Nonformal | September
Parlaungan, Butet Agustarika, Bencana PMR SMA Negeri 8 Mataram P-ISSN 2407-8018 E-ISSN 2721-7310 DOI
Sulastri G P Tambunan. Terhadap Kesiapsiagaan Bencana prefix 10.37905 Volume 08 (3) September
2022
http://ejurnal.pps.ung.ac.id/index.php/Aksara
13 Eka Rudy P. Pengaruh Metode Ceramah dan Simulasi Bima Nursing Journal. VVol.3 No.2 Mei. 2022 Mei
Zulkifli Start Triage Terhadap Pengetahuan e-ISSN 2715-6834
Relawan Non-Medis http://jkp.poltekkes-
mataram.ac.id/index.php/bnj/index
14 Ni Putu Karunia Ekgyan , Ni Putu | Efektifitas Modul Parenting Education Jurnal Midwifery Update (MU) Mei
Dian Ayu Anggraeni , Fachrudi Terhadap Tumbuh Kembang Balita Bawah http:/jurnalmu.poltekkes
Hanafi Garis Merah (Bgm) mataram.ac.id/index.php/jurnalmu e-ISSN:
2684-8511 (Online)
15 Ely Mawaddah, Mira Utami Touch, Look, Compare, Compress (TLCC) Jurnal Keperawatan Terpadu April

Ningsih, Dewi Purnamawati, Lale
Wisnu Andrayani

Based On Family Centered Care (FCC)

Vol. 4 No. 1 (2022);
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Reducing Phlebitis in Children with
Intravenous Therapy

16 Maret
Erna Kristinawati, Kaffat Bana Pemanfaatan Ekstrak Daun Jati (Tectona Jurnal Binakwaya Open Journal System
Ahsan, | Wayan Getas Grandis) Sebagai Pewarna Alternatif
Pengganti Zat Warna Safranin Pada Vol.16 No.8 Maret 2022
Pewarnaan Preparat Bakteri
17 Ermadiana Agustin, Ersandhi Hubungan Kepadatan Parasit Terhadap Jurnal Analis Medika Biosains (JAMBS) Maret
Resnhaleksmana, | Wayan Getas | Kadar Hemoglobin Pada Penderita Malaria Vol.9, No.1, Maret 2022, pp. 60 - 65 ISSN:
Asimtomatik Di Gunung Sari 2656-2456 (Online) ISSN: 2356-4075 (Print)
18 Fihiruddin, Hanifa Variasi Temperatur Boiling Titian lImu: Jurnal llmiah Multi Sciences, Maret
Falahul Ilmi, dan Ari pada Amplifikasi Gen inhA Vol. 14 No. 2, Halaman: 57-62, 2022
Khusuma M.tuberculosis Metode PCR https://doi.org/10.30599/jti.v14i2.1661
19 September
Fihiruddin, Nurul Inayati, Lalu Efek Protein rekombinan MPT64 Jurnal Analis Medika Biosains (JAMBS)
Unsun Nidhal, Raudatul Jannah Mycobacterium Tuberculosis terhadap Vol.9, No.2, September 2022, pp. 141 - 151
Proliferasi Sel T dan Sel B secara In Vitro ISSN: 2656-2456 (Online) ISSN: 2356-4075
(Print)
20 Ni Komang J_uligntini, Fihiruddin, Pengaruh Konsumsi Tuak Terhadap Kadar Jurnal Analis Medika Biosains (JAMBS) Maret
Yudha Anggit Jiwantoro Asam Urat Pada Masyarakat Dewasa di Vol.9, No.1, Maret 2022, pp. 15 — 21 ISSN:
Desa Jagaraga Timur 2656-2456 (Online) ISSN: 2356-4075 (Print)
21 Baiq lin Rumint_ang; _Siti Independent Anemia Care Monitoring Card Jurnal Aisyah: Jurnal llmu Kesehatan Maret
Halimatusyaadiah; Lina Improves Iron Tablets Volume 7, Issue 1, March 2022, p. 201-214
RUEECRN ; Apn SUliStemngh ISSN 2502-4825 (print), ISSN 2502-9495
Compliance and Hemoglobin (online)
22 April

Indra Rahmad, Nurwahidah

The Effect of Counseling on Clean and
Healthy Living Behavior (PHBS) on
Community Behavior to Prevent Diarrhea

Prisma Sains: Jurnal Pengkajian llmu dan
Pembelajaran Matematika dan IPA IKIP
Mataram https://e-
journal.undikma.ac.id/index.php/prismasains/
index e-mail:
prismasains.pkpsm@gmail.com
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April 2022. Vol. 10, No. 2 p-ISSN: 2338-
4530 e-ISSN: 2540-7899 pp. 192-198

23 Januari
Joyeti Darni Identification Of Flavonoids and Tannins In JGK-Vol.14, No.1 Januari
Salam Leaf Tea and Corn Hair (Saraja)
Potentially As Antihypertensives
24 Joyeti Darni, Retno Education Of Fill My Plate Comic On Jurnal Gizi Prima (Frime Nutrition Journal) Maret
Wahyuningsih, L. Juntra Utama, Vol.7, Edisi.1, March 2022, pp. 15-18 ISSN:
Suhaema, and Abdul Salam Overweight Elementary School Students 2656 - 2480 (Online) ISSN: 2355 - 1364
(Print)
25 september
Ni Kadek Diah Sinta Cahyani, Ida | Analisis Konsentrasi Letal dan Waktu Letal Jurnal Analis Medika Biosains (JAMBS)
Bagus Rai Wiadnya, Ari Isolat Jamur Aspergillus Niger terhadap Vol.9, No.2, September 2022, pp. 78 - 86
Khusuma, | Wayan Getas Nyamuk Aedes aegypti ISSN: 2656-2456 (Online) ISSN: 2356-4075
(Print)
26 Kurnia Rizki, Annisa Yuniarni Edukasi Video “Pelai Berangkak” Terhadap Jurnal Analis Medika Biosains (JAMBS) Maret
Kepatuhan Pencegahan Penularan Malaria Vol.9, No.1, Maret 2022, pp. 66 - 72 ISSN:
Pada Ibu Hamil di Wilayah Kerja Puskesmas | 2656-2456 (Online) ISSN: 2356-4075 (Print)
Penimbung
27 Lidia Febrianisa,lda Bagus Rai Pengaruh Paparan Pestisida Terhadap Jurnal Penelitian dan Kajian limiah April
Wiadnya, Lale Budi Kusuma Dewi | Kadar Kreatinin dan Ureum Pada Petani Di Kesehatan Politeknik“Medica Farma
Desa Tanjung Kabupaten Lombok Utara Husada” Mataram 7 Volume 8. No. 1 — April
2022
28 Lina Sundayani , Ni Nengah Arini | Pengaruh Pendidikan Kesehatan dalam Indonesian Health Issue Volume 1Nomor 1 Januari
Murni, Intan Gumilang Pratiwi, Ida | Layanan Home Care Terhadap Pengetahuan | Tahun 2022
Royani dan Sikap Ibu Hamil Trimester Il dan Il
Tentang Senam Hamil di UPTD Puskesmas
Ubung Tahun 2021
29 Eva Soviana Putri, Linda Meliati, The Effect of the Combination of Baby Jurnal Kesehatan Prima Februari

Sudarmi , Intan Gumilang Pratiwi

Massage With Boreh Rice Kencur Bima
Against Baby Sleep Quality

Jurnal Kesehatan Prima,Volume 16, Issue 1,
February 2022
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30 Luh Putu Rahayu Chandra Dewi, Penyimpanan dan Penambahan Kurma Ajwa | Jurnal Analis Medika Biosains (JAMBS) Maret
Indah Lestari, Christ Kartika Terhadap Aktivitas Antioksidan Infused Vol.9, No.1, Maret 2022, pp. 43 — 53
Rahayuningsih , Maruni Wiwin Water Stroberi dan Wortel
Diarti
31 Miftahul Jannah, Affan Ardiyanto Modifikasi Bak Pengecatan pada Pembuatan | Jurnal Analis Medika Biosains (JAMBS) September
Sediaan Apusan Darah Tepi Vol.9, No.2, September 2022, pp. 87 - 98
ISSN: 2656-2456 (Online) ISSN: 2356-4075
(Print)s
32 Ni Ketut Sri Sulendri, Luh The Effect Of Participatory Model Elucidation | Jurnal Gizi Prima (Frime Nutrition Journal) Maret
Suranadi, | Nyoman Adiyasa, and | On The Practice Of Supplementary Feeding | Vol.7, Edisi.1, March 2022, pp. 23-27
Irianto (Mp-Asi) On Growth Status In 12-24 Months
Of Children In The West Lombok District
33 Ni Putu Karunia Ekayani , Ni Putu | Efektifitas Modul Parenting Education Jurnal Midwifery Update (MU), Volume 4 No. Mei
Dian Ayu Anggraeni, Fachrudi Terhadap Tumbuh Kembang Balita Bawah 1,Mei 2022
Hanafi Garis Merah (Bgm)
34 Nisrina Yola Khairunnisa, | Gusti Korelasi Antara Kadar Asam Urat Dalam Jurnal Analis Medika Biosains (JAMBS) September
Ayu Nyoman Danuyanti, Yudha Darah dan Kristal Asam Urat dalam Urine Vol.9, No.2, September 2022, pp. 73 - 77
Anggit Jiwantoro pada Penderita Tuberkulosis Disertai ISSN: 2656-2456 (Online) ISSN: 2356-4075
Hiperurisemia (Print)
35 Pancawati Ariami, Siti Zaetun, Kadar Ureum, Kreatinin, Serum Iron (Sl) dan | Jurnal Analis Medika Biosains (JAMBS) September
Aan Gunaifi, Maruni Wiwin Diarti Total Iron Binding Capacity (TIBC) pada Vol.9, No.2, September 2022, pp. 114 - 120
Pasien Chronic Kidney Disease (CKD) ISSN: 2656-2456 (Online) ISSN: 2356-4075
Sebelum dan Setelah Hemodialisis (Print)
36 Reni sofiyatin, Lalu Khairul Abdi The Effect of Nutrition Training on The Jurnal Kesehatan Prima,Volume 16, Issue 1, Februari
Mothers Knowledge Whose Children Are February 2022
Picky Eaters
37 Retno Wahyuningsih, Joyeti Modification Of The Best Diet (Regularly Low | Jurnal Gizi Prima (Frime Nutrition Journal) Maret

Darni, Meika Purbowati, and Luh
Suranadi

Energy Balanced) For Obesity Youth

Vol.7, Edisi.1, March 2022, pp. 35-39 ISSN:
2656 - 2480 (Online) ISSN: 2355 - 1364
(Print)
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38 Rohmi, Maruni Wiwin Diarti, Ayu Optimal concentration of Syzygium Jurnal Kesehatan Prima Jurnal Kesehatan Februari
Anulus,Yunan Jiwintarum aromaticum powder added to Anchovy Prima,Volume 16, Issue 1, February 2022
TURLM Medium to Prevent The Degradation
Shape of Mycobacterium tuberculosis Cells
39 Sudarmi, Rohani, Irianto, Ni Putu Determinants of Affecting Factors Mortality of | Jurnal Kesehatan Prima,Volume 16, Issue 1, | Februari
Dian Ayu Anggraeni in The Elderly Covid-19 Patients February 2022
40 Sudarmi, | Gusti Ayu Putu Sri The Effect of Infant Massage on Nutritional Jurnal Keperawatan Terpadu Vol. 4 No. 1 April
Wahyuni Status and IGf-1 of Malnourished Babies (2022); APRIL
Aged 6-12 Months
41 Suwidari Fine, AASP Explanation Through The Media Of Jurnal Gizi Prima (Frime Nutrition Journal) Maret
Chandradewi, Lalu Khairul Abdi, CulturalFigure Bayan (Wetutelu) On Vol.7, Edisi.1, March 2022, pp. 1-7 ISSN:
Yuli Laraeni, and | Gde Narda Knowledge Of Mothers To Children About 2656 - 2480 (Online) ISSN: 2355 - 1364
Widiada Balanced Nutrition Messages (Print)
42 Syajaratuddur Faigah, Ati The Effectiveness of the Monitoring Card on | Jurnal Kesehatan Prima,Volume 16, Issue 1, | Februari
Sulianty, Mutiara Rachmawati the Motivation of Pregnant Women with February 2022
Suseno, Bq. Yuni Fitri Chronic Energy Deficiency (CED) in
Hamidiyanti. Monitoring Pregnancy Development
43 Yunan Jiwintarum, Maruni Wiwin Aktivitas antibakteri kombinasi ekstrak Jurnal limiah Farmasi (Scientific Journal of Januari
Diarti, | Gede Angga Adnyana, Mentha spicata dan Allium sativum terhadap | Pharmacy) 18(1) Januari-Juli 2022, 101-109
Hady Anshory Tamhid pertumbuhan koloni Mycobacterium ISSN: 1693-8666 available at
tuberculosis isolat klinik http://journal.uii.ac.id/index.php/JIF
44 Zainal Fikri, Yunan Jiwintarum , Variasi Dosis Spray Ekstrak Etanol Solanum | Jurnal Kesehatan Manarang, Volume 8, Agustus
Maruni Wiwin Diarti , Hady Melongena L. Dan Cananga Adorata Nomor 3, Agustus 2022, pp. 168 — 178 ISSN
Anshory Tamhid Terhadap Perubahan Gejala Toksik, Fungsi 2528-5602 (Online), ISSN 2443-3861 (Print)
Hepar, Dan Hispatologi Mencit (Mus doi: https://doi.org/10.33490/jkm.v8i2.656
Musculus)
45 Sang Putri, Irmayani Irmayani, Pengaruh Edukasi Pada Ibu Hamil Anemia Bima Nursing Journal Vol. 4 No. 1 tahun November

Suwanti Suwanti

Melalui WAG (Whatsapp Group) Terhadap
Peningkatan Kadar Hemoglobin

2022
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http://journal.uii.ac.id/index.php/JIF
https://doi.org/10.33490/jkm.v8i2.656
http://jkp.poltekkes-mataram.ac.id/index.php/bnj/article/view/1006
http://jkp.poltekkes-mataram.ac.id/index.php/bnj/article/view/1006
http://jkp.poltekkes-mataram.ac.id/index.php/bnj/article/view/1006

46 Eka Rudy Purwana, | Gusti Ayu Penggunaan Media Daring Dalam Pelatihan | Bima Nursing Journal Vol. 4 No. 1 tahun November
Sri Puja Warnis Wijayanti, Sitti Kader Tanggap Bencana 2022
Rusdianah Jafar, Zulkifli Zulkifli
47 Mira Utami Ningsih, Nurunniswati, | Pendidikan Kesehatan Tentang Latihan Bima Nursing Journal Vol. 4 No. 1 tahun November
Mas'adah, Cembun, A'an Dwi ROM (Range of Motion) Meningkatkan 2022
Sentana Pengetahuan dan Keterampilan Keluarga
Penderita Stroke
48 Hammad Hammad, Muhtar Perubahan Frekuensi Nafas dan Suhu Bima Nursing Journal Vol. 4 No. 1 tahun November
Muhtar, Syaiful Syaiful Tubuh Pasien Ketika Terjadi Serangan Asma | 2022
49 Baiq lin Rumintang, Siti Independent Anemia Care Monitoring Card Jurnal Aisyah: Jurnal llmu Kesehatan Maret
Halimatusyaadiah, Lina Improves Iron Tablets Compliance and Volume 7, Issue 1, March 2022, p. 201-214
Sundayani, Apri Sulistianingsih Hemoglobin ISSN 2502-4825 (print), ISSN 2502-9495
(online) Sinta 2.
50 Erlin Yustin Tatontos, | Wayan he effectiveness of the combination of lethal | Jurnal Penelitian Pendidikan IPA (JPPIPA) Desember
Getas, Urip ovitrap attractant of local organic materials Sinta 2d
and natural larvvicides in Dengue
Hemorrhagic Fever Endemic areas
51 Retno Wahyu Ningsih, Joyeti DASH (Dietary Approaches to Stop Jurnal Gizi Prima Vol. 7 No. 2 September
Darni, Lalu Khairul Abdi Hypertension) Diet Principle-Based Snacks
in Affecting Blood Pressure in Elderly Sinta 5
52 Joyeti Darni, Retno The Effect of Semangat Juice (Watermelon Jurnal Gizi Prima Vol. 7 No. 2 September
Wahyuningsih, Lalu Khairul Abdi Tomato) on Elderly Hypertension During The
Covid-19 Sinta 5
53 Suwidari Fine, AASP Xplanation Through The Media Of Cultural Jurnal Gizi Prima Vol. 7 No. 1 Sinta 5 September
Chandradewi, Lalu Khairul Abdi, Figure Bayan (Wetutelu) On Knowledge Of
Yuli Laraeni, | Gde Narda Widiada | Mothers To Children About Balanced
Nutrition Messages
54 Made Darawati, Ellisabeth Mellisa | The Effect of Addition of Tolo Bean Flour on | Jurnal Gizi Prima Vol. 7 No. 1 Sinta 5 September

D, Abdul Salam, | Gde Narda
Widiada, Niketut Sri Suledri,
Irianto Irianto

Organoleptic Properties, Nutritional Value,
and Acceptability of Pumpkin Steamed
Sponge (Lakulo) as an Alternative Snack for
Anemic Adolescents
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55 AASP Chandradewi, Aulya Riska | Description Of The Level Of Patient Jurnal Gizi Prima Vol. 7 No. 1 Sinta 5 September
Febriani, Luh Suranadi, | Nyoman | Satisfaction With The Appearance And Taste
Adiyasa, Reni Sofiyatin Of Regular Food Served At Mataram City
Hospital
56 Jurnal Keperawatan Terpadu Vol. 4 No. 2 Oktober
Sinta 4
57 Jurnal Keperawatan Terpadu Vol. 4 No. 2 Oktober
Sinta 4
58 Jurnal Keperawatan Terpadu Vol. 4 No. 2 Oktober
Sinta 4
59 Aulia Ramadan, Sudarmi, Siti Pengaruh Pemberian Pendidikan Kesehatan | Jurnal Midwifery Update Vol. 4 No. 2 November
Halimatusyaadiyah, Rudi Hanafi Menggunakan Pop-Up Book Terhadap
Tingkat Pengetahuan Dan Sikap  lbu Sinta 5
Hamil Tentang P4k Di Poskesdes Kramat
Jaya
60 Melina Handayani, Imtihanatun Pengaruh Pemberian Terapi Kompres Jurnal Midwifery Update Vol. 4 No. 2 November
Najahah Hangat Warm Water Zak (Wwz)
Terhadap Penurunan Nyeri Dismenorea | Sinta 5
Di Posyandu Remaja Pelowok Barat
61 Suwanti Pengaruh Edukasi dengan Media Video Jurnal Midwifery Update Vol. 4 No. 2 November
terhadap Pengetahuan dan Perilaku Remaja
Yesi Patria JUlyartha untuk Mencegah Keputihanl Sinta 5
Imtihanatun Najahah
62 Wanda Asni P. Pengaruh Pemberian Stimulasi Ibu Pada Jurnal Midwifery Update Vol. 4 No. 2 November
Bayi Yang Berada Di Bawah
Syajaratuddur Faigah Garis Merah Terhadap Perkembangan Bayi | Sinta 5
RO { Di Wilayah Kerja
Ali Sulianty Puskesmas Karang Pule
63 Ni Putu Sumartini Senam Kaki Diabetes Berpengaruh

Terhadap Kadar Gula Darah Padapasien
Diabetes Melitus Tipe li
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Lalu Agit Meyko Nursing Arts Vol 16, No 1, Juni
Juni 2022 ISSN: 1978-
Cembun 6298 (Print) ISSN: 2686-
133X (online)
Mardiatun
64 Ridawati Ns. Sulaeman, Risma Pengaruh Metode Simulasi Terhadap AKSARA Jurnal llmu Pendidikan Nonformal Januari
Dwi Lestari, Awan Dramawan, Keterampilan Pelaksanaan Kegiatan 3M ( Vol. 8 No. 2
Dewi Purnamawati Mencuci Tangan, Memakai Masker, Menjaga
Jarak ) Pada Siswa Sekolah Menengah
Pertama
65 Syajaratuddur Faigah The Effectiveness of the Monitoring Card on | Jurnal Kesehatan Prima Februari
Ati Sulianty the Motivation of Pregnant Women with
Mutiara Rachmawati Suseno Chronic Energy Deficiency (CED) in Vol. 16 No. 1
Laliglyuni Fitri Hamidiyanti Monitoring Pregnancy Development in West
Lombok Regency
66 GA Sri Puja Warnis Wijayanti Vol. 1 No. 1 (2022): Journal of Excellent Oktober
Pengaruh Kompres Hangat dengan Warm Nursing Students (JENIUS)
Awan Dramawan Water Bags terhadap Perubahan Suhu
Tubuh pada Anak Demam di RSUD Kota Jurnal nasional
Sulthia Hair Mataram
67 M. Muttagien Vol. 1 No. 1 (2022): Journal of Excellent Oktober
Pengaruh Terapi Though Stopping terhadap | Nursing Students (JENIUS)
Awan Dramawan Peningkatan Kualitas Tidur Lanjut Usia di
Balai Sosial Lanjut Usia (BSLU) Mandalika Jurnal nasional
Elly Mawaddah
68 Dewi Purnamawati Vol. 1 No. 1 (2022): Journal of Excellent Oktober
Asuhan Keperawatan Pada Pasien Dengue Nursing Students (JENIUS)
Rizkita Ayuada Hemorrhagic Fever (DHF) Dengan Masalah
Resiko Perdarahan Melalui Penerapan
Sahrir Ramadhan Pemberian Jus Jambu Biji Merah Dan
Pemberian Sari Kurma Di RSUD Patut Patuh | jyurnal nasional
Patju
69 Masadah Vol. 1 No. 1 (2022): Journal of Excellent Oktober
Relaksasi Nafas Dalam dan Rendam Duduk | Nursing Students (JENIUS)
Mahfuzoh Menurunkan Nyeri Luka Perineum lbu Post-

partum

Jurnal nasional
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https://garuda.kemdikbud.go.id/author/view/1542720
https://jenius.poltekkes-mataram.id/index.php/home/issue/view/1
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https://jenius.poltekkes-mataram.id/index.php/home/issue/view/1
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Rusmini

70 Hendrawati Vol. 1 No. 1 (2022): Journal of Excellent Oktober
Pengaruh SPA Kaki Diabetik Terhadap Nursing Students (JENIUS)
Mira Utami Ningsih Kualitas Tidur Pada Penderita Diabetes
Melittus Tipe 2 Jurnal nasional
Aan Dwi Sentana
71 Lale Dwi Ayu Yuliana Vol 1 No 2 (2022): Journal Local Therapy Agustus
The Effect of Additional Paste of Sukari Date
Made Darawati Fruit on Organoleptic Properties, Nutritional Jurnal nasional a
Value and Acceptance of Sule Sukari Ice
Abdul Salam Cream As An Alternative Food In Elementary
School Children
| Gede Narda Widiada
72 Kiki kristiandi Window of Health Jurnal Kesehatan Vol. 4 April
Penerapan Jaga Jarak Mahasiswa Indonesia | No. 2 Sinta 2
Andi Eka Yunianto pada Masa New Normal Covid-19
Made Darawati
Teti Herta Dolokseribu
ke Anggraeni
Muksin Pasambuna
Oon Fatonah A.
73 Fihiruddin Titian lImu : Jurnal llmiah Multi Science Agustus
Variasi Temperatur Boiling pada Amplifikasi
Hanifa Falahul llmi Gen inhA M.tuberculosis Metode PCR Vol. 14. No. 2
Ari Khusuma
74 Jeany Mariam Virginia Media Bina limiah Juni

Yuli Laraeni

Lalu Khairul Abdi

Pengaruh Edukasi Mp - Asi Menggunakan
Media Buku Saku Terhadap Jtingkat
Pengetahuan Gizi Seimbang Ibu Balita Gizi
Kurang Usia 6 — 24 Bulan Di Desa Tanjung

Vol. 16 No. 11: Juni 2022
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https://jenius.poltekkes-mataram.id/index.php/home/issue/view/1
https://ojs.poltekkes-malang.ac.id/index.php/JLT/issue/view/62
https://journal.unuha.ac.id/index.php/JTI/issue/view/91

Susilo Wirawan

Kecamatan Tanjung Kabupaten Lombok
Utara

75 Naming Fitri Yuliatik Vol. 1 No. 1 (2022): Journal of Indonesia Oktober
Korelasi Usia Wanita Dewasa Produktif dan Laboratory Students
Iswari Pauzi Menopause Terhadap Kadar Asam Urat
Darah Pada Penderita Gout Arthritis
Maruni Wiwin Diarti
IGAN Danuyanti
76 Ni Kadek Defyantari Vol. 1 No. 1 (2022): Journal of Indonesia Oktober
Preparasi Sampel Urine Dalam Analisis Laboratory Students
Lale Budi Kusuma D. Amfetamin Dengan Metode Gas
Kromatografi
Ida Bagus Rai W.
| Wayan Getas
Zaenal Fikri
77 Hanifa Falahul llmi Vol. 1 No. 1 (2022): Journal of Indonesia Oktober
Variasi Suhu Boiling Terhadap Hasil PCR Laboratory Students
IGAN Danuyanti Gen INHA Mycobacterium Tuberculosis
Pancawati Ariami
78 Rabiunnisa Sulaiman Vol. 1 No. 1 (2022): Journal of Indonesia Oktober
Viabilitas Bakteri Pada Spesimen Klinis Laboratory Students
Ershandi R Penderita Infeksi Saluran Kemih
Menggunakan Bio-porter Sebagai Wadah
Siti Zaitun Transport
Yunan Jiwintarum
Rohmi
79 Hijjati Sukmana G Vol. 1 No. 1 (2022): Journal of Indonesia Oktober

Zainal Fikri

Kombinasi Infusa Daun Cengkeh (Syzygium
aromaticum) dan Daun TALAS (Colocasia
esculenta) terhadap Mortalitas Lalat Rumah

Laboratory Students
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https://jilts.poltekkes-mataram.id/index.php/home/issue/view/1
https://jilts.poltekkes-mataram.id/index.php/home/issue/view/1
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Urip
Erna Kristinawati
| Wayan Getas

Ida Bagus Rai W.

(Musca domestica) Sebagai Vektor Demam
Tifoid

80 Baig Rani Mayani Pragina Vol. 1 No. 1 (2022): Student Journal of Oktober
Perbedaan Konsumsi Ikan Sebelum dan Nutrition (SJ NUTRITION)
Abdul Salam Sesudah Diberikan Kampanye Gemar
Makan Ikan (Gemar lkan) pada Remaja Putri
Irianto
81 Ni Kadek Rika Mega T. Vol. 1 No. 1 (2022): Student Journal of Oktober
Penambahan Tepung Komposit Lakulai Nutrition (SJ NUTRITION)
| Gde Narda Widiada terhadap Sifat Organoleptik, Kandungan Zat
Gizi dan Daya Terima Cookies Lakulai
Made Darawati
Irianto
82 Putri Alifia Maulidina Vol. 1 No. 1 (2022): Student Journal of Oktober
Pengaruh Pemberian Juice Campuran Buah | Nutrition (SJ NUTRITION)
Ni Ketut Sri Sulendri Naga (Hylocereus Polyrhizus) dan Sari
Kedelai (Glycine Max) terhadap Kadar
Reni Sofiyatin Kolesterol pada Pasien Hiperkolesterolemia
Rawat Jalan
Retno Wahyuningsih
83 Ni Putu Yuni Suarningsih Vol. 1 No. 1 (2022): Student Journal of Oktober

Luh Suranadi
AASP Candrawati

Reni Sofiyatin

Pengaruh Substitusi Tepung Terigu dengan
Tepung Ubi Jalar terhadap Sifat
Organoleptik dan Sifat Kimia Nastar
Nabikajau

Nutrition (SJ NUTRITION)
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84

Dea Putri Noviyanti
Ni Ketut Sri Sulendri
Fifi Lutfiyah

Suhaema

Pengaruh Pemberian Buah Tomat (Solanum
Lycopersicum) terhadap Penurunan
Tekanan Darah pada Pasien Hipertensi

Vol. 1 No. 1 (2022): Student Journal of
Nutrition (SJ NUTRITION)

Oktober
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Lampiran 6. Daftar Karya Mendapatkan Sertifikat Hak atas Kekayaan Intelektual (HakKl)

dan Linda Meliati, S.Si.T, M.Kes

Tinggi Dan Persiapan Persalinan
Terencana)

No. Nama Pencipta Jenis Ciptaan Judul No Sertifikat Tanggal
Permohonan
1 Baig Nurmala Wulandari, Dini Dwi Buku Panduan/ Manual Book Alat Ukur JFR Dalam EC00202207851 2 Februari 2022
Rahayu, Fitra Arsy Nur Cory'ah dkk Petunjuk Menentukan TBJ Dengan Berat Badan
Lahir Pada Ibu Inpartu
2 Baig lin Rumintang, S.ST., M.Keb dan Booklet Booklet "Peduli Anemia Untuk Bidan" EC00202208078 3 Februari 2022
St. Halimatusyaadiah, S.ST, M.Kes
3 | Baiq lin Rumintang, S.ST., M.Keb dan Booklet Booklet Peduli Anemia Untuk Kader EC00202209845 9 Februari 2022
Lina Sundayani, S.Pd., M.Kes
4 | Erien Luthfia dan Hadi Kusuma Atmaja | Buku Saku Buku Saku Komunikasi Dan Konseling EC00202213061 23 Februari 2022
Kesehatan Reproduksi Wanita Usia
Subur (WUS)
5 Iswari Pauzi Modul Profil Lipid EC00202213974 25 Februari 2022
6 Ni Putu Dian Ayu Anggraeni, SST, Booklet Relaksasi Afirmasi Yoga Postpartum EC00202214172 26 Februari 2022
M.Tr.Keb, Ni Nengah Arini Murni,
SST.,M.Kes dkk
7 Maruni Wiwin Diarti, S.Si,M.Kes, Iswari Modul Modul Praktikum Kimia Klinik | EC00202215272 4 Maret 2022
Pauzi, SKM, M.Sc dkk
8 | Ni Putu Karunia Ekayani,SST.M.Kes Booklet Booklet Restisilina (Kehamilan Risiko EC00202220823 29 Maret 2022
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9 Ni Putu Karunia Ekayani,SST, M.Kes Booklet Kelas Pijat Bayi Mandiri Dalam EC00202222765 5-Apr-22
danLinda Meliati, S.Si.T, M.Kes Mengoptimalkan Tumbuh Kembang Bayi
Di Masa Pandem
10 | H. Awan Dramawan, S,Pd,.M.Kes., Dr. Karya Rekaman Video Senam Diabetes Mellitus Rudat EC00202226714 21-Apr-22
Akhmad Fathoni, S.Kp.,M.Kes., Sasambo (Rusa) Sesuai FITT
Rusmini, S.Kep.Ns.,MM Menurunkan Kadar Glukosa Darah Dan
Kadar Asam Urat
11 | Kurniadi, S.Kep,Ns.M.Kes Booklet PANDUAN PELATIHAN KONSELOR EC00202228999 11 Mei 2022
SEBAYA DALAM PENCEGAHAN
KEJADIAN PERNIKAHAN DINI
DENGAN PROGRAM PENDEWASAAN
USIA PERKAWINAN (PUP)
12 | Anak Agung Sagung Putri Chandradewi | Buku Resep Sayur Rumahan EC00202229215 12 Mei 2022
SKm.,M.Kes dan | Nyoman Adiyasa
SKm.,MPH
13 | Maruni Wiwin Diarti, S.Si. Poster “Rajalom” Ramuan Jamu Lombok EC00202230538 19 Mei 2022
M.Kes,Rohmi,S.Si,M.Si dkk Sebagai Minuman Penambah Stamina Di
Masa Pandemi Covid 19
14 | Yunan Jiwintarum, S.Si.,M.Kes, Poster Handsanitizer Nano Liquid Soap Dengan EC00202230542 19 Mei 2022
Rusmini, S.Kep.,Ns,MM dkk Filtrat Buah Pepaya Dan Lidah Buaya
Untuk Pencegahan Penularan Covid 19
15 | Maruni Wiwin Diarti, S.Si. Poster Edukasi Pemanfaatan “Rajalom” Ramuan | EC00202230543 19 Mei 2022
M.Kes,Rohmi,S.Si,M.Si dkk Jamu Lombok Sebagai Minuman
Penambah Stamina Di Masa Pandemi
Covid 19 Dengan Pemberdayaan
Organisasi Sosial Di Desa Karang Bayan
16 | Yunan Jiwintarum, S.Si.,M.Kes, Poster Pemberdayaan Aktivitas Relawan Non EC00202230546 19 Mei 2022
Rusmini, S.Kep.,Ns,MM dkk Medis Desa Karang Bayan Melalui
Edukasi Pemanfaatan Tanaman Herbal
Pekarangan Sebagai Handsanitizer Nano
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Liquid Soap Untuk Pencegahan
Penularan Covid 19

17 | A.Haris SST,M.PH dan Julhana Booklet Check Up Diabetic Food: Ipwich Touch EC00202231704, 25 Mei 2022
S.Kep,Ns.,M.Kep Test Dalam Deteksi Dini Neuropati
Sensori Diabetes Mellitus Tipe Il
18 | Indra Rahmad SST,M.Pd dan Booklet COVID-19 EC00202231707 25 Mei 2022
JULHANA S.Kep,Ns.,M.Kep
19 | Indra Rahmad SST,M.Pd dan Booklet KANKER SERVIKS EC00202231706 25 Mei 2022
JULHANA S.Kep,NS.,M.Kep
20 | | Gusti Ayu NYoman Danuyanti, | Booklet PEMANFAATAN MINYAK JELANTAH EC00202235024 9 Juni 2022
Wayan Getas dkk SEBAGAI SABUN BATANGAN DAN
LILIN AROMA TERAPI SEBAGAI SALAH
SATU UPAYA PENCEGAHAN
HIPERTENSI
21 | Siti Zaetun, Lalu Srigede dkk Booklet CARA PRAKTIS PENGGUNAAN POCT EC00202235026 9 Juni 2022
22 | Ersandhi Resnhaleksmana, | Gusti Ayu | Booklet PENANGANAN LIMBAH CAIR RUMAH EC00202235257 9 Juni 2022
Nyoman Danuyanti dkk TANGGA UNTUK PENCEGAHAN
PENULARAN PENYAKIT INFEKSI
23 | | Gusti Ayu Nyoman Danuyanti,| Wayan | Booklet PENGELOLAAN PENYAKIT EC00202235025 9 Juni 2022
Getas dkk HIPERTENSI (TEKANAN DARAH
TINGGI) DAN DIABETES MELITUS
(KENCING MANIS)
24 | Suwanti, SST.,M.Kes. dan Yunita E- Booklet E-Booklet Teknik Pelvic Rocking EC00202236544 15 Juni 2022
Marliana, S.Si.T.,M.Keb.
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25 | Neneng Fitria Ningsih, Ainul Mufidah, Buku Keperawatan Anak EC00202241119 1 Juli 2022
Mira Utami Ningsih dkk
26 | Zainal Fikri,SKM,M.Sc danYunan Booklet Pemanfaatan Spray “Teruna” Natural EC00202243957 12 Juli 2022
Jiwintarum, S.Si.,M.Kes Spray Filtrat Buah Terong Ungu Panjang
Dan Bunga Kenanga Untuk
Pengendalian Larva Aedes Sp Dengan
Pemberdayaan Karang Taruna Di Desa
Karang Bayan
27 | Rohmi,S.Si,M.Si, Maruni Wiwin Diarti, Booklet Peran Kepala Keluarga Kelurahan Dasan EC00202243958 12 Juli 2022
S.Si. M.Kes dkk Cermen Dalam Pencegahan Penyebaran
Covid-19 Melalui Edukasi Pembuangan
Dahak Dari Limbah Botol Plastik
Berbahan Desinfektan Alami Irisan Sirih -
Sereh
28 | Ersandhi Resnhaleksmana, | Gusti Ayu | Leaflet Lindungi Air Untuk Kehidupan EC00202251506 8 Agustus 2022
Nyoman Danuyanti dkk
29 | Aan Dwi Sentana S.Kep.Ns.M.Kep,Ni Buku BUKU CATATAN KESEHATAN KAKIKU EC00202252328 10 Agustus 2022
Putu Sumartini S.Kep.Ns.M.Kep dkk Panduan/Petunjuk “BUKESKU” Untuk Penderita Dengan
Diabetes
30 | Ahmad, Martiningsih dkk Buku Buku Ajar Promosi Kesehatan EC00202252554 11 Agustus 2022
“Pencegahan Perilaku Berisiko Merokok
Dan NAPZA Pada Individu Dan
Kelompok Khusus Remaja: Penerapan
Standar Diagnosa Keperawatan Dan
Standar Intervensi Keperawatan (SDKI-
SIKI)
31 | Aan Dwi Sentana S.Kep.Ns.M.Kep,DR Karya Rekaman Video | Test Sentuh Kaki ( Ipswich Touch Test ) EC00202252694 11 Agustus 2022

Agus Supinganto S.Kep.Ns.M.Kes dkk
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32 | Rini Hendari, Dahlan D. Ahmad dkk Karya Rekaman Suara | Video KRR Maja Labo Dahu EC00202252793 11 Agustus 2022
atau Bunyi
33 | Suwanti, SST.,M.Kes., Yunita Marliana, | Buku Saku Buku Saku Tanda-tanda Bahaya EC00202257180 25 Agustus 2022
S.Si.T.,M.Keb. dkk Kehamilan Untuk Kader Posyandu
34 | Fitra Arsy Nur Coryah, Syajaratuddur Booklet Booklet Sukses ASI Eklusif Dengan EC00202264961 14-Sep-22
Faiqgah dkk RELAKTASI
35 | Erien Luthfia Buku Saku Remaja Sehat, Produktif, Dan Berdaya EC00202269313 28-Sep-22
36 | Erien Luthfia Karya Rekaman Video | Video Biopsikoedukasi Pencegahan EC00202270277 29-Sep-22
Pernikahan Dini
37 | Joyeti Darni, S.Gz., M.Gizi danRetno Karya Rekaman Video PENGARUH JUS SEMANGAT EC00202270509 30-Sep-22
Wahyuningsih, S.Gz., M.Gizi (SEMANGKA TOMAT) TERHADAP
TEKANAN DARAH LANSIA
HIPERTENSI PADA MASA PANDEMI
COVID-19
38 | Nurul Inayati, Fihiruddin dkk Kompilasi Ciptaan / Optimasi Dan Ekspresi Fusi Multivalent EC00202270963 1 Oktober 2022
Data Rekombinan Envelope Protein Domain 111
Virus Dengue Strain Lokal Sebagai
Kandidat Immunoserodiagnostik
39 | Hadi Kusuma Atmaja, S.ST.,M.Kes Buku Buku Rencana Penyusunan Kontijensi EC00202271213 3 Oktober 2022
40 | SUDARMI, ST. HALIMATUSYAADIAH Karya Rekaman Video VIDEO ORAH BIJA SASAK (OBISA) EC00202271238 3 Oktober 2022

dkk

MODIFIKASI PADA BAYI USIA 6- 11
BULAN
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41 | Aan Dwi Sentana S.Kep Ns.,M.Kep,H. Booklet " PAMIT" Tekanan Darah Tinggi Untuk EC00202271306 3 Oktober 2022
Zulkifli S.Kep.,M.M.Kes.,MM dkk Penderita Hipertensi
42 | Hadi Kusuma Atmaja Buku Buku Petunjuk Penggunaan EWS EC00202271211 3 Oktober 2022
Panduan/Petunjuk Elektronik
43 | Sudarmi, ST. HALIMATUSYAADIAH Buku BUKU PANDUAN PIJAT BAYI ORAH EC00202271052 3 Oktober 2022
dkk Panduan/Petunjuk BIJA SASAK (OBISA) BAGI ORANG
TUA
44 | Imtihanatun Najahah, SST. M.Kes, Baiq | Poster Sukses Memberikan ASI Eksklusif EC00202274081 11 Oktober 2022
Eka Putri Saudia, S.Si.T, M.Kes dkk
45 | Baiq Eka Putri Saudia, Imtihanatun Poster Poster 3D Pendewasaan Usia EC00202273963 11 Oktober 2022
Najahah dkk Perkawinan
46 | Erien Luthfia, Mira Utami Ningsih dkk Karya Rekaman Video Bina Ketahanan Remaja EC00202275108 13 Oktober 2022
47 | Joyeti Darni, S.Gz., M.Gizi, Retno Poster Resep Sempol Kelor Pada Kegiatan EC00202275366 14 Oktober 2022
Wahyuningsih, S.Gz., M.Gizi dkk Pengabdian Kepada Masyarakat Berjudul
Pendampingan Pembuatan Frozen Food
Berbahan Dasar Ikan Sebagai Makanan
Tinggi Protein Dimasa Pandemi Covid-19
48 | Hadi Kusuma Atmaja, Moh. Arip dkk Karya Rekaman Video Kontijensi Risiko Kebencanaan EC00202275298 14 Oktober 2022
49 | Maruni Wiwin Diarti, S.Si. Karya Rekaman Video | Proses Pembuatan RAJALOM Ramuan EC00202275711 15 Oktober 2022

M.Kes,Rohmi,S.Si,M.Si dkk

Jamu Lombok Sebagai Imune Booster
Untuk Pencegahan Covid-19
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50 | Zainal Fikri,SKM,M.Sc danYunan Karya Rekaman Video Pengabdian Masyarakat Melalui EC00202275713 15 Oktober 2022
Jiwintarum,S.Si.,M.Kes Pemanfaatan Spray “TERUNA” Natural
Spray Filtrat Buah Terung Ungu Panjang
Dan Bunga Kenanga Untuk
Pengendalian Larva Aedes Sp. Dengan
Pemberdayaan Karang Taruna Desa
Karang Bayan
51 | Yunan Jiwintarum,S.Si.,M.Kes, Karya Rekaman Video Pengabdian Masyarakat Melalui EC00202275712 15 Oktober 2022
Rusmini, S.Kep.,Ns,MM dkk Pemanfaatan “Tanaman Herbal
Pekarangan” Sebagai Hand Sanitizer
Nano Liquid Soap Untuk Pencegahan
Penularan Covid-19
52 | Mutiara Rachmawati Suseno, MKeb, Modul Modul Penyegaran Pengisian KMS EC00202276561 18 Oktober 2022
Bqg. Yuni Fitri Hamidiyanti, S.SiT., (Kartu Menuju Sehat) Dan Pengukuran
M.Keb dkk Antropometri Balita Melalui Pelatihan
Pada Kader Posyandu
53 | Ridawati Sulaeman, S.Kep.,Ns.,MM, Buku Modul Kesehatan Reproduksi Remaja EC00202276816 19 Oktober 2022
Eka Rudy Purwana, SST, M.Kes dkk
54 | Eka Rudy Purwana, SST.,M.Kes, Sitti Booklet Penatalaksanaan Pertolongan Pertama EC00202277343 20 Oktober 2022
Rusdianah Jafar, SKM.,M.Kes dkk Pada Kedaruratan Pasca Gempa
55 | Nurul Hikmah, Fithri Noviyanti dkk Karya llmiah Inovasi Alat Peraga Pemeriksaan EC00202277826 20 Oktober 2022
Kehamilan Bagi Mahasiswa Kebidanan
56 | Ely Mawaddah, Mira Utami Ningsih dkk | Buku Manual Prosedur: Alat Vibrator Baby EC00202279113 25 Oktober 2022
Panduan/Petunjuk Shark
57 | Ni Nengah Arini Murni, | Gusti Ayu Putu | Buku Buku Pegangan Kader “Pendampingan EC00202282016 1-Nov-22
Sri Wahyuni dkk Latihan Fisik Senam Ibu Hamil”
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58 | Eka Rudy Purwana, SST, M.Kes, Karya Rekaman Video Video Pelatihan Kader Remaja Tentang EC00202283083 3-Nov-22
Ridawati Sulaeman, S.Kep.,Ns.,MM dkk Kesehatan Reproduksi
59 | Retno Wahyuningsih, S.Gz, M.Gizi, Poster Intervention Of The DASH (Dietary EC00202283710 4-Nov-22
Joyeti Darni, S.Gz, M.Gizi dkk Approach To Stop Hypertention) Diet On
Blood Pressure Reduction In The Elderly
At BSLU Mandalika
60 | Maulida Rohana, Melinda Nur Cahyati Karya Tulis Lainnya Game Pencegah Pernikahan Dini EC00202284529 6-Nov-22
dkk (GEMPI)
61 | Citra Dian Kholisha, Putri ardiani Karya limiah AUMED (AUTOMATIC MEDIA EC00202284843 7-Nov-22
khaerunnisa dkk DISPENSER): INOVASI PENUANG
MEDIA CAIR OTOMATIS SEBAGAI
PENUNJANG DIAGNOSA
LABORATORIUM MIKROBIOLOGI
62 | Sukmawati, S.Kep.Ns.M.Pd dan Booklet PANDUAN PENYAPIHAN EC00202284755 7-Nov-22
Arismansyah, SST.M.Pd
63 | Maruni Wiwin Diarti, S.Si. M.Kes,Yunan | Poster Formula Dosis Potensi Limonia EC00202285280 8-Nov-22
Jiwintarum,S.Si.,M.Kes dkk Acidissima Lokal Bima Nusa Tenggara
Barat Terhadap Grading (Mild, Moderate,
Severe) Histopatologi Hepar Dan
Enzimatik Faal Hepar Tikus Putih (Rattus
Norvegicus) Kondisi Non Alcoholic Fatty
Liver Disease (NAFLD).
64 | Maruni Wiwin Diarti, S.Si. M.Kes,Yunan | Poster Metode Penelitian Potensi Limonia EC00202285279 8-Nov-22
Jiwintarum,S.Si.,M.Kes dkk Acidissima Lokal Bima Nusa Tenggara
Barat Terhadap Grading (Mild, Moderate,
Severe) Histopatologi Hepar Dan
Enzimatik Faal Hepar Tikus Putih (Rattus
Norvegicus) Kondisi Non Alcoholic Fatty
Liver Disease (NAFLD)
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65 | 1. H.Ahmad,SH, S.Kep.Ns.M.Pd 2. Booklet Faktor Resiko Penyakit Kardiovaskuler EC00202285984 9-Nov-22
Martiningsih,S.Kep.Ns.M.Kep
66 | Drg. Gusti Ayu Sripujawarnis Karya Siaran Video Penerapan Prokes Di Era Adaptasi Baru EC00202286925 10-Nov-22
W.,M.Kes,Sitti Rusdianah Jafar, Persiapan Pembelajaran Tatap Muka
SKM.,M.Kes dkk Pada Siswa SMPN 19 Kota Mataram
67 | Joyeti Darni, S.Gz., M.Gizi danRetno Leaflet LEAFLET PENGARUH JUS SEMANGAT EC00202290825 18-Nov-22
Wahyuningsih, S.Gz., M.Gizi (Semangka Tomat) TERHADAP
TEKANAN DARAH
68 | Erlin Yustin Tatontos, SKM, M.Kes, Drs. | Booklet Peningkatan Kesehatan IbuHamil Dan EC00202292156 21-Nov-22
Urip, M.Kes dkk Anak Sekolah Dengan Pemanfaatan
Tanaman Anti Penyakit Infeksi
Kecacingan Di Kelurahan Dasan Cermen
Mataram
69 | Erlin Yustin Tatontos, SKM, M.Kes, Drs. | Karya Siaran Video Kegiatan PKM Infeksi Kecacingan Di EC00202293210 23-Nov-22
Urip. M.Kes dkk Dasan Cermen Tahun 2022
70 | Iswari Pauzi, SKM.,MSc danYudha Brosur Tanaman Obat Keluarga (TOGA) EC00202293329 23-Nov-22
Anggit Jiwantoro, M.Kes
71 | Yudha Anggit Jiwantoro, M.Kes dan Karya Rekaman Video | Pembuatan Ramuan Rempah-Rempah EC00202293317 23-Nov-22
Iswari Pauzi, SKM.,MSc
72 | PANCAWATI ARIAMI,S.Si.,M.Ked.Trop | Booklet PEMBERDAYAAN REMAJA PUTRI EC00202296736 29-Nov-22
DESA KARANG BAYAN DALAM
PEMANFAATAN TEH BAYAM MERAH
(Aramanthus Tricolor L) UNTUK
MENJAGA KADAR HEMOGLOBIN
SELAMA MENSTRUASI| MELALUI
EDUKASI DAN PELATIHAN
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73 | Pancawati Ariami, S.Si.,M.Ked.Trop Karya Rekaman Video Video Pengabmas Pemanfaatan Teh EC002022100122 6 Desember 2022
Bayam Merah

74 | Erien Luthfia dan Dewi Puspa Ariyanti Poster Say No To "Merarig Kodeq" EC002022100202 6 Desember 2022

75 | Hadi Kusuma Atmaja, Moh. Arip dkk Program Komputer Assessment EWS Elektronik EC002022100928 7 Desember 2022

76 | RENI SOFIYATIN, Luh Karya Rekaman Video | Vidio Kegiatan Pengabdian Masyarakat EC002022107411 16 Desember 2022

Suranadi,SKM.,M.Kes dkk

Program Pengembangan Kewirausahaan
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Lampiran 7. Kegiatan Penelitian Tahun 2022

a. Kegiatan Penelitian Pada Skema Penelitian Pemula (PP) Tahun 2022

NO JUDUL NAMA PENELITI JUMLAH DANA
1 Perbedaan Efektifitas Media Luring Dan Daring Dalam Meningkatkan Kapasitas Kader | Eka Rudy Purwana Rp. 15.670.000
Remaja Tanggap Bencana Dalam Melakukan Intervensi Pasca Kegempaan Dengan IGA Sri Puja Warnis W
Metode Student Centered Learning (SCL). Sitti Rusdianah Jafar
2 Perbandingan Efektifitas Vibrator “Baby Shark” Dengan Vapocoolant Spray Terhadap Ely Mawaddah Rp. 16.700.000
Tingkat Nyeri Anak Saat Pemasangan Infus Di Unit Gawat Darurat. Mira Utami Ningsih
3 Pengembangan Animasi Interaktif Biopsiko edukasi dan Pengaruhnya Terhadap Erien Luthfia Rp. 20.000.000
Kecenderungan Merariq Kodeq Remaja Putri Suku Sasak Di Kabupaten Lombok Dewi Puspa Ariyanti
Tengah.
4 Pengembangan Pengukuran Fisiologis Early Warning Scoring (EWS) dan Komorbid Hadi Kusuma Atmaja Rp. 19.700.000
Elektronik untuk Aksesibilitas Deteksi Kegawatan pada Pasien COVID-19. Moh. Arip
Sahrir Ramadhan
5 Pengaruh Jus Semangat (SemangkaTomat) Terhadap Tekanan Darah Lansia Joyeti Darni Rp. 15.575.000
Hipertensi Pada Masa Pandemi COVID-19. Retno Wahyuningsih
6 Intervensi Selingan Diet DASH (Dietary Approach To Stop Hypertention) Terhadap Retno Wahyuningsih Rp. 15.495.000
Perubahan Tekanan Darah Pada Penderita Hipertensi. Joyeti
Darni
TOTAL DANA Rp. 103.140.000
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b. Kegiatan Penelitian Pada Skema Penelitian Kerjasama Antar Perguruan Tinggi (PKPT) Tahun 2022

NO JUDUL NAMA PENELITI JUMLAH DANA
1 Efektifitas Senam Tai Chi Terhadap Nilai Ankle Brachial Index Pada DM Tipe 2 A. Haris Rp. 29.269.500
Perokok Dan Non Perokok Di Kota Bima. Martiningsih
Sri Handayani
Zulkarnaen
2 Pemberdayaan Keluarga Berbasis Edukasi Dalam Deteksi Dini Diabetic Foot Ulcer Aan Dwi Sentana Rp. 24.662.500
Menggunakan IPSWICH Touch Test Terhadap Pengetahuan Dan Keterampilan Di Ni Putu Sumartini
Puskesmas Kota Mataram. Mardiatun
3 Gambaran Histologi Hepar Hewan Coba Tikus Yang Diinduksi Aloksan Dengan Ari Khusuma Rp. 26.729.000
Pemberian Ramuan Songga Suku Sasak. Lale Budi Kusuma Dewi
Agrijanti
Handa Muliasari
4 Pengaruh Edukasi Kesehatan Terhadap Tingkat Pengetahuan Dan Sikap Ibu Indra Rahmat Rp. 30.822.500
Tentang Pencegahan COVID-19 Di Posyandu Wilayah Kerja Puskesmas Mpunda Julhana
Kota Bima. Fadlurrahmi
Dhany Dahniarti
5 Pengaruh Pemberian Songgak Suku Sasak Terhadap Kadar BUN, Keratinin Dan Lale Budi Kusuma Dewi Rp. 28.035.000
Gambaran Histology Ginjal Hewan Coba Tikus yang diinduksi aloksan. Ari Khusuma
Agrijanti
Handa Muliasari
Lina Sundayani
6 Efektifitas Pemberdayaan TP PKK Dengan Modul Dan Vidio Pendek Terhadap Nurwahidah Rp. 28.969.500
Penurunan Kejadian Hypertensi Di Wilayah Kerja Puskesmas Bolo Kabupaten Bima. | Syaiful
A. Haris
Nurul Jannah
Fitrah Abubakar
7 Optimalisasi Pertumbuhan Dan Perkembangan Balita Dengan Status Gizi Kurang St. Halimatusyaadiah Rp. 35.701.000
Melalui Penerapan Pijat Bayi Berbasis Budaya Sasak (Obisa) Di Wilayah Kerja Sudarmi
Puskesmas Di Kota Mataram Tahun 2022 Ni Putu Dian Ayu A.
Sutarmi

LK] Poltekkes Mataram 2022

132



TOTAL DANA

Rp. 204.189.000

c. Kegiatan Penelitian Pada Skema Penelitian Dasar Unggulan Perguruan Tinggi (PDUPT) Tahun 2022

NO

JUDUL

NAMA PENELITI

JUMLAH DANA

Optimasi dan Ekspresi Fusi Multivalent Rekombinan Envelope
Protein Domain Il Virus Dengue Strain Lokal Sebagai Kandidat
Immunoserodiagnostik

Fihiruddin
Nurul Inayati
Raudatul Jannah

Rp. 96.538.000

Pengembangan Media/ Model Promosi Kesehatan Berbasis
Komunitas Melalui Penerapan Kearifan Lokal Budaya Bima
Untuk Pencegahan Penyalahgunaan Obat Pada Siswa Sekolah
Menengah Di Kota Bima.

Martiningsih
Awan Dramawan
Ahmad

Rp. 86.000.000

Potensi Limonia Acidissima L Lokal Bima Nusa Tenggara Barat
Terhadap Grading (Mild, Moderate, Severe) Histopatologi
Hepar Dan Enzimatik Faal HeparTikus Putih (Rattus
Norvegicus) Kondisi Non Alcoholic Fatty Liver Disease
(NAFLD).

Maruni Wiwin Diarti
Yunan Jiwintarum
Rohmi

Rp. 88.309.000

Deteksi Dini Kelainan Hemostasis Dan Profil Whole Blood Serta
Edukasi Tim “Sibat” Dalam Penyediaan Plasma Konvalesen
UntukTerapi Plasmaferesis Penderita Covid 19 Di RSUD
Provinsi NTB.

Siti Zaetun
Ersandhi
Resnhaleksmana
Lalu Srigede

Rp78.650.000

TOTAL DANA

Rp. 349.497.000

d. Kegiatan Penelitian Skema Penelitian Terapan Unggulan Perguruan Tinggi (PTUPT) Tahun 2022

NO

JUDUL

NAMA PENELITI

JUMLAH DANA
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Bidan Dengan Praktek Konseling Menyusui Terhadap
Peningkatan Pengetahuan, Keterampilan Dan Kesiapan Ibu
Hamil Untuk Menyusui Ekslusif.

Baiq lin Rumintang
Ni Putu Dian Ayu Anggraeni

1 Tracking Malaria Asimtomatis Dan Pemanfaatan Tim Sadar | Ersandhi Resnhaleksmana Rp. 126.075.000
Malaria Untuk Edukasi Serta Memberantas Nyamuk Dalam | IGAN Danuyanti
Mencapai Eliminasi Malaria Di Lombok. | Wayan Getas

2 Pengaruh Model Pelayanan Antenatal Care Terpadu Oleh | Sudarmi Rp. 81.630.000

TOTAL DANA

Rp. 207.705.000

e. Kegiatan Penelitian Skema Penelitian Dasar Unggulan Perguruan Tinggi (PDUPT) Ongoing Tahun 2022

NO JUDUL NAMA PENELITI JUMLAH DANA
(. Aplikasi Edukasi “Becat Beleq” Dengan Konsultasi Online Secara | Dr. | Gusti Ayu Nyoman Danuyanti, Rp. 29.420.000
Mandiri Untuk Pencegahan Dan Penanganan Penyakit Infeksi :
Pada BalitaStunting Berbasis Android Terintegrasi Web S.Si.,M.Sc
Siti Zaetun,SKM,M.Ked
Yudha Anggit Jiwantoro, M.Kes
Suhaema, S.Si.T, MPH
2 | Kombinasi Ekstrak Mentha Spicata Dan Allium Sativum Terhadap | Yunan Jiwintarum,S.Si.,M.Kes Rp. 37.755.835
Kuantitas Gen 1S6110, Pertumbuhan Koloni Dan  Morfologi _
Mycobacterium Tuberculosis Isolat Klinik Hady Anshory T,Apt,M.Si
Maruni Wiwin Diarti, S.Si.,M.Kes
| Gede Angga Adnyana, SST., M.Imun
3 Ekspresi, analisis struktur dan prediksi epitop protein rekombinan | Nurul Inayati, S.Si, M.Sc Rp. 37.750.000

MPT64 Mycobacterium tuberculosis isolat klinik sebagai kandidat
immunoserodiagnostik

Raudatul Jannah, S.Pd, M.imun
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f.

Dr. Fihiruddin, S.Si.,M.Sc

TOTAL ANGGARAN

Rp. 104.925.835

Kegiatan Penelitian Kolaborasi Tahun 2022

Tangga Penduduk Timor

Joyeti Darni, S.Gz.,M.Gizi

Poltekkes Kemenkes Mataram

Novian Swasono Hadi, SST.,MPH

Poltekkes Kemenkes Gorontalo

Nur Nikmah Siradjuddin, SST.,M.Kes

Rumah Sakit H.L Manambai,
Sumbawa

No Judul Penelitian Peneliti/Penulis Publikasi Asal Institusi Biaya
Lalu Juntra Utama, SST.,M.Si Poltekkes Kemenkes Mataram
Lina Yunita, S.Si.,M.K.M : . \

Universitas Bumigora
Anita Christina Sembiring, S.Gz.,M.Si Poltekkes Kemenkes Kupang
Retno Wahyuningsih, S.Gz.,M.Gizi
Pengaruh COVID -19 terhadap Poltekkes Kemenkes Mataram
1 | Ketahanan Pangan Rumah Rp. 50.000.000,-
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Kiki Kristiandi, S.Pd.,M.Si

Politeknik Negeri Sambas
Kalimantan

Pengaruh Pendidikan Kesehatan
Tentang Nutrisi Berdasarkan
Model HIBRID Terhadap
Defisiensi Zat Besi dan Anemia
dan Lingkar Lengan Atas
Diantara Mahasiswa Perempuan

Lalu Juntra Utama, SST.,M.Si

Poltekkes Kemenkes Mataram

Lina Yunita, S.Si.,M.K.M

Universitas Bumigora

Nurul Syaftariani, SST

UPTD Puskesmas Utan,
Sumbawa

Suhaema, S.SiT.,MPH

Poltekkes Kemenkes Mataram

Joyeti Darni, S.Gz.,M.Gizi

Poltekkes Kemenkes Mataram

Yuli Laraeni, SKM.,MPH

Poltekkes Kemenkes Mataram

Rp. 20.000.000

Pengaruh Media Buklet dan
Buah Pepaya Terhadap Kadar
Hemoglobin dan Feritin Pada Ibu
Hamil Anemia

Ika Suherin

Sri Sujawati

Mutiara Rachmawati S.
Fitra Arsy Nur Choriyah
Nurnaningsih Ali Abdul

Poltekkes Kemenkes Gorontalo
Poltekkes Kemenkes Mataram

25,000,000
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Analysis of Household
Socioeconomic and Gender
Based Determinants of Food
Security and Nutrition in Rural
and Urban Area’s : A Study in
West Java, East Kalimantan,
Central Sulawesi and West Nusa
Tenggara

Prof. DR. Ir. Ali Khomsan, MS

DR. Made Darawati, STP, MTP.

Fakultas Ekologi Manusia
(FEMA) IPB

Poltekkes Kemenkes Mataram

290,000,000,-

Analisis Pengaruh Determinan
Unmeet Need Terhadap
Kejadian Kehamilan Tidak
Diinginkan di Provinsi NTB
Tahun 2019 (Analisis Data
Sekunder SKAP 2019)

DR. Sudarmi, SST., M.Biomed.

Linda Meliati, S.SiT., M.Kes.

Siti Halimatusyaadiah, SST., M.Kes.

BKKBN

10,000,000

TOTAL

395,000,000
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