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SE Dirjen Belmawa  255 /B/SE/VIII/2016  

Mengapa kurikulum  perlu divaluasi/direvisi 

2 

Apakah saat ini kita perlu mengevaluasi 
dan mengembangkan kurikulum? 

UU, KKNI, SNDikti, SPM PT 

Perkembangan IPTEK (scientific vision),  
kebutuhan masyarakat (societal need),  
pengguna lulusan (stakeholder need),  
ketentuan perundangan yang berlaku 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 

mailto:liliana682000@yahoo.com
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DASAR  HUKUM  

3 

UU 
• UU No. 02/2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional (Sisdiknas) 

PP/   
PERPRES 

• Perpres No. 8 tahun 2012 tentang KKNI 
    (17 Januari 2012) 

UU 

• UU No. 12/2012 tentang Pendidikan Tinggi 

    (10 Agustus 2012) 

• UU lain (UU Keperawatan, UU Kebidanan) 

Permen 

• Permendikbud No. 73 tahun 2013 tentang 
Penerapan KKNI Bidang Pendidikan Tinggi 

    (10 Juni 2013) 

• Permenristek No. 44 tahun 2015 SN Dikti  
     (21Desember 2015) LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-

02052019 
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Fokus pada 
pengembangan 

dan 
peningkatan 

keahlian  kerja 
yang spesifik  

Sekolah Menegah Atas/ Kejuruan/ Madrasah Alyah 

Diploma 4 
(D4)  

Diploma 1 (D1) 

Diploma 3 (D3) 

Diploma 2 (D2) 

JENIS DAN STRATA PENDIDIKAN TINGGI 

Profesi    

Spesialis   

Sub  
spesialis  

Magister 
Terapan 

Doktor  
(S3) Terapan 

Sarjana 
(S1)  

Magister    
(S2) 

Doktor           
(S3) 

Fokus pada 
pengembangan  
filosofis -keilmuan 

LEVEL 
KKNI LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-

02052019 
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BENTUK PERGURUAN TINGGI 

Bentuk PT Program Pendidikan 
S M D D1 D2 D3 D4 MT DT Pr Sp 

1. Universitas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Institut 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Sekolah Tinggi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Politeknik 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Akademi 
 

 

 

 

 

 

 

 

6. Akademi 
Komunitas 
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PROGRAM STUDI  

Program Studi adalah kesatuan 
kegiatan pendidikan dan pembelaja-
ran yang memiliki kurikulum dan 
metode pembelajaran tertentu dalam 
satu jenis pendidikan akademik, 
pendidikan profesi, dan/atau 
pendidikan vokasi.  

 

 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 
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Kurikulum  (1) 

• Kurikulum pendidikan tinggi 
merupakan seperangkat rencana 
dan pengaturan mengenai tujuan, 
isi, dan bahan ajar serta cara yang 
digunakan sebagai pedoman 
penyelenggaraan kegiatan 
pembelajaran  untuk mencapai 
tujuan Pendidikan Tinggi. 

Pasal 35 UU DIKTI No.12 /2012 

7 
LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-

02052019 

Kurikulum (2) 

• Kurikulum Pendidikan Tinggi 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
dikembangkan oleh setiap Perguruan 
Tinggi dengan mengacu pada Standar 
Nasional Pendidikan Tinggi untuk 
setiap Program Studi yang mencakup 
pengembangan kecerdasan intelektual, 
akhlak mulia, dan keterampilan. 

Pasal 35 UU DIKTI No.12 /2012 
 8 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 
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Kurikulum (3) 

  Kurikulum adalah seperangkat rencana 
dan pengaturan mengenai : 
–  capaian pembelajaran lulusan,  

–  bahan kajian,  

–  proses,  

–   penilaian  

yang digunakan sebagai pedoman 
penyelenggaraan program studi.  

 
9 

Pasal 1 SNDIKTI/ 
Permenristek No.44 thn 2015 LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-

02052019 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 
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Perkembangan Kurikulum Pendidikan Tinggi 

KBI KBK KPT 

1994 2000 2012 

Penataan  
Pendidikan 

Nasional 

Berorientasi pada 
 Kompetensi Global 

Berorientasi 
 pada kesetaraan Mutu/CP 

 

KURIKULUM INTI 
dan 

INSTITUSIONAL 
Kepmen 

N0.232/U/2000 
dan 045/U/2002 

MPK 
MKK 
MKB 
MPB 
MBB 

 

KURIKULUM 
NASIONAL  

Kepmen 
N0.056/U/1994 

 
MKU 

MKDK 
MKK 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KURIKULUM 
PENDIDIKAN 

TINGGI 
 UU No.12/2012 
Perpres 08/2012  
Permendikbud 

No.73/2013 
Permenristekdikti 

No.44/2015 
MK 

MKP 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11 
LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-

02052019 

 PERSYARATAN       KERJA UNESCO 
KURIKULUM INTI & 

INSTITUSIONAL 

Penguasaan pengetahuan 
dan ketrampilan : 
  analisis dan sintesis  
 menguasai    

IT/computting 
  managed ambiguity 
  communication  
  2 nd language 

learning to 
know 

  Matakuliah                  
Keilmuan dan 
Ketrampilan                                

( MKKK ) 

 
learning to  

do 

  Matakuliah Keahlian 
Berkarya ( MKKB ) 

Attitude : 
  kepemimpinan  
  teamworking 
 can work  crossculturally 

learning to   
be 

 
  Mata kuliah                  

Perilaku  Berkarya                     
( MKPB ) 

Pengenalan sifat pekerjaan 
terkait : 
 Terlatih dalam etika kerja 
   Memahami makna  

globalisasi 
  Fleksibel thd  pilihan 

pekerjaan 

 
 

learning to 
live 

together  

 
 Mata kuliah         
berkehidupan 

bersama                                       
( MKBB ) 

 MK Pengemb.  
Kepribadian( MKPK )  Sumber : Ditjen Dikti 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 
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Perkembangan Kurikulum 

KBI KBK KPT 

1994 2000 2012 

Penataan  
Pendidikan 

Nasional 

Berorientasi pada 
 Kompetensi Global 

Berorientasi 
 pada kesetaraan Mutu/CP 

 

KURIKULUM INTI 
dan 

INSTITUSIONAL 
Kepmen 

N0.232/U/2000 
dan 045/U/2002 

MPK 
MKK 
MKB 
MPB 
MBB 

 

KURIKULUM 
NASIONAL  

Kepmen 
N0.056/U/1994 

 
MKU 

MKDK 
MKK 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KURIKULUM 
PENDIDIKAN 

TINGGI 
 UU No.12/2012 
Perpres 08/2012  
Permendikbud 

No.73/2013 
Permenristekdikti 

No.44/2015 
MK 

MKP 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13 

2019 ??? 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 

Kurikulum Berbasis Kompetensi (KBK)  

• SK 232/U/2000 

 Kurikulum Inti ditetapkan Pemerintah 

 Kurikulum Institusional ditetapkan PT 

• SK 045/U/2002 

Kurikulum Inti tidak ditetapkan oleh Pemerintah 
tetapi oleh kalangan PT, profesi, dan pengguna 

 

• Kompetensi terdiri atas: 

a. kompetensi utama; 

b. kompetensi pendukung; 

c. kompetensi lain  LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 
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Kurikulum 
Nasional  

KBI : 
MKU 
MKDK 
MKK  

MK Wajib 
100-110 
sks 

Kurikulum inti 
& Institusional  

KBK : 
Kompetensi Utama 
Kompetensi Pendukung 
Kompetensi Lainnya 

Kompetensi 
Utama : 
kesepakatan 
program              
studi sejenis 
 
5  Kelompok MK 

Kurikulum  
Pendidikan Tinggi 

KKNI dan 
SNDIKTI:  
Kompetensi lulusan = 
capaian pembelajaran 

• Perumusan capaian 
pembelajaran minimal 
tercantum pada SNDIKTI 
dan 

• hasil kesepakatan prodi 
sejenis 

Sikap, ketrampilan, 
penguasaan 
pengetahuan  

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 
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PENGEMBANGAN   

KURIKULUM PENDIDIKAN TINGGI   

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 
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TAHAP PENGEMBANGAN KPT  

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 

17 

CPL 

• Profil Lulusan  

• Capaian Pembelajaran Lulusan  

MK 

• Penyusunan bahan kajian 

• Pembentukan MK  

DAFTAR 

 MK 

• Evaluasi Kurikulum Lama 

• Penyusunan struktur/kerangka kurikulum  

DOKUMEN  KURIKULUM  

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 

18 

CPL 
• Profil Lulusan  

• Capaian Pembelajaran Lulusan  

MK 
• Pembentukan dan Penyusunan MK  

DAFTAR 

 MK 

• Evaluasi Kurikulum Lama  

• Penyusunan struktur/kerangka 
kurikulum  

RPS 
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KURIKULUM – RPS  

19 
LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-

02052019 

PENYUSUNAN  
CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN 

(CPL)  

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 

20 
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Tugas 

Universitas 

& Program 

Studi  

Tugas Tim  

Pengembang 

Kurikulum 

Prodi 

Masukan  

Asosiasi &  

Stake 

holders 

• Analisis perkembangan 
keilmuan dan keahlian 

• Analisis kebutuhan pasar 
dan pemangku 

kepentingan 

PROFIL 
LULUSAN 

RUMUSAN 

CAPAIAN 

PEMBELAJARAN  

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 
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Profil Lulusan  

Capaian Pembelajaran 
Lulusan  

Profesi atau jenis pekerjaan atau bentuk pekerjaan 
lainnya berdasarkan studi keterlacakan lulusan dari 
program studi sejenis di tingkat lokal, nasional, 
regional ASEAN, dan /atau internasional 

< 3 
THN 
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Penyusunan Profil Lulusan 

• studi pelacakan (tracer study) kepada pengguna 
potensial yang sesuai dengan bidang studi 

• Peran apa yang dapat dilakukan oleh lulusan saat 
baru lulus? Maksimum 3 tahun setelah lulus 

• Identifikasi peran lulusan berdasarkan tujuan 
diselenggarakannya program studi sesuai dengan 
Visi dan Misi institusi.  

• Lakukan kesepakatan dengan program studi yang 
sama yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi 
lain sehingga ada penciri umum program studi 

 LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 

23 

CONTOH PROFIL 
AHLI MADYA 
KEPERAWATAN  

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 

Nasional, regional, internasional  

CONTOH PROFIL  
PROFESI NERS  

• CARE PROVIDER  
 

• DECISION MAKER   
 

• COMMUNITY 
LEADER 
 

• MANAGER  
 

• COMMUNICATOR 
 

24 
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Contoh Profil Lulusan  

Profil merupakan peran dan 
fungsi lulusan  
bukan jabatan ataupun jenis 
pekerjaan 

PROFIL YANG BENAR PROFIL YANG SALAH  

communicator  Anggota DPR 

Decision maker  Pemasaran 

Community leader  Birokrat 

Konsultan sekolah Pegawai Negeri  

peneliti Staf HRD 

Pendidik, penyuluh Penjaga Keamanan 

Kurator Ketua, Bendahara, 
Sekretaris  LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-

02052019 
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PROFIL  LULUSAN  

Capaian 
Pembelajaran 
Lulusan  (CPL) 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 

26 
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Standar Nasional Pendidikan Tinggi 
(SN Dikti) 

• STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN 
1. Standar Kompetensi Lulusan 
2. Standar Isi 
3. Standar Proses 
4. Standar Penilaian 
5. Standar dosen dan tenaga kependidikn 
6. Standar sarana dan prasarana 

pembelajaran 
7. Standar pengelolaan pembelajaran 
8. Standar pembiayaan pembelajaran 

 

• STANDAR NASIONAL PENELITIAN (8) 
• STANDAR NASIONAL PENGABDIAN 

MASYARAKAT (8) 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 

27 

STANDAR KOMPETENSI LULUSAN  

(Pasal 5) 
Standar kompetensi lulusan merupakan kriteria minimal tentang 

kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, 
pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan 

capaian pembelajaran lulusan 

 digunakan sebagai acuan utama  pengembangan 7 standar yang 
lain:  

 standar isi pembelajaran,  

 standar proses pembelajaran,  

 standar penilaian pembelajaran,  

 standar dosen dan tenaga kependidikan,  

 standar sarana dan prasarana pembelajaran,  

 standar pengelolaan  pembelajaran, dan  

 standar pembiayaan pembelajaran  

 
LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-

02052019 
28 
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Capaian Pembelajaran  

(SN Dikti Pasal 5)  

 Rumusan capaian pembelajaran lulusan 
sebagaimana dimaksud wajib: 

 

–mengacu pada deskripsi capaian 
pembelajaran lulusan KKNI; dan 

–memiliki kesetaraan dengan jenjang 
kualifikasi pada KKNI  

 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 

29 

Liliana Sugiharto  
liliana682000@yahoo.com 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 

30 
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KKNI  MULTI ENTRY MULTI EXIT  

1 

2 

3 

4 
5 

7 

8 

9 

6 

ASOSIASI INDUSTRI 

ASOSIASI 
PROFESI 

INSTITUSI PENDIDIKAN 

Pengguna 
lulusan 

Pengembangan individu 
dan karir 

Pengembangan 
keilmuan, pengetahuan, 
keterampilan 

kerangka penjenjangan 
kualifikasi kerja yang 
menyandingkan,  
menyetarakan, dan 
mengintegrasikan, sektor 
pendidikan dan pelatihan serta 
pengalaman kerja dalam rangka 
pemberian pengakuan 
kompetensi kerja sesuai dengan 
jabatan kerja di berbagai sektor 

KKNI : 

perwujudan mutu dan jati diri 
bangsa Indonesia terkait dengan 
sistem pendidikan dan 
pelatihan serta program 
peningkatan SDM nasional 

Kemenakertrans 

Kemendikbud 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 
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Capaian Pembelajaran 
(Learning Outcomes) 

 
 

kompetensi  

Capaian Pembelajaran  
(learning outcomes):  
internalisasi dan akumulasi ilmu 
pengetahuan,  pengetahuan, 
pengetahuan praktis, ketrampilan, 
afeksi, dan kompetensi yang dicapai 
melalui proses pendidikan yang 
terstruktur dan mencakup suatu 
bidang ilmu/keahlian tertentu atau 
melalui pengalaman kerja. 

Kompetensi (competency):   

akumulasi kemampuan seseorang 
dalam melaksanakan suatu deskripsi 
kerja secara terukur melalui 
asesmen yang terstruktur, mencakup 
aspek kemandirian dan tanggung 
jawab individu pada bidang kerjanya. 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 
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1 

2 

3 

4 

5 

7 

8 

9 

6 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Perpres No.8/2012 

Cerminan sikap dan tatanilai  
sebagai warganegara  
dan bangsa  Indonesia 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 
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PERUSAHAN/INDUSTRI : 
FUNGSI JABATAN KERJA 

PENDIDIKAN :  
GELAR AKADEMIS 
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SMP SMA D1 D2 D3 S1 PRO S2 S3 

9 

U 8 

M D 7 

M 6 

5 

4 

3 

2 

1 

OPERATOR ANALIS AHLI 

Peningkatan karir  
dalam dunia kerja 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 
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1 

2 

3 

4 

5 

7 

8 

9 

6 

AHLI 

TEKNISI / 
ANALIS 

OPERATOR 

S2

S1

S3

D I

D III

D II

D IV

S2 (Terapan)

S3 (Terapan) Spesialis

Profesi

9  Tahun Pendidikan Dasar (6+3)
Pendidikan Pra Sekolah (1-2)

Sekolah Menengah Kejuruan 
(3)

SMA 
(3)

JENJANG 
KUALIFIKASI

KANDUNGAN UNSUR
KOMPETENSI EDUCATIONAL

KANDUNGAN UNSUR
KOMPETENSI OCCUPATIONAL

IX

VIII

VII

VI

V

IV

III

II

I

K

MANAJERIAL

STRATEGIKAL

SUPERVISIONAL
PSIKO
MOTORIK

KOGNITIF

TEKNIKAL

PENDIDIKAN KARIR/JABATAN 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 
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KKNI dan SN DIKTI 

 

LS-POLTEKKES KEMENKES 
MATARAM-02052019 
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Sikap dan 
Tata Nilai 

Kewenangan 
dan 

Tanggung 
Jawab 

Penguasaan 
Pengetahuan 

Kemampuan 
Kerja 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Deskripsi Capaian 
Pembelajaran 

4 Unsur Deskripsi KKNI 

Sikap 

Penguasaan 
Pengetahuan 

Keterampilan 
Khusus 

Keterampilann 
Umum 

Dalam SN DIKTI dinyatakan 
sebagai Standar Kompetensi 
Lulusan yang dideskripsikan 

dalam CAPAIAN 
PEMBELAJARAN 
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STANDAR KOMPETENSI LULUSAN (SN Dikti) SIKAP PENGETAHUAN KETRAMPILAN 
UMUM 

KETRAMPILAN 
KHUSUS 

merupakan perilaku 
benar dan 
berbudaya sebagai 
hasil dari 
internalisasi dan 
aktualisasi nilai dan 
norma yang tercer-
min dalam kehidupn 
spiritual dan sosial 
melalui proses 
pembelajaran, 
pengalaman kerja 
mahasiswa, 
penelitian dan/atau 
pengabdian kepada 
masyarakat yang 
terkait 
pembelajaran 

merupakan 
penguasaan konsep, 
teori, metode, 
dan/atau falsafah 
bidang ilmu tertentu 
secara sistematis yang 
diperoleh melalui 
penalaran dalam 
proses pembelajaran, 
pengalaman kerja 
mahasiswa, penelitian 
dan/atau pengabdian 
kepada masyarakat 
yang terkait 
pembelajaran 

kemampuan 
kerja umum yang 
wajib dimiliki 
oleh setiap 
lulusan dalam 
rangka menjamin 
kesetaraan 
kemampuan 
lulusan sesuai 
tingkat program 
dan jenis 
pendidikan tinggi 

kemampuan kerja 
khusus yang wajib 
dimiliki oleh setiap 
lulusan sesuai 
dengan bidang 
keilmuan program 
studi 

DITETAPKAN DALAM  
SN Dikti 

DITETAPKAN OLEH 
ASOSIASI/FORUM 
PROGRAM STUDI 

DITETAPKAN 
DALAM  
SN Dikti 

 

DITETAPKAN OLEH 
ASOSIASI/FORUM 
PROGRAM STUDI 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 

37 

LS 

SIKAP  

 merupakan perilaku benar dan berbudaya sebagai 

hasil dari internalisasi dan aktualisasi nilai dan norma 

yang tercermin dalam kehidupan spiritual dan sosial 

melalui proses pembelajaran, pengalaman kerja 

mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada 

masyarakat yang terkait pembelajaran 

 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
02052019 

38 
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RUMUSAN SIKAP DAN TATA NILAI DALAM KKNI  

1. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa 
2. Memiliki moral, etika dan kepribadian 

yang baik di dalam menyelesaikan 
tugasnya 

3. Berperan sebagai warga negara yang 
bangga dan cinta tanah air serta 
mendukung perdamaian dunia 

4. Mampu bekerja sama dan memiliki 
kepekaan sosial dan kepedulian yang 
tinggi terhadap masyarakat dan 
lingkungannya 

5. Menghargai keanekaragaman budaya, 
pandangan, kepercayaan, dan agama 
serta pendapat/temuan orisinal orang 
lain 

6. Menjunjung tinggi penegakan hukum 
serta memiliki semangat untuk 
mendahulukan kepentingan bangsa 
serta masyarakat luas. 

RUMUSAN SIKAP  
DALAM SN DIKTI 

1. bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa 
dan mampu menunjukkan sikap religius ; 

2. menjunjung tinggi nilai kemanusiaan 
dalam menjalankan tugas berdasarkan 
agama, moral dan etika; 

3. berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan 
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan 
peradaban berdasarkan Pancasila; 

4. berperan sebagai warga negara yang bangga dan 
cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa 
tanggungjawab pada negara dan bangsa; 

5. menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, 
agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau 
temuan orisinal orang lain; 

6. bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta 
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan; 

7. taat hukum dan disiplin dalam kehidupan 
bermasyarakat dan bernegara ; 

8. menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 
9. menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 

pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri; 
10.menginternalisasi semangat kemandirian, 

kejuangan, dan kewirausahaan 
LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-

02052019 
39 

Ketrampilan Umum  

Kemampuan kerja umum yang wajib dimiliki 
oleh setiap lulusan dalam rangka menjamin 
kesetaraan kemampuan lulusan sesuai tingkat 
program dan jenis pendidikan tinggi 

 

Lampiran Permenristek No.44 /2015 
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PERMENRISTEKDIKTI NO. 44 TAHUN 2015  

LIHAT LAMPIRAN  

STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN TINGGI  
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KETRAMPILAN UMUM PROGRAM VOKASI (1)  
N
o 

Diploma 3 Sarjana Terapan  

1 mampu menyelesaikan pekerjaan 
berlingkup luas dan menganalisis 
data dengan beragam metode 
yang sesuai , baik yang belum 
maupun yang sudah baku 

mampu menerapkan 
pemikian logis, kritis, inovatif 
, bermutu, dan terukur dalam 
melakukan jenis pekerjaan 
spesifik, di bidang 
keahliannya serta sesuai 
dengan  standar kompetensi 
kerja bidang yang 
bersangkutan 

2 mampu menunjukkan kinerja 
bermutu dan terukur 

mampu menunjukkan kinerja 
mandiri, bermutu, dan 
terukur 
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KETRAMPILAN UMUM PROGRAM VOKASI (2)  
N
o 

Diploma 3 Sarjana Terapan  

3 mampu memecahkan masalah 
pekerjaan dengan sifat dan konteks 
yang sesuai dengan bidang keahlian 
terapannya, didasarkan pada 
pemikiran logis, inovatif, dan 
bertanggung jawab atas hasilnya 
secara mandiri 

mampu mengkaji kasus 
penerapan ilmu pengetahuan, 
teknologi yang memperhatikan 
dan menerapkan nilai 
humaniora sesuai dengan 
bidang keahliannya dalam 
rangka menghasilkan prototype, 
prosedur baku, desain atau 
karya seni 

4 mampu menyusun laporan hasil dan 
proses kerja secara akurat dan sahih, 
serta mengomunikasikannya secara 
efektif kepada pihak lain yang 
membutuhkan 

mampu menyusun hasil kajian 
tersebut dalam bentuk kertas 
kerja, sepesifikasi desain, atau 
esai seni, dan mengunggahnya 
dalam laman perguruan tinggi 
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KETRAMPILAN UMUM PROGRAM VOKASI (3)  

N
o 

Diploma 3 Sarjana Terapan  

5 Mampu bekerja sama, 
berkomunikasi, dan berinovatif 
dalam pekerjaannya  

mampu mengambil 
keputusan secara tepat 
berdasarkan prosedur baku, 
spesifikasi desain , dan 
persyaratan keselamatan dan 
keamanan kerja dalam 
melakukan supervisi dan 
evaluasi pada pekerjaannya 

6 melakukan supervisi dan evaluasi 
terhadap penyelesaian pekerjaan 
yang ditugaskan kepada pekerja 
yang berada di bawah 
tanggungjawabnya 

mampu memelihara dan 
mengembangkan jaringan 
kerja sama dan hasil kerja 
sama didalam maupun di luar 
lembaganya LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-

02052019 
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KETRAMPILAN UMUM PROGRAM VOKASI (4)  

N
o 

Diploma 3 Sarjana Terapan  

7 mampu melakukan proses 
evaluasi diri terhadap kelompok 
kerja yang berada dibawah 
tanggung jawabnya , dan menge- 
lola pengembangan kompetensi 
kerja secara mandiri 

mampu bertanggung jawab  
atas pencapaian hasil kerja 
kelompok dan melakukan 
supervisi serta evaluasi 
terhadap penyelesaian 
pekerjaan yang ditugaskan 
kepada pekerja yang berada 
di bawah tanggung jawabnya 

8 Mampu melakukan proses 
evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada 
di bawah tanggung jawabnya, 
dan mampu mengelola 
pembelajaran secara mandiri 
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KETRAMPILAN UMUM PROGRAM VOKASI (4)  

N
o 

Diploma 3 Sarjana Terapan  

9 mampu mendokumentasikan, 
menyimpan, mengamankan, dan 
menemukan kembali data untuk 
menjamin kesahihan dan 
mencegah plagiasi 
 

mampu 
mendokumentasikan, 
menyimpan, mengamankan, 
dan menemukan kembali 
data untuk menjamin 
kesahihan dan mencegah 
plagiasi 
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Ketrampilan Khusus (1)  

• kemampuan kerja khusus yang wajib 
dimiliki oleh setiap lulusan sesuai 
dengan bidang keilmuan program studi 

• Dirumuskan oleh program studi sejenis  

• Sesuai level KKNI  

• Terkait keunikan/ unggulan PS 
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Ketrampilan Khusus (2) 

• Rumusan pengetahuan dan keterampilan 
khusus sebagai bagian dari capaian 
pembelajaran lulusan, wajib disusun oleh:  

• a. forum program studi sejenis atau nama 
lain yang setara; atau  

• b. pengelola program studi dalam hal tidak 
memiliki forum program studi sejenis.  
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Kemampuan Level 5 (KKNI ) 
• Mampu menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas, 

memilih metode yang sesuai dari beragam pilihan yang 
sudah maupun belum baku dengan menganalisis data, 
serta mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan 
kuantitas yang terukur (kemampuan kerja) 

• Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan 
tertentu secara umum, serta mampu memformulasikan 
penyelesaian masalah prosedural (Pengetahuan) 

• Mampu mengelola kelompok kerja dan menyusun 
laporan tertulis secara komprehensif (manajerial) 

• Bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan dapat 
diberi tanggung jawab atas pencapaian hasil kerja 
kelompok (kemampuan manajerial). 
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LEV
EL 

KATA KUNCI KEMAMPUAN KERJA DALAM KKNI PROGRAM 

9 
Melakukan pendalaman dan perluasan ipteks baru melalui 
riset, menyelesaikan masalah dengan pendekatan inter,  
multi, atau transdisiplin; 

Doktor 

8 
Mengembangkan ipteks melalui riset, inovasi dan teruji, 
menyelesaikan masalah dengan pendekatan inter atau 
multi disiplin; 

Magister 

7 
Mengelola sumber daya, mengevaluasi secara komprehensif 
untuk pengembangan strategis organisasi, menyelesaikan 
masalah dengan pendekatan monodisiplin; 

Profesi 

6 Mengaplikasikan, mengkaji, membuat desain, manfaatkan 
ipteks dalam menyelesaikan masalah prosedural; 

Sarjana 

5 Menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas, memilih berbagai 
metode, memformulasi penyelesaian masalah prosedural; 

Diploma 3 

4 Menyelesaikan tugas berlingkup luas dan kasus spesifik, 
memilih metode baku, menyelaraskan masalah factual; 

Diploma 2 

3 Melaksanakan serangkaian tugas spesifik, menyelesaikan 
masalah yang lazim. 

Diploma 1 

LS-POLTEKKES KEMENKES MATARAM-
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KETERAMPILAN  KHUSUS PS Keperawatan  

a. Mampu memberikan asuhan 
keperawatan kepada individu, keluarga, 
dan masyarakat yang menjamin 
keselamatan klien (patient safety), 
sesuai standar asuhan keperawatan dan 
berdasarkan perencanaan keperawatan 
yang telah tersedia  
 
 
 

b. Mampu melaksanakan prosedur 
bantuan hidup dasar pada situasi gawat 
darurat/bencana dengan memilih dan 
menerapkan metode yang tepat, sesuai 
dengan standar dan kewenangannya  

c. Mampu memberikan (administering) 
dan mencatat obat oral dan  topikal 
sesuai standar pemberian obat dan 
kewenangan yang didelegasikan 
 
 
 

 

a. Mampu mberikan asuhan keperawatan 
yang komprehensif, konsisten, dan 
berkesinambungan yang menjamin 
keselamatan pasien (patient safety) 
sesuai standar asuhan keperawatan dan 
berdasarkan perencanaan keperawatan 
yang telah atau belum tersedia  

b. Mampu memberikan asuhan 
keperawatan pada area spesialisasi 
(keperawatan medical bedah, 
keperawatan anak, keperawatan 
maternitas, keperawatan jiwa, atau 
keperawatan komunitas) sesuai dengan 
delegasi dari ners spesialis 

c. Mampu melaksanakan prosedur 
penanganan trauma dasar dan jantung 
pada situasi gawat darurat/bencana 
sesuai standar dan kewenangannya  

d. Mampu memberikan (administering) 
obat oral, topikal, nasal, parenteral, dan 
supositoria sesuai standar pemberian 
obat dan kewenangan yang 
didelegasikan 

 

D3 Ners/profesi 
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PENGETAHUAN  

merupakan penguasaan konsep, teori, metode, 

dan/atau falsafah bidang ilmu tertentu secara 

sistematis yang diperoleh melalui penalaran 

dalam proses pembelajaran, pengalaman kerja 

mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian 

kepada masyarakat yang terkait pembelajaran 
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KATA KUNCI GRADASI PENGETAHUAN 

 Level  Kedalaman  dan Keluasan  

9 menguasai filosofi keilmuan bidang pengetahuan dan 
keterampilan tertentu. 

8 menguasai teori dan teori aplikasi bidang pengetahuan tertentu 

7 menguasai teori aplikasi bidang pengetahuan tertentu 

6 menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan dan keterampilan 
tertentu secara umum dan konsep teoritis bagian khusus dalam 
bidang pengetahuan dan keterampilan tersebut secara mendalam 

5 menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan dan keterampilan 
tertentu secara umum 

4 menguasai prinsip dasar pengetahuan dan keterampilan pada 
bidang keahlian tertentu 

3 menguasai konsep umum, pengetahuan, dan keterampilan 
operasional lengkap 

53 
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• Sikap: ………………………….. 

• Keterampilan Umum :…… 
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No Profil  Keterampilan 

Khusus  

Pengetahuan  

1       

3       

4       

5       

SN Dikti  ++  
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Capaian Pembelajaran 
Lulusan  
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PROFIL 1 PROFIL 2 PROFIL 3 CPL 

Ada 
di 

SKPI  

Perumusan  Capaian Pembelajaran 
 
 
 
 

PROFIL 
LULUSAN  
(beserta 
deskripsi 

nya) 

Unsur sikap pada SN 
Dikti  

Tambahan sesuai 
keunggulan /ciri 
khas PS  

Ketrampilan Umum 
SN Dikti  

Tambahan sesuai 
keunggulan /ciri 
khas PS  
 

Ketrampilan Khusus 
KKNI/forum prodi 
sejenis/ UNGGULAN 
PS  

Gunakan 
indikator jenjang 
sebagai rujukan 
deskripsi CP  

Pengetahuan 
KKNI/Forum prodi 
sejenis/Unggulan  

Gunakan 
indikator jenjang 
sebagai rujukan 
deskripsi CP  
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