RENACANA KERJA TAHUNAN
POLITEKNIK KESEHATAN MATARAM
TAHUN 2019

KEMENTERIAN KESEHATAN RI

POLITEKNIK KESEHATAN MATARAM

Jalan Prabu Rangkasari, Dasan Cermen, Sandubaya, Mataram
Telp. (0370) 631160 Fax (0370) 621383
Website: hitp://poltekkes-mataram.ac.id
Email: admin@poltekkes-mataram.ac.id




KEMENTERIAN KESEHATAN RI
BADAN PENGEMBANGAN DAM PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAMN

KEMENTERAN  pOLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES MATARAM

BE
L

KESEHATAN JalawFrabuRanghasariDasanermenCakansgara ~ Mataram

REFUEBLIK Telepon (0570) 631160-62383 Fax (0370) 62383

INDONESIA Wibinite ‘www. poltefles-mataram ac i, Eoail: admin@polickfes mataram e i
KATA PENGATAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa dan atas
segala Rahmat dan pertolongan Nya, kami dapat menyelesaikan penyusunan
Dokumen “Rencana Kerja Tahunan (RKT)" Politeknik Kesehatan Kemenkes
Mataram Tahun Anggaran 2019.

Dokumen ini disusun agar kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Para Pudir,
Kasubbah, Jurusan, Ka.Unit di Lingkungan Politeknik Kesehatan Kemenekes
lebih terarah dan terinci sehingga pencapaian tujuan sebagaimana yang tertuang
dalam Rencana Kerja Strategis (RENSTRA ) Politeknik Kemenkes Mataram lebih
optimal. Penyusunan dokumen Rencana Kerja Tahunan (RTK) Politeknik
Kesehatan Kemenkes Mataram Tahun Anggaran 2019 ini tidak terlepas
daridukungan semua pihak baik Para Pudir, Kasubbag, Jurusan, Ka.Unit di
Lingkungan Politekni kesehatan Kemenkes Mataram yang telah menyusun dan
merumusskan RKT dimaksud.

Atas bantuan semua pihak penyusunan Rencana Kerja Tahunan dapat
memberikan manfaat untuk kegiatan yang akan dilaksanakan dalam satu tahun
kedepan.

Mataram, 2 Januari 2019
Dimktur,,_

L

{iiwan Dramawan,S.Pd. M.Kes.
NIP. 196402081984011001
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BAB 1
A. LATAR BELAKANG

Politeknik Keschatan Kemenkes Mataram merupakan salah satu UPT Badan
Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daaya Manusia Keschatan vang sebagai
instansi pemerintah merupakan kewajiban untuk melaporkan kinerja di instansinya.
Laporan kinerja ini dituangkan dalam bentuk laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIF), salah satu data dukung dari LAKIP adalah Rencana Kerja
Tahunan (RKT), maka disusunlah Rencana Kerja Tahunan dari masig-masing Pudir,

Kasubbag, Kajur dan Ka.Unit. Hal ini berdasarkan pada peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuniabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
MNegara dan Reformasi Birokarasi Nomor 13 tahun 2010, tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2010, Laporan
akuntabilitas kinerja adalah laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung jawaban
kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi.

Penyusunan LAKIP dapat dimanfaatkan sebagai :

a. bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi pihak yang membutuhkan

b. Penyempurnaan dokumen prencanaan periode yang akan daatang

¢. Penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang

d. Penyvempumaan berbagai kejikan vang diperlukan.

B. TUJUAN
Tujuan penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Politeknik Kesehatan Kemenkes
Mataram Tahun Anggaran 2019 antara lain :
a. Sehagai bahan acuan Penetapan Kinerja Politeknik Keschatan Kemenkes Mataram
b. Sebagai bahan acuan pelaksanaan kegiatan Politeknik Keschatan Kemenkes
Mataram
¢. Miningkatkan Efisien, Efektifitas, Transparansi dan Akuntabel Kinerja




BAB II

VISL, MISL, TUJUAN DAN SASARAN

A, Visi
Penvelenggara terwujudnya tenaga keschatan vang kompeten, profesional dan
berdaya guna di Indonesia dalam mewujudkan masyarakat sehat yang mandini dan
berkeadilan dalam waktu 4 Tahun pada tabun 2018.

B. Misi
a. Meningkatkan penyelenggaraan Tn Dharma Perguruan Tinggi vang kompeten
profesional sesuai bidang keilmuan dalam mendukung  penyelenggaraan
pembangunan kesehatan.
b. Meningkatkan Sarana dan Prasarana penvelenggaraan pendidikan berdasarkan
kuantitas dan kualitas sesuai bidang keilmuan dalam mendukung

penyelenggaraan pembangunan kesehatan.

¢. Meningkatkan sumber dava manusia pendidikan vang kompeten profesional
sesuai bidang keilmuan dalam mendukung penyelenggaraan pembangunan
kesehatan.

d. Mengembangkan program unggulan dalam kewirausahaan yang kompeten dan
profesional sesuai bidang keilmuan dalam mendukung penyelenggaraan
pembangunan kesehatan,

e. Meningkatkan kemitraan dan kerja sama dengan pemeriniah daerah, Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kab/Kota/Provinsi dan institusi pendidikan sesuai
bidang keilmuan dalam mendukung penvelenggaraan pembangunan kesehatan

C. TUJUAN

Secara umum  adalah untuk memberikan arsh dan pedoman bagi  pengembangan

penyelenggarasn pendidikan dalam rangka meningkatkan produktivitas, mutu, efisien dan

jaminan kesinambungan pelayanan pendidikan dalam mengahasilkan tenaga keschatan

kompeten, profesional dan berdaya guna di Indonesia meliputi :

1. Menin a kualitas pendidikan, penclitian dan pengabdian masyarakat dengan
meningkatkan peran lembaga dalam menangam masalah tehnologi kesehatan,

2. Meningkainya kauliats proses pendidikan/pembelajaran dan kualitas pelayanan yang
berkesinambungan

3. Meningkatnya transparansi dan akuntabel pengelolaan keuangan

4. Meningkamya profesionalitas dan produktivitas pegawai



. SASARAM
1. Dihasilkannya tenaga  keschatan vokasi  yang terampil dalam bidang keperawatan,
kebidanan, gizi dan anali kesehatan.
2. Terserapnya lulusan di pasar kerja
3. Ihhasilkannya karya ilmiah/peneclitian yang kompeten, profesional, berdava guna dan
berkeadilan bagi masyarakai dalam bidang keschatan
4. Dihasilkannya Karva pengabdian masyarakat dari karya vang kompeten,
profesional, berdaya guna dan berkeadilan bagi masyarakat dalam bidang kesehatan

Dikembangkannya Penvelenggaraan Institusi

6. terpenuhinya sarana ruang kuliah pada program D3 dan D4 dalam
penyelenggaraan proses belajar mengajar yang kompeten  profesional dalam bidang
keperawatan, kebidanan, gizi dan analis kesehatan

7. Terpenuhinya sarana ruang kuliah pada program D3 dan D4 dalam
penyelenggaraan proses belajar mengajar vang kompeten  profesional dalam bidang
keperawatan, kebidanan, gizi dan analis kesehatan

8. Tersedianya sarana dan prasarana serta buku perpustakaan di Direktorat dan jurusan
dalam penyelenggaaraan proses belajar mengajar yang kompeten profesional dalam
bidang keperawatan, kebidanan, gizi dan analis kesehatan.

0. Terpenuhinya sarana dan prasarana ruang tenaga pendidik dan tenaga kependidikan
pada program D3 dan D4 dalam penyelenggaraan proses belajar mengajar yang
kompeten, profesional dalam bidang keperawatan, kebidanan, gizi dan analis
kesehatan sesuai SNP

10, Meningkatnya kemampuan manajemen SDM dalam Penyelenggaraan

Eh

administrasi  pendidikan  yang kompeten profesional  dalam bidang
keperawatan, kebidanan, gizi dan analis keschatan
11. Meningkatnya kemampuan manajemen dosen dalam penyvelenggaraan

adminissirasi  pendidikan dan proses belajar mengajar yang kompeien profesional
dalam bidang keperawatan, kebidanan, gizi dan analis kesehatan

12, Meningkatnya kemampuan SDM dalam  penyelenggaraan manajemen keuangan
dalam penyelenggaran administars: pendidikan secara transparan dan akuntabel serta
bebas korupsi

13. Meningkatnya kemampuan SDM dalam penyelenggaraan manajemen kepegawaian
pada semua jenjang penyelenggaraan pendidikan

14, Meningkatnya jumlah tenaga pendidik

I 5. Menghasilkan produk atau jasa melalui kegiatan kewirausahaan sesuai dengan bidang
keahlian keperawatan, kebidanan, gizi dan analis kesehatan

16. Menghasilkan produk atau jasa melalui kegiatan kewirausahaan sesuai dengan bidang
keahlian keperawatan, kebidanan, gizi dan analis kesehatan

17. Dirubahnya status dari PNBP menjadi BLL

18. Meningkatnya kerjasama dengan Pemeriniah daerah Provinsi, kabupaten/kota dalam
kebijakan penyelenggara pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
serta pemenuhan formasi ke-tenagaan  untuk tenaga keschatan perawat, bidan, gizi
dan analis kesehatan

19. Meningkatnyva kerjasama dengan Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah




Kabupaten/KotaProvinsi dalam kebijakan penyelenggaraan pendidikan, penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat serta dalam memaksimalkan pemenuhan formasi
ketenagaan untuk tenaga keschatan perawat, bidan, gizi dan analis kesehatan

20. Meningkatnya kerjasama dengan Rumah Sakit Swasta Daerah dan Nasional dalam
penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat serta
pemenuhan formasi dalam memaksimalkan pemenuhan formasi ketenagaan untuk
tenaga keschatan perawat, bidan gizi dan analis kesehatan,

21. Meningkatnya kerjasama dgn  institusi pendidikan PTN  dan PTS dalam
penyvelengparaan pendidikan (bidang keperawatan, kebidanan, gizi dan analis
kesehatan ), penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sesuai  dengan
keunggulan di masing-masing program studi.

22, Tegalinnya  kerjasama internasional/luar negeri dalam penyelenggaraan
pendidikan (bidang keperawatan, kebidanan, gizi dan analis keschatan)




BAB 11

KEBLIAKAN, STRATEGIS, PROGRAM DAN KEGIATAN

A. KEBLJAKAN
Penjabaran urusan pemerintahan dan/atau prioritas sesuai dengan Visi dan Misi.
Rumusannya mencerminkan bidang urusan tertentu yang menjadi tanggung
Jawabnya. Berisi satu atau beberapa upaya untuk mencapai sasaran strategis
penyelenggaraan pendidikan kesehatan dan pembangunan dengan indikator
kinerja yang terukur, dalam bentuk Kerangka Regulasi, serta Kerangka Pelayanan
Umum dan Investasi Pemerintah. Poltekkes Mataram Kemenkes sebagai Institusi
Pendidikan vokasi di bidang kesehatan, Direktur dan seluruh jajarannya
berkomitmen :

Menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi (pendidikan, penelitian dan
pengabdian masyarakat) dengan menerapkan Sistemn Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) secara efektif dan efisien.

2. Mengelola proses Pembelajaran kesehatan yang kompetensi, profesional dan
berdaya guna di Indonesia dalam mewujudkan masyarakat yang mandiri dan
berkeadilan

3. Menyediakan dan mengembangkan sumber dava pendidikan vang memenuhi
syarat kuantitas dan kualitas secara berkelanjutan untuk Sumber Daya Manusia
vang berkompeten, pembiayaan, sarana dan prasarana

4. Meningkatkan jejaring dan kerjasama baik di tingkat nasional maupun
internasional.

B. STRATEGI

Strategi vang akan diterapkan adalah dalam bentuk program-program indikatif untuk
mewujudkan visi dan misi. Strategi vang akan ditempuh sampai pada tahun 2019,
berdasarkan pada isu-isu pengembangan :

o

Undang-Undang No.: 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Undang-Undang No.: 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

Undang-Undang No.: 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Peraturan Presiden No.: 8 Tahun 2014 tentang Kerangka Kualifikasi nasional
Indonesia (K KNI)

Komitmen Pemerintah melalui Dana DIPA mumi sudah melaksanakan

bantuan biaya bagi masyarakat tidak mampu, miskipun belum melakukan
bantuan secara menyeluruh

C. PROGRAM DAN KEGIATAN

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah disusun, maka strategi vang akan
ditempuh sampai pada tahun 2019 adalah :

d.

b

G,

d.
e,

Melaksanakan kurikulum KKNI pada 10 program studi

Pemantauan serapan lulusan di pasar kerja

Pengembangan Penelitian dosen dalam skema penelitian PCD, PDP, PHB dan
PUPT 56 judul pada tahun 2019

Jumlah dosen meneliti 106 dosen pada tahun 2019

Jumlah publikasi karya ilmiah Nasional terakreditasi 10 judul pada tahun 2019

3
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bb.

dd.

Jumlah publikasi karya ilmiah internasional & judul pada tahun 2019
Melaksanakan penelitian kolaborasi 8 penelitian pada tahun 2019
Melaksanakan publikasi karya ilmiah nasional terakreditasi 6 judul pada tahun
Pembentukan tim penilaian vang memenuhi standart 7 orang pada tahun 2019
Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat

Pembentukkan Unit Gratifikasi

Pembentukkan Unit Pengembangan Pendidikan

. Pembentukkan Prodi Baru (DIV) Promosi Kesehatan

Pengaliha

n Prodi DII dan DIV Keperawatan Bima menjadi Politeknik
KeschatanDilaksanakannya SPME semua Prodi dan Institusi di Lingkungan
BAN-PT/LAMPT- Kes

Melengkapi ruang kuliah pada program D3 dan D4 dalam proses belajar
mengajar

Memenuhi dan melengkapi sarana prasarana laboratorium  dalam proses belajar
mengajar

Membuat perencanaan pengadaan buku pada Dircktorat dan Jurusan

Memenuhi dan melengkapi ruang tenaga pendidik dan tenaga kependidikan
pada program DIII dan DIV dalam proses belajar mengajar

Memberikan kesempatan tugas belajar/ijin belajar, workshop, pelatihan sesuai
bidang keperawatan, kebidanan, gizi dan analis kesehatan

Memberikan kesempatan pelatihan tenaga keuangan

Memberikan kesempatan pelatihan tenaga kepegawaian

Penerimaan pegawai khususnya dosen

Menyelenggarakan kegiatan yang menghasilkan produk atau jasa sesuai bidang
keahlian (gizianalis keschatan keperawatan dan kebidanan)

Perubahan status dari PNBP menjadi BLU

Meningkatkan kerjasama dengan Pemerintah Daerah Provinsi,Kabupaten/Kota
dalam kebijakan penyelenggaraan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian
kepada masvarakat

Meningkatkan kerjasama dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten/Kota/Provinsi  dalam  kebijakan penyelenggaraan Pendidikan,
Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat

Meningkatkan kerjasama dengan Rumah Sakit Swasta Dacrah dan Nasional
dalam kebijakan penyelenggaraan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian
kepada masvarakat

Menmingkatkan kerjasama dengan Institusi Pendidikan PTN dan PTS dalam
kebijakan penyelenggaraan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian kepada
masyarakal

Menjalin  kerjasama  Intermnasional/luar negeri  dalam  penyelenggaraan
pendidikan




BAB 1IN
KEBLIAKAN, STRATEGIS, PROGRAM DAN KEGIATAN

A. KEBLIAKAN

Penjabaran urusan pemerintahan dan/atau prioritas sesuai dengan Visi dan Misi.

Rumusannya mencerminkan bidang urusan tertentu yang menjadi tanggung

Jawabnya. Berisi satu atau beberapa upaya untuk mencapai sasaran strategis

penyelenggaraan pendidikan kesehatan dan pembangunan dengan indikator

kinerja yang terukur, dalam bentuk Kerangka Regulasi, serta Kerangka Pelayanan

Umum dan Investasi Pemerintah. Poltekkes Mataram Kemenkes sebagai Institusi

Pendidikan vokasi di bidang keschatan, Direktur dan seluruh jajarannya

berkomitmen :

I. Menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi (pendidikan, penelitian dan
pengabdian masyarakat) dengan menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) secara efektif dan efisien.

2. Mengelola proses Pembelajaran keschatan yang kompetensi, profesional dan
berdaya guna di Indonesia dalam mewujudkan masyvarakat yang mandiri dan
berkeadilan

3. Menyediakan dan mengembangkan sumber daya pendidikan yang memenuhi
syaral kuantitas dan kualitas secara berkelanjutan untuk Sumber Daya Manusia
yang berkompeten, pembiayaan, sarana dan prasarana

4. Meningkatkan jejaring dan kerjasama baik di tingkat nasional maupun
internasional,

B. STRATEGI

Strategi yang akan diterapkan adalah dalam bentuk program-program indikatif untuk

mewujudkan visi dan misi. Strategi yang akan ditempuh sampai pada tahun 2019,

berdasarkan pada isu-isu pengembangan :

Undang-Undang No.: 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

Undang-Undang No.: 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

Undang-Undang No.: 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Peraturan Presiden No.: § Tahun 2014 tentang Kerangka Kualifikasi nasional

Indonesia (KKNI)

k. Komitmen Pemerintah melalui Dana DIPA mumi sudah melaksanakan

. bantuan biaya bagi masyarakat tidak mampu, miskipun belum melakukan bantuan
secara menyeluruh dan mahasiswa berprestasi secara akademik.

e

C. PROGRAM DAN KEGIATAN

Untuk mencapal fujuan dan sasaran yang telah disusun, maka strategi vang akan

ditempuh sampai pada tahun 2019 adalah :

a. Melaksanakan kurikulum KKNI pada 10 program studi

b. Pemantauan serapan lulusan di pasar kerja

¢. Pengembangan Penelitian dosen dalam skema penelitian PCD, PDP, PHB dan PUPT
56 judul pada tahun 2019

d. Jumlah dosen meneliti 106 dosen pada tahun 2019

)
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bb.

dd.

Jumlah publikasi karya ilmiah Nasional terakreditasi 10 judul pada tahun 2019
Jumlah publikasi karya ilmiah internasional 8 judul pada tahun 2019
Melaksanakan penelitian kolaborasi 8 penelitian pada tahun 2019
Melaksanakan publikasi karva ilmiah nasional terakreditasi 6 judul pada tahun
Pembentukan tim penilaian yang memenuhi standart 7 orang pada tahun 2019
Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masvarakat

Pembentukkan Unit Gratifikasi

Pembentukkan Unit Pengembangan Pendidikan

. Pembentukkan Prodi Baru (DIV) Promosi Kesehatan

Pengalihan Prodi DIII dan DIV Keperawatan Bima menjadi Politeknik Kesehatan
Dilaksanakannya SPME semua Prodi dan Institusi di Lingkungan BAN-
PT/LAMPT- Kes

Melengkapi ruang kuliah pada program D3 dan D4 dalam proses belajar mengajar
Memenuhi dan melengkapi sarana prasarana laboratorium dalam proses belajar
mengajar

Membuat perencanaan pengadaan buku pada Direktorat dan Jurusan

Memenuhi dan melengkapi ruang tenaga pendidik dan tenaga kependidikan pada
program DIII dan DNV dalam proses belajar mengajar

Memberikan kesempatan tugas belajarfjin belajar, workshop, pelatihan sesuai
bidang keperawatan, kebidanan, gizi dan analis keschatan

Memberikan kesempatan pelatihan tenaga keuangan

Memberikan kesempatan pelatihan tenaga kepegawaian

Penerimaan pegawai khususnya dosen

Menyelenggarakan kegiatan yang menghasilkan produk atau jasa sesuai bidang
keahlian (gizi,analis kesehatan keperawatan dan kebidanan)

Perubahan status dari PNBP menjadi BLU

Meningkatkan kerjasama dengan Pemerintah Daerah Provinsi,Kabupaten/Kota
dalam kebijakan penyelenggaraan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian kepada
masyarakat

Meningkatkan  kerjasama dengan Dewan  Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten/Kota/Provinsi dalam kebijakan penvelenggaraan Pendidikan, Penelitian
dan Pengabdian kepada masyarakat

Meningkatkan kerjasama dengan Rumah Sakit Swasta Dacrah dan Nasional dalam
kebijakan penyclenggaraan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian kepada
masyarakat

. Meningkatkan kerjasama dengan Institusi Pendidikan PTN dan PTS dalam kebijakan

penyelenggaraan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat
Menjalin kerjasama Internasional/luar negeri dalam penyelenggaraan pendidikan




BAB IV

PENUTUP

Politeknik Ksehatan Kemenkes Mataram merupakan salah satu institusi pendidikan di
lingkungan Kementerian Kesehatan Rl yang bertujuan menghasilkan tenaga keschatan
profesional dan kompetinf.

Untuk mendukung penyelenggaraan pendidikan vang berkualitas dan untuk melaksanakan
tugas dan fungsinya diperlukan suatu rencana strategi { Renstra) dalam jangka wakiu 5 (lima)
tahun dan Rencana Kerja Tahunan (RKT) jangka waktu 1 (satu) tahun secara sistimatis.
Rencana Kerja Tahunan { RKT) Politeknik Kesehatan Kemenkes Mataram Tahun Anggaran
20019 menggambarkan tentang rencana kegiatan, angparan dan capaian larget yang akan
dilaksanakan selama 1 (satu) tahun ke depan.




MATRIK KINERJA RENCANA STRATEGI POLTEKKES MATARAM TAHUN 2019

Tujuan Sasaran Strategi Kegiatan Indikator Satuan | Target
] 2019
1 2 4 " 5 f 12
1.1, Mengha | 1.1. Dihasilkannya 111 Terlaksanany | Semua Dokurnen 10
silkan tenaga Melaksanakan a hkurikulum | program studi
tenaga kesahatan kurikulum  KKNI | KENI pada 10 | menerapkan
kesehata vokasi  yang | pada 10 program | program studi | kurikulum
n vokasi Earrﬂ dalam | studi KKNI (10
ang program studi)
EE““ i:epgrawalan.
ol kebidanan, gizi
hicka dan analis
hepemrmv T ah
it ::'nhh % 100
kebidana yang lubus
n, gizi FPK
dan (Penilaian
analis Pencapaian
kesehata Kompetensi)
n Jumiah Milai 100
mahasiswa minimail
yang Iulus 52
Praktek Klinik, (B8}
praktek
lapangan,
komunitas
dan Prakiek
Laboratorium
Persentase k. B
mahasiswa
yang Iulus
Ujian
Kompetens
(UEOM)
Evaluasi Parsaentase % o8
Pembalajaran | mahasiswa
yang
mendapatkan
IPK = 3.00
Rata-rata Thn 3
waktu tempuh
| Program Dill
Rata-rata Thn 4
wakiu  lulus
| Program DIV
Persentase % &8
lulusan tepat
waktu
1.2, Terserapnya Pemantauan Pelacakan Meningkatnya %o 80
ulusan di pasar | serapan lulusan alumni penyerapan
kerja di pasar kerja (tracer study) | lulusan di
pasar kerja
1.2. Mengha 1.3. Dihasilkannya Pengembangan Malaksanakan | Jumlah Judul 86
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