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Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat
dan karunia-Nya, sehingga Laporan Tahunan Politeknik Kesehatan Mataram
Kemenkes RI. tahun 2017, Alhamdulillah dapat disusun dan diselesaikan
dengan baik.

Laporan Tahunan merupakan laporan perkembangan dan pencapaian
yang berhasil diraih oleh Politeknik Kesehatan Mataram Tahun 2017. Laporan ini
memuat tentang identitas institusi; sejarah institusi; visi, misi dan rencana
strategis; struktur organisasi dan proses pengambilan keputusan; proses
penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat; umum,
kepegawaian, keuangan dan perlengkapan; masalah dan upaya pemecahannya.
Besar harapan kami agar laporan tahunan ini dapat dipergunakan sebagai
acuan di dalam menyusun perencanaan dan pengelolaan kegiatan akademik
maupun kegiatan administrasi di Jurusan/prodi yang ada khususnya di Politeknik
Kesehatan Mataram

Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kami sampaikan kepada
semua pihak yang turut membantu dalam penyediaan data yang diperlukan
dalam penyusunan laporan ini. Laporan ini masih ada kekurangannya, untuk itu
kami mengharapkan masukan dan perbaikan dari semua pihak, sehingga
kedepan laporan ini bisa lebih lengkap dan lebih baik lagi. Semoga laporan ini

dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang memerlukannya.

Mataram, 10 Januari 2018
Direktur Poltekkes Kemenkes Mataram

H. Awan Dramawan, S.Pd.,M.Kes
NIP. 196402081984011001
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DAFTAR TABEL

SK Pendirian masing-masing Jurusan/Prodi saat masih
Sebagai Akademik

SK Menkes No0.298/Menkes-Kesos/SK/IV/2001, tanggal 16
April 2001 ttg. Organisasi dan tata Kerja Politeknik Kes.
Kementerian Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial.
SK.Menkes N0.HK.00.06.1.4.2.02225. tanggal 1 Juli 2004
Tentang Penataan Lokasi pelaksanaan Program Studi pada
Beberapa Jurusan di Pontianak,Padang,Mataram, Kupang,
Banjarmasin, Medan dan Makasar.

Permenkes N0.890/Menkes/Per/VIII/2007,Tanggal 2 Agst.2007

Tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kesehatan
Kepmekes RI. No. OT.01.01.1.4.2.002056.1 tgl 16 April 2008
Kepmenkes RI.N0o.HK.03.05/1/2/03059.2/2012 tgl.1 Agst. 2011

Tentang pembentukan Program Diploma IV Analis Kesehatan

Pada Jurusan Analis.

Kepmendikbud.RI No.355/E/0/2012 tgl 10 Oktober 2012 Ttg.

Alih Bina. Penyelenggaraan Prodi pada Poltekkes Kementerian

Kesehatan dari Kemenkes kepada Kemendikbud.

Nilai dan Strata Akreditasi Politeknik Kesehatan Mataram ber

Dasarkan Program Studi/Jurusan.

Jumlah sarana dan prasarana serta Perlengkapan Kantor &
PBM Di Politeknik Kesehatan Mataram tahun 2017.

TABEL 10 Alokasi Anggaran Politeknik Kesehatan Mataram tahun 2017

TABEL 11 Targel Indikator Kinerja Poltekkes Mataram tahun 2017 ber

dasarkan Rencana Strategis Poltekkes Mataram tahun 2014-
20109.
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Tahun 2017.



BAB |

ANALISIS SITUASI AWAL TAHUN

A.Hambatan Tahun Lalu :

Hambatan selama pelaksanaan kegiatan pada tahun sebelumnya tahun

2016 dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Masih kurangnya sumber daya manusia (SDM) dilihat dari segi kualitas
maupun kuantitas dan perlu ada analisis kebutuhan sesuai aturan/standar,

yang berlaku.

2. Alat Bantu Mengajar (ABM) seperti LCD dan lain-lain jumlahnya masih
belum memenuhi kebutuhan/standar. Dan penyediaan alat bantu

kebutuhan sarana kerja seperti komputer belum optimal.

3. Alat/ perlengkapan belajar mengajar belum memenuhi kebutuhan sarana
dan prasarana seperti Ruang kelas, Gedung, Gudang arsip belum

memenuhi standar.

4. Realisasi penerimaan/pendapatan untuk periode yang berakhir 31
Desember 2016 adalah sebesar Rp. 12.193.429.922,-,- mencapai 75,69%
5. Belum diberlakukan sanksi bagi dosen S1 yang tidak melanjutkan ke S2

6. Realisasi penerimaan/pendapatan untuk priode yang berakhir 31
Desember 2016 adalah sebesar Rp. 14.030.061.324,- mencapai 87,09 %
dari pendapatan yang tetapkan sebesar Rp. 16.110.440.000,- pendapatan

Politeknik Kesehatan Mataram dari pendapatan uang Pendidikan.

7. Pembinaan pegawai (tenaga kependidikan) belum merata sehingga
pelaksanaan tugas di tingkat staf belum maksimal karena Sumber Daya

Manusia/tenaga yang masih dirasakan kurang.



8. Kerja sama kemitraan dengan instansi lain di luar Poltekkes sudah
dilakukan namum belum maksimal, terutama dalam penyusunan

Memorandum of Understanding (MOU).

9. Untuk laboratorium bahasa dan laboratorium komputer yang ada, dalam
kondisi rusak berat, belum mendapatkan dana untuk diperbaiki, sudah

pernah diusulkan untuk perbaikan, namun belum terrealisasi.

B. Kelembagaan

Lembaga Kepemilikan : Kementerian Kesehatan Rl

No. Kode Institusi : 52712002
Nama Institusi : Politeknik Kesehatan Mataram
Alamat : JI. Prabu Rangkasari Dasan Cermen

Sandubaya Mataram

Telpon dan Fax . (0370) 631160, Fax (0370) 621383
Website : www.poltekkes-mataram.ac.id
Email . poltekkes.mataram@yahoo.co.id
No. SK Pendirian : 298/Menkes-Kesos/SK/1V/2001


http://www.poltekkes-mataram.ac.id/
mailto:poltekkes.mataram@yahoo.co.id
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Tabel 1

SK Pendirian masing-masing Jurusan / Program Studi

saat masih sebagai Akademi

Nama Akademi Tgl.SK Pendirian
Akademi Keperawatan 01-09-1997
Mataram
Akademi Keperawatan Bima 01-09-1997
Akademi Kebidanan Mataram 13-07-1998

Akademi Gizi Mataram 13-06-1992
Akademi Analis Kesehatan 25-02-2000
Mataram

No.SK Pendirian
KU.00.01.320583

KU.00.01.320583

HK.00.06.1.2.2298

HK.00.06.1.1.2295

HK.00.06.1.3.0502

Riwayat Pendirian dan Perkembangan Politeknik Kesehatan Mataram

Tabel 2

Surat Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 298/Menkes-
Kesos/SK/I'VV/2001 Tanggal 16 April 2001, Tentang Organisasi dan
Tata Kerja Politeknik Kesehatan Menteri Kesehatan dan

Kesejahteraan Sosial

No Jurusan Prodi

Ket

1 Jurusan Keperawatan a. D.IlIl Keperawatan Mataram
b. D.1lI Keperawatan Bima

2 Jurusan Kebidanan D.1II Kebidanan Mataram

3 Jurusan Gizi D.llI Gizi Mataram




Tabel 3
Surat Keputusan Menteri Kesehatan Nomor HK.00.06.1.4.2.02225
Tanggal 1 Juli 2004, Tentang Penataan Lokasi Pelaksanaan Program
Studi pada beberapa Jurusan di Politeknik Kesehatan
(Padang, Mataram, Kupang, Pontianak, Banjarmasin,
Medan dan Makasar)

No Jurusan Prodi Ket
1 Jurusan Keperawatan a. D.I1l Keperawatan Mataram

b. D.I1l Keperawatan Bima
2 Jurusan Kebidanan D.I1l Kebidanan Mataram

3 Jurusan Gizi a. D.Ill Gizi Mataram
b. D.III Analis Kesehatan Mtr

Tabel 4
Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 890/Menkes/Per/\V111/2007
Tanggal 2 Agustus 2007 Tentang Organisasi dan
Tata kerja Politeknik Kesehatan

No Jurusan Prodi Ket
1  Jurusan Keperawatan a. D.IlIKeperawatan Mataram

b. D.llIKeperawatan Bima
2  Jurusan Kebidanan D.Ill Kebidanan Mataram

3  Jurusan Gizi D.llI Gizi Mataram

4 Jurusan Analis Kesehatan D.IIlI Analis Kesehatan Mataram




Tabel 5
Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor : OT.01.01.1.4.2.002056.1
Tanggal 16 April 2008

No Jurusan Prodi Ket
1  Jurusan Keperawatan  a. D.IVKeperawatan Gawat Darurat

b. D.1lI Keperawatan Medikal Bdh
2 Jurusan Kebidanan D.IV Bidan Pendidik

3  Jurusan Gizi D.1V Gizi

Tabel 6
Keputusan Menteri Kesehatan Rl Nomor :
HK.03.05/1.2/03059.2/2012, Tanggal 1 Agustus 2011, Tentang
Pembentukan Program Diploma IV Analis Kesehatan pada Jurusan
Analis

No Jurusan Prodi Ket
1  Jurusan Analis Kesehatan  D.IV Analis Kesehatan




Tabel 7
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor :
355/E/0O/2012 tanggal 10 Oktober 2012 tentang Alih Bina Penyelenggaraan
Program Studi pada Politeknik
Kesehatan Kementerian Kesehatan dari
Kementerian Kesehatan kepada
Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan

No Program Studi Lokasi

1 D.Ill Keperawatan Kota Mataram
2 D.IV Keperawatan Kota Mataram
3 D.llI Kebidanan Kota Mataram
4 D.IV Kebidanan Kota Mataram
5 D.lI Gizi Kota Mataram
6 D.IVGizi Kota Mataram
7 D.II Analis Kesehatan Kota Mataram
8  D.IV Analis Kesehatan Kota Mataram
9  D.Ill Keperawatan Kabupaten Bima
10 D.IV Keperawatan Kabupaten Bima



Tabel 8

Nilai dan Strata Akreditasi Politeknik Kesehatan Mataram

Berdasarkan Program Studi/Jurusan
AKREDITASI BANPT/LAM-PTKES

NO NAMA PRODI Ii:
é NILAI NOMOR TGL
o
1 DIll Keperawatan B 304 0308/LAMPTKkes/Akr/Dip 31 Jan 2016
Mataram /1/2016
2 DIV Keperawatan B 302 0982/LAM- 27 Nop. 2016
PTKes/Akr/Dip/X1/2016
3 DIll Keperawatan C 285 0320/LAMPTKkes/Akr/Dip 31 Jan 2016
Bima /112016
4 DIl Kebidanan B 309 0334/LAMPTKkes/Akr/Di 31 jan 2016
Mataram p/1/2016
5 DIV Kebidanan B 319 0998/LAM- 27 Nopember
PTKes/Akr/Dip/ 2016
X1/2016
6 DIl Gizi Mataram B 307 771/SK/BAN- 10 Juli 2015
PT/Akred/Dpl-
111/V11/2015
7 DIV Gizi B 303 0952/LAM- 30 Okt. 2016
Mataram PTKes/Akr/Dip/X/2016
8 DIl Analis B 306 340/SK/BAN- 09 Mei 2015
Kesehatan PT/Akred/Dpl-
Mataram 1/V11/2015
9 DIV Analis B 319 0891/LAM- 30 Oktober
Kesehatan PTKes/Akr/Dip/X/2016 2016
B. Personalia Politeknik Kesehatan Mataram
Struktur  organisasi  sangatlah  penting pembentukannya bagi

keberlangsungan sebuah instansi, di mana struktur tersebut menjelaskan setiap
tugas dan fungsi secara formal dibagi, dikelompokkan, dan dikoordinasikan.
Dengan mengacu pada Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
: HK.02.03/1.2/08810/2013 tentang Perubahan kedua atas Peraturan
HK.03.05/1.2/03086/2012

Nomor

Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor



tentang Petunjuk Teknis Organisasi dan Tata Laksana Politeknis Kesehatan
Kementerian Kesehatan, dibentuklah sebuah struktur organisasi di Poltekkes

Mataram sebagai berikut :

PIMPINAN DI LINGKUNGAN DIREKTORAT
POLTEKKES MATARAM

1. Unsur Pimpinan
Direktur : H. Awan Dramawan, S.Pd, M.Kes.
1. Pembantu Direktur I: Aladhiana Cahyaningrum,AGK,SP,M.Kes.
2. Pembantu Direktur Il: Yunan Jiwintarum, S.Si, M.Kes
3. Pembantu Direktur Ill: H. Cembun, A.Per.Pen, MPH

2. Unsur Pelaksana Administratif

A. Kasubbag Adum . Dra. Hj. Susanti Hamdanilah
Kepala Urusan Umum : Hj. Sinarni, S.Sos
Kepala Urusan Keuangan : Fahmi Arfan, SE
Kepala Urusan BMN : Ranun Azani
Kepala Urusan Kepegawaian : Hj. Endang Ernawati

Kepala Urusan Akutansi dan Pelaporan : Hj. Nurhidayah
Kepala Urusan Humas dan Kerjasama : Munggah, SH.

B. Kasubbag ADAK & Persin : Sitti Rusdianah Jafar,SKM,M.Kes
Kepala Urusan Administr. Akademik - Siti Khadijah,SKM. MHI

Kepala Urusan PERSIN . Lidya Ratna H.S.Gz

Kepala Urusan Kemahasiswaan : Mardiansyah, SST
C.Unit-Unit

Kepala Unit Perencanaan . H. Sanusi, S.Sos

Kepala Unit Penelitian : Maruni Wiwin Diarti,S.Si,M.Kes

Kepala Unit Pengabdian Masy . I Nyoman Adiyasa,SKM,MPH

Kepala Unit Laboratorium : Mas’dah, S.Kep.Ns.

Kepala Unit Kerja Sama : Moh Arip, S.Kp, M.Kes

Kepala Unit Penjamin Mutu : Ni Putu Sumartini,S.Kep,NS,M.Kep
Kepala Unit Pemel & Perbaikan  : H. Khairul Anam, SKM

Kepala Unit Perpustakaan : Dedi Kurniawan, A.Md.
Kepala Unit Data dan Sl : Ellye Marrya Utami, A.Md.
Unit Bengkel Kerja/ Workshop : Musairi

Ka. Unit Pengeb. Prodi - Ni Putu Karunia Ekayani,S.ST.M.Kes



PIMPINAN DI LINGKUNGAN JURUSAN DAN PROGRAM
STUDI POLTEKKES MATARAM

. JURUSAN GIZI

Ketua . | Ketut Swiryajaya, SKM.M.Erg.
Ketua Program Studi D I : Susilo Wirawan, SKM.MPH
Ketua Program Studi D4: A.A.Sagung P. Chandradewi, SKM.M.Kes.
Sekretaris Jurusan . L.Khairul Abdi,SKM.M.Kes.
Sekretaris Prodi D 111 : Ni Ketut Sri Sulendri,SST.MPH.
Sekretaris Prodi D IV : Reni Sofiyatin,SST.M.Kes.
Koordinator Akademik Jur. : DR. Made Darawati, S.TP,M.Sc.

Koordinator Kemahasiswan Jurusan : Yuli Laraeni,SKM.MPH.

Il. JURUSAN KEPERAWATAN
Ketua : Drs.H.Zulkifli,S.Kep.MM.Kes.
Ketua Program Studi DIl Mataram: Rusmini, S.Kep.Ners.M.Kep.
Ketua Program Studi D Il Bima : Abdul Haris,S.ST.MPd.
Ketua Program Studi D4 Mtrm : Dewi Purnamawati,S.Kep.M.Kep.
Ketua Program Studi D IV Bima : A. Haris,S.ST.MPH.

Sekretaris Jurusan : Desty Emilyani,S.Kep.Ners.M.Kep.
Sekretaris Prodi D 11l Mataram  : Lale Wisnu Andayani, M.Kep
Sekretaris Prodi D.Ill Bima : Ade Wulandari, S.Kep.Ns.M.Kep.
Sekretaris Prodi D IV Mataram  : Mardiatun, S.Kep,Ners.M.Kep
Sekretaris Prodi D IV Bima : Martiningsih,S.Kep,Ns.M.Kep.

Koordinator Akademik Jurusn : Ridawati Sulaiman,S.Kep.Ns.MM
Koordtr. Kemahswaan Jur. : Aan Dwi Sentana,S.Kep,Ners. M.Kep.

1. JURUSAN ANALIS

Ketua : Drs. Urip, M.Kes.

Ketua Program Studi D Il : Pancawati Ariami,S.Si, M.Ked.Trop.
Ketua Program Studi D IV : Gunarti,S.Si.M.Kes.

Sekretaris Jurusan : Zainal Fikri,SKM.M.Sc.
Sekretaris Prodi D 111 - Nurul Inayati, S.Si.M.Sc.
Sekretaris Prodi D IV : Drs.l Wayan Getas, S.Si,M.Sc.

Koordinator Akademik Jur. : Erlin Yustin Tatontos,SKM.M.Kes.
Koordinator Kemahasiswaan Jurusan : Rohmi,S.Si.M.Si.
V. JURUSAN KEBIDANAN

Ketua . Hj.Siti Aisyah, SPd.,M.Kes.
Ketua Program Studi D 111 . Rita Sopiatun, SST.MPH
Ketua Program Studi D IV : St. Halimatusyaadiah, SST.M.Kes.
Sekretaris Jurusan : Sudarmi, SST.,M.Biomed
Sekretaris Prodi D Il : Ni Nengah Arini Murni, SST.M.Keb



Sekretaris Prodi D IV : Bg. lin Rumintanng, SST.,M.Keb
Koordinator Akademik Jurusan : Suwanti, SST.,M.Kes
KoordinatorKemahasiswaan Jurusan : Baiq EkaPutri Saudia, S.Si.T

D. Sumber Daya
1. Sumber Daya Manusia (SDM)

Sumber daya manusia adalah aset yang paling berharga dan yang
membutuhkan dana terbanyak di suatu organisasi/instansi, termasuk di
Perguruan Tinggi. Pengelolaan SDM di Perguruan Tinggi sifatnya
multikompleks, karena jenis dan karakteristik dari SDM di perguruan
Tinggi yang berfariasi. Perguruan Tinggi memiliki tiga misi utama,
yaitu pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat.Dari ketiga
misi ini, Perguruan Tinggi diharapkan mampu berkontribusi optimal
terhadap pembangunan di suatu negara, dalam berbagai aspek. Selain
itu, Perguruan Tinggi juga memiliki misi sosial untuk mencerdaskan
kehidupan bangsa, memberdayakan masyarakat, berkontribusi terhadap
penyelesaian masalah di masyarakat. Dalam beroperasi, Perguruan
Tinggi dituntut untuk memiliki SDM yang berkompeten agar dapat
memberikan pelayanan yang prima kepada masyarakat.

Jumlah keseluruhan SDM Poltekkes Mataram pada Tahun 2017 adalah
sebanyak 273 orang dengan rincian sebaigai berikut (diurai

berdasarkan) :

a. Jabatan Struktural & Fungsional
SDM Poltekkes Mataram berdasarkan jabatan yang diemban dapat
dikelompokkan menjadi 4, yakni : Struktural, Funsional Umum,
Funsional Tertentu, dan juga sebagai Tenaga Kontrak. Penjabarannya

dapat dilihat pada grafik dan narasi berikut.
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Grafik 1

Gambaran jumlah SDM Poltekkes Mataram Tahun
2017
berdasarkan Jabatan
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Grafik tersebut menjelaskan bahwa SDM Poltekkes Mataram jabatan
struktural hanya sebanyak sebanyak 3 orang (1,3 %), ini merupakan jenis
jabatan dengan jumlah terkecil, karena di Poltekkes Mataram hanya
terdapat 3 jabatan struktural yaitu Direktur, Kepala Sub Bagian
Administrasi Umum, Keuangan, dan Kepegawaian (Kasubbag ADUM),
dan Kepala Sub Bagian Administrasi Akademik, Kemahasiswaan,
Perencanaan dan Sistem Informasi (Kasubbag ADAK dan Persin).
kemudian SDM sebagai tenaga kontrak yakni sebanyak 97 orang (35,53
%). Sedangkan kelompok jabatan yang terbanyak jumlahnya adalah
Jabatan Fungsional Tertentu sebanyak 88 orang (33,23 %), kemudian

Jabatan Fungsional Umum yakni sebanyak 86 orang (31,50 %).

b. Kelompok Umur

Pengelompokan umur SDM Poltekkes Mataram secara keseluruhan
adalah mulai dari kelompok umur 20-29 tahun,sebanyak 8 orang,
kemudian 30-39 tahun 60 orang, 40-49 tahun 54 orang, 50-59 tahun 49

orang, dan 60-69 tahun 5 orang. SDM Poltekkes Mataram yang termuda
11



adalah 26 tahun 6 bulan dan yang tertua adalah 65 tahun 4 bulan.
Selengkapnya dapat dilihat pada grafik dan narasi berikut.

Grafik 2

Gambaran jumlah SDM Poltekkes Mataram Tahun
2017
berdasarkan Kelompok Umur
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Grafik di atas menjelaskan bahwa SDM Poltekkes Mataram dengan
kelompok umur 60-69 tahun adalah yang paling sedikit jumlahnya yakni
sebanyak 5 orang (1,83 %), sedangkan SDM Poltekkes Mataram dengan
kelompok umur 30-39 merupakan kelompok umur terbanyak yaitu 60
orang (21,97 %) kemudian yang terbanyak kedua adalah kelompok umur
40-49 tahun sebanyak 54 orang (19,8 %), dengan demikian dapat
diperkirakan bahwa seyogyanya sebagian besar dari SDM Poltekkes
Mataram masih kuat jasmani, gesit, cekatan, dan cepat tanggap dalam
bekerja, sehingga tugas dan pekerjaan yang dilaksanakan akan efektif dan

effisien hasilnya.
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C. Jenis Kelamin

Grafik 3
Gambaran jumlah SDM Poltekkes Mataram Tahun
2017
berdasarkan Jenis Kelamin

M Laki-laki “ Perempuan

Sumber; Urusan Kepegawaian

Berdasarkan grafik ini kita dapat mengetahui dengan jelas bahwa
SDM Poltekkes Mataram dengan jenis kelamin laki-laki lebih banyak dari
pada yang perempuan, namun perbandingan atau selisihnya tidak begitu
besar.Laki-laki sebanyak 139 orang (50,92 %) dan perempuan sebanyak
134 orang (49,08 %).

d. Golongan

Sebagaimana halnya dengan instansi-instansi lainnya baik
instansi pemerintah pusat (beserta Unit Pelaksana Teknisnya) maupun
instansi pemerintah daerah, Poltekkes Mataram Kemenkes RI juga
memiliki SDM dengan berbagai tingkat golongan, yakni mulai dari
golongan | a sampai dengan golongan IV b (di luar tenaga kontrak) sesuai

tabel berikut :
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TABEL TINGKAT GOLONGAN SDM POLTEKKES MATARAM

NO | TINGKAT GOL. | JUMLAH | PROSENTASE
1 I/a 2 0,7
2 I/c 3 01,8
3 I/a 17 6,12
4 I/c 15 5,4
5 1/d 8 2,9
6 /a 8 2,9
7 1/b 25 9,16
8 /c 39 14,3
9 11/d 37 13,6
10 IV/a 18 6,5
11 IV/b 4 1,4
12 Non PNS 97 35,5

Sumber; Urusan Kepegawaian

Tabel tersebut di atas menjelaskan bahwa SDM Poltekkes Mataram
yang paling sedikit jumlahnya kalau dikalsifikasi berdasarkan golongan
adalah kelompok golongan | a sebanyak 2 orang (0,7 %), kemudian
golongan I ¢ sebanyak 3 orang (1,8 %), Il a 17 (6,23 %) Il ¢ 15 (5,49 %),
golongan 11 d 8 (2,9 %), golongan 111 a 8 (2,9 %) jumlah yang terbanyak
adalah Gol. Il b 25 (9,16 %) Gol. 111 ¢ 39 (14,3 %) Gol. 111 d 37 (13,6),
Gol. IV a 18 (6,5 %) dan IV b sebanyak 4 orang (1,4 %), dan seterusnya.
Tenaga Kontrak (non golongan) Poltekkes Mataram sebanyak 97 orang
(35,5 %) dari jumlah keseruhan SDM Poltekkes Mataram Kemenkes RI.

. Tingkat Pendidikan

Tingkat pendidikan dari masing-masing pegawai di Poltekkes Mataram
bermacam-macam, ada Yyang tamatan SD/sederajat, SMP/sederajat,
SMA/sederajat, Diploma Il1/sederajat, Strata 1/Diploma IV/sederajat, dan
Strata 2, strata 3 Penjabarannya dapat dilihat pada grafik dan narasi
berikut :
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GRAFIK 5
Gambaran jumlah SDM Poltekkes Tahun 2017
berdasarkan Tingkat Pendidikan
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Sumber; Urusan Kepegawaian

yang

SDM Politeknik Kesehatan Mataram dengan tingkat Pendidikan
terrendah dan yang paling sedidkit jumlahnya adalah, yakni

SD/sederajat sebanyak 3 orang (1,1 %), dan SMP/sederajad sebanayak 10

orang (3,66), Strata I/IV sebanyak 27 orang (9,89), sedangkan kelompok

tingkat pendidikan dengan jumlah terbanyak adalah Strata 2 yaitu
sebanyak 97 orang (35,5 %).

f. Status Kepegawaian ( PNS, CPNS, Pensiun dan Non PNS/Kontrak)

Sebuah instansi ataupun organisasi dalam rangka memenuhi

kebutuhannya akan pegawai, selalu berupaya dengan berbagai cara agar

itu

semua terpenuhi sesuai kebutuhan. Begitupun halnya dengan

Poltekkes Mataram sebagai instansi pemerintah, rekrutan pegawai tidak

hanya sebagai PNS (pegawai tetap), namun juga merekrut pegawai Non

PNS (pegawai tidak tetap).Gambaran klasifikasi pegawai Poltekkes
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Mataram berdasarkan status kepegawaian dapat dilihat pada grafik dan

narasi berikut.

Grafik 6
Gambaran jumlah SDM Poltekkes Mataram Tahun 2017
berdasarkan Status Kepegawaian

17
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Sumber; Urusan Kepegawaian

Pada tahun 2017, terdapat 5 orang (2,8 %) dari SDM Poltekkes
Mataram yang yang pensiun, yaitu atas nama Lalu Supardi, Bukri S.,
Drs.Nursarjan, Suko Asri, A.Salim AR dan jumlah PNS aktif hingga
akhir tahun anggaran 2017 adalah sebanyak 176 orang (64,47 %),
sedangkan SDM Poltekkes Mataram yang berstatus sebagai tenaga
kontrak/non PNS adalah sebanyak 97 orang (35,5 %).

Sarana dan Prasarana

Sarana prasarana pendukung pelaksanaan kegiatan di lingkungan
Politeknik ~ Kesehatan  Mataram  TA 2017  bernilai  total
Rp.136.028.374.863,- (setelah dikurangi penyusutan). Nilai aset didapat
dari pemutakhiran data SIMAK BMN per 31 Desember 2017. Nilai

tersebut merupakan nilai aset tahun-tahun sebelumnya yang masih
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bernilai dan dapat digunakan ditambah dengan pengadaan di TA 2017

dan dikurangi penyusutan selama tahun berjalan.

Barang milik negara pada Politeknik Kesehatan Mataram terdiri atas :

a. Peralatan dan Mesin senilai Rp. 49.252.342.350,-

b. Aset Tetap yang tidak digunakan dalam Operasi Pemerintahan senilai
Rp. 3.323.281.056,-

Total barang milik negara yang dikelola Politeknik Kesehatan Mataram

tahun anggaran 2017 senilai Rp. 136.028.374.863,-

Berikut merupakan pejelasan terkait inventaris barang milik negara
Politeknik Kesehatan Mataram per 31 Desember 2017 sesuai laporan
SIMAK BMN.

Aset yang dimiliki oleh Politeknik Kesehatan Mataram berupa aset
tanah, bangunan sarana dan pra sarana serta perlengkapan kantor dan
PBM. Adapun rinciannya adalah sebagai berikut:

. Luas tanah : 16.099 M2
o Luas bangunan  :92.702 M2

o Rumah dinas
- Golongan | :1 Unit (Di JI. Kesehatan VV/10 Mataram)
- Golongan Il : 3 Unit (Di JI. Angklung Kr.Bedil Mataram)
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Tabel 9

Jumlah Sarana dan Prasarana serta Perlengkapan Kantor & PBM di
Politeknik Kesehatan Mataram Tahun 2017

NO JENIS JUMLAH eiels
1 | Roda6 1 unit Baik
2 |Roda4 :
a. Minibus 9 unit baik
b. Pix Up 2 unit baik
3 | Roda? 3 unit baik
Bangunan
a. Pendidikan 14 unit baik
b. Kantor 8 unit baik
c. Gedung baik
Laboratorium 3 unit
4 d. Gedung Pertemuan 3 unit baik
e. Gedung Perpustakaan 3 unit baik
f. Gedung Asrama 2 unit baik
g. Rumah Dinas 4 unit 1 baik,3 RR
Perlengkapan PBM
a. Komputer 88 unit baik
b. Notebook/Laptop 31 unit baik
c. LCD 61 unit baik

Sumber; Urusan BMN

3.Dana (Diuraikan Per jenis belanja sesuai DIPA dan Per
Kegiatan)

Besarnya anggaran untuk mengakomodir seluruh kegiatan di
Poltekkes Mataram tahun 2017 sebesar Rp. 52.027.865.000,- Total alokasi

anggaran beserta sumber dananya adalah sebagai berikut :
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Tabel 10
Alokasi Anggaran Poltekkes Mataram Tahun 2017

No Sumber Dana Alokasi Anggaran

Awal (Rp) Akhir (Rp)
1 Rupiah Murni 41.493.631.000,- 38.406.919.000,-
2 Rupiah PNBP 13.620.946.000,- 13.620.946.000,-
Jumlah 55.114.577.000,- 52.027.865.000,-

Sumber; Urusan Keuangan

Rincian anggaran Poltekkes Mataram tahun 2017 berdasarkan jenis

Adalah sebagali berikut :

Belanja Pegawai : Rp. 20.610.034.000,-
Belanja Barang : Rp. 23.904.842.000,-
Belanja Modal :Rp. 7.512.989.000,-
Total Anggaran : Rp. 52.027.865.000,-

Rincian anggaran Poltekkes Mataram tahun 2017 diuraikan per kegiatan
Sebagai berikut :
1. Dukungan manajemen dan pelaksanaan : Rp. 30.859.035.000
tugas teknis lainnya pada Program
Pengembangan dan Pemberdayaan
Sumber Daya Manusia Kesehatan
2. Pembinaan dan Pengelolaan Pendidikan  : Rp. 21.168.830.000
Tinggi
Total Anggaran : Rp. 52.027.865.000
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN KERJA

A. Dasar Hukum

Pelaksanaan kegiatan pada Politeknik Kesehatan Mataram mengacu

pada peraturan-peraturan yang ditetapkan. Adapun regulasi/peraturan

yang menjadi acuan adalah :

1.
2.

10.
11.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) tahun 2005-2025

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan

Perpres Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019

Peraturan Menteri Kesehatan Rl Nomor 64 tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kesehatan

Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor:
HK.02.03/1.2/08810/2013 tentang Perubahan kedua atas Peraturan
Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor:
HK.03.05/1.2/03086/2012 tentang Petunjuk Teknis Organisasi dan
Tatalaksana Politeknis Kesehatan Kementerian Kesehatan

Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor
HK.02.02/Menkes/52/2015 Tentang Rencana Strategis
Kementerian Kesehatan Tahun 2015-2019.

Rencana Aksi Poltekkes Mataram tahun 2014 - 2018
Rencana Strategis Poltekkes Mataram tahun 2014 - 2019
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B.

Tujuan, Sasaran dan Indikator

1.

o o

Q o

®

Tujuan

Secara umum tujuan Pelaksanaan Kegiatan Poltekkes Mataram
tahun anggaran 2017 adalah untuk mengembangkan dan
menyelenggarakan pendidikan tenaga kesehatan dalam rangka
meningkatkan produktivitas, mutu, efisiensi dan menjamin
kesinambungan pelayanan pendidikan tenaga kesehatan agar
menghasilkan tenaga kesehatan yang profesional. Pengembangan

penyelenggaraan pendidikan tersebut meliputi:

Kualitas pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat dengan meningkatkan peran lembaga dalam

menangani masalah teknologi kesehatan dan kemasyarakatan.

Transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan serta

efisiensi dan efektivitas operasional keuangan.

Kualitas proses pendidikan/pembelajaran serta kualitas

pelayanan yang berkesinambungan.
Profesionalitas dan produktivitas pegawai.

Sasaran
Hasil yang harus dicapai secara nyata oleh Poltekkes Mataram

adalah:
Meningkatnya kualitas Pelayanan pendidikan,
Meningkatnya kualitas Penelitian
Meningkatnya kualitas Pengabdian kepada masyarakat
Terlaksananya pengembangan organisasi
Meningkatnya kualitas SDM
Terlaksananya tertib adminisitrasi umum, keuangan, dan

kepegawaian
21



g. Tersedianya sarana dan fasilitas pendidikan untuk

menunjang proses pembelajaran dan pencapaian kompetensi

2. Indikator
Target indikator sasaran yang ingin dicapai pada tahun 2017
(berdasarkan Rencana Strategis Politeknik Kesehatan Mataram
Kementerin Kesehatan Tahun 2014 - 2019) dapat dilihat pada tabel
di bawah ini :

Tabel 11
Kegiatan, Indikator dan Target capaian diuraikan berdasarkan
Misi, Tujuan dan program yg ditetapkan sesuai Rencana Strategis
Poltekkes Mataram T. 2014-2019

NO TARGET (%)
STRATEGI KEGIATAN INDIKATOR | « o . P~ -
— — — — —
S & |& |8 | |9
L 1@ (©) (4) G 1® [ [ 9 (10
MISI | : Meningkatkan Penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi ....
1.1 | Melaksanakan Terlaksananya Semua program 4 9 10 10 10 10
kurikulum KKNI | kurikulum studi
pada 10 program | KKNI program | menerapkan
studi studi dgn kurikulum KKNI
keunggulan 10 prodi
Klinik dan
kumunitas
Jumlah 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100
mahasiswa yang
lulus PPK
(Penilaian
pencapaian
pembelajaran)
Jumlah mhs 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100
yang lulus
Praktek klinik,
prkatek
lapangan,komuni
Evaluasi tas dan praktek
pembelajaran laboraturium
Prosentase 80 81 82 83 83 84

mahasis yg lulus

ujian kompetensi

(UKOM)

Presentase mhs 91 92 92 95 98 98
yg mendapatkan

IPK > 3,00
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1.2

Pemantauan
serapan lulusan di
pasar kerja

Pengembangan
penelitian dosen
dIm penelitian
PCD,PDP,PHD
dan PUPT 86
judul pada tahun
2019

Terlaksananya
jumlah dosen
peneliti 102 dosen
pd thn 2019

Terlaksananya
jumlah publikasi
karya ilmiah
nasional
terakreditasi 4 jdI
per tahun
Terlaksananya
jumlah publikasi
karya ilmiah
internasional
terakreditasi 11
judul per tahun
Terlaksananya
penelitian
kolaborasi 10
penelitian pada
tahun 2019

Terlaksananya
pembentukan Tim
penilaian
penelitian yang

Pelacakan
alumni (tracer
studi)

Melaksanakan
Pengembangan
penelitian dosen
dIm penelitian
PCD,PDP,PHD
dan PUPT 86
judul pada tahun
2019
Tercapainya
jumlah dosen
peneliti 102
dosen pd thn
2019
Meningkatnya
jumlah publikasi
karya ilmiah
nasional
terakreditasi 4
jdI per tahun
Meningkatnya
jumlah publikasi
karya ilmiah
Internasional
terakreditasi 11
judul per tahun
Tercapainya
penelitian
kolaborasi 10
penelitian pada
tahun 2019

Tercapainya
pembentukan
Tim penilaian
penelitian yang

Rata-rata waktu
tempuh program
DIl

Rata-rata waktu
tempuh program
DIV

Prosentase
lulusan tepat
waktu
Meningkatnya
penyerapan
lulusan di psr
kerja

Jumlah proposal
86 judul pada
tahun 2019

jumlah dosen
peneliti 102
dosen pd thn
2019

jumlah
publikasi karya
ilmiah nasional
terakreditasi 4
jdI per tahun

jumlah
publikasi karya
ilmiah
Internasional
terakreditasi 11
judul per tahun
Jumlah
penelitian
kolaborasi 10
penelitian pada
tahun 2019

Terbentukan
Tim penilaian
penelitian yang
Memenuhi

91

60

44

85

92

65

54

90

92

70

64

99

93

75

74

100

98

80

84

100

10
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Memenuhi Memenuhi standar 9 org
standar 9 org pada | standar 9 org pada tahun 2019
tahun 2019 pada tahun 2019
1.3 | Kegiatan pengab. | Kegiatan Kegiatan 25 87 | 184 | 190 194 | 190
Kepada pengab. Kepada | pengab. Kepada
masyarakat oleh masyarakat oleh | masyarakat oleh
masing2 dosen masing2 dosen | masing2 dosen
dalam 1 tahun dalam 1 tahun dalam 1 tahun
Tersedianya 20 20 99 100 100 | 100
sumber dana
tang memadai
1.4 | 1. Pembentukan 1. Dibentuk 1. Terbentukan - 1 1 - 1 -
Unit nya Unit nya Unit
2.Pembentukan 2.Dibentunya 2.terbentuknya - - - - 1 -
Prodi baru (IV— | Prodi baru (IV Prodi baru (1V
Promosi Kes.) Promosi Kes.) Promosi Kes.)
3.Pengalihan Pro | 3.dialihkannya | 3.Pengalihan Pro - - - - 0 1
Di D3 & D4 ProDi D3 & DiD3 & D4
Kep.Bima men D4 Kep.Bima Kep.Bima men
jadi Poltekkes menjadi Polt jadi Poltekkes
4.Dilaksanakanya | 4.terlaksanaknya | 4.terlaksanaknya 2 3 5 - 1 0
SPME semua SPME semua SPME semua
Prodi & instusi Prodi &instusi Prodi & instusi
BAN-PT/LAM- BAN-PT/ BAN-PT/
PT-Kes. LAM-PT-Kes. LAM-PT-Kes.
5.Pembentukan 5.terbentuknya | 5.terbentuknya
Komisi etik Komisi etik Komisi etik
penelitian penelitian penelitian - - - 1 - -
Kesehatan Kesehatan Kesehatan
MISI 11 : Meningkatkan Sarana Prasarana penye.Pend.berdasarkan kuatitas & kualitas sesuai bidang
Keilmuan dlm mendukung penyelenggaraan pembangunan kesehatan
2.1 | Melengkapi ruang | Adanya ruang jumlah ruang 38 38 38 38 40 40
kuliah pd program | kuliah pada kuliah pada
D3 & D4 dim program D3 & | program D3 &
proses belajar D4 dlm proses D4 dlm proses
mengajar belajar mengajar | belajar mengajr
2.2 | Tersedianya sarana | Tersedianya Jumlah sarana 26 26 26 26 28 28
prasarana lab.pada | sarana prasarana | prasarana
program D3 & D4 | lab.pada lab.pada
dim proses belajar | program D3 & | program D3 &
mengajar D4 dlm proses D4 dlm proses
belajar mengajar | belajar mengaj
Rehab / pengad. | Jumlah sarana
. - . - - 0 1
saran & Prasan | laboraturium
lab multimedia | Multimedia
(terpadu)
Rehab & penga | jumlah sarana - - - - 0 1

daan sarana pra

laboraturium
24



2.3

2.4

MISI

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

MISI

4.1

Perencanaan
pengadaan buku pd
direktorat dan
jurusan
Melengkapi ruang
tenaga Pendidik &
kependidikan pada
program D3 & D4
dim PBM

sarana
laboraturium
komputer
terpadu
pengadaan buku
pd direktorat
dan jurusan

Adanya ruang
tenaga Pendidik
& kependidikan
pada program
D3 & D4 dim
PBM

komputer
terpadu

Jumlah buku 2900 | 3200 | 3400 | 3600 | 3700 | 3800

pada direktorat
dan jurusan
Jumlah ruang 26 26 26 26 28 28
tenaga

Pendidik &

kependidikan

dim PBM pada

program D3 &

D4

111 : Meningkatkan sumber daya manusia pendd.yg kompeten profesional sesuai bidang keilmuan
Dalam mendukung penyelenggaraan pembangunan kesehatan

Program tugas
belajar/ijin belajar
workshop,pelatihan
sesuai bidang Kep.
Keb. Gizi dan
Analis Kesehatan

Tugas belajar/ijin
belajar,workshop,
pelatihan sesuai
bidang Kep. Keb.
Gizi & analis Kes.
Pelatihaan tenaga
keuangan

Pelathan Tenaga
Kepegawaian
Penerimaan
pegawai

1.mengikutserta
kan tenaga
kependidikan
utk tugas
belajar/ijin
belajar
2.mengikutserta
kan tenaga
pendidik dan
kependidikan
utk mengikuti
keg.workshop,
pelatihan
Mengikutsertaka
n pegawai untuk
tugas belajar/ijin
belajar

Mengikuti
pelatihan tenaga
keuangan

Melak.pelatihan
tenaga kepeg.
Menyelenggarak
an tes masuk
pegawai

Jumlah yg 1 2 2 3 12 12
tugas

belajar/ijin

belajar

jumlah yang 243 | 254 | 275 | 278 278 | 280
mengikuti
workshop, dan

pelatihan

Jumlah yang 3 3 5 5 16 12
melaksanakan

tugas belajar/

ijin belajar

Jumlah yg 2 2 2 2 10 10
mengikuti

Pelatihaan

tenaga keu.

Jih yg melaksk 2 - - - 5 5
pel.tenaga kep.
Jumlah tenaga
pendidik yang
diterima

1

1
o

1
w
o

IV : Mengembangkan program unggulan dim kewirausahaan yg kompeten & profesional sesuai
Bidang keilmuan dim mendukung penyelenggaraan pembangunan kesehatan

Menyelenggarakan
kegiatan yang

Diselenggarakan
nya kegiatan

Jumlah 1 1 1 1 6 6
kegiatan
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4.2

menghasilkan
produk atau jasa
sesuai bidang
keahlian (gizi,
analis kesehatan,
keperawatan &
kebidanan)

Menyelenggarakan
BLU

yang
menghasilkan
produk atau jasa
sesuai bidang
keahlian (gizi,
analis kesehatan,
keperawatan &
kebidanan)
Diselenggarakan
nya BLU

Jumlah

- | - i 1 0

MISI V : Meningkatkan kemitraan & kerjasama dgn pemerintah daerah, dewan perwakilan rakyet
Daerah Kab/prov. Dan institusi pendidikan sesuai bidang keilmuan

5.1

5.2

Mengadakan kerja
sama dgn
pemerintah daerah
prov/kab/kota dim
kebijakan
penyelenggaraan
pendidikan,
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat serta
pemenuhan formasi
ketenagaan utk
tenaga
keperawatan,kebida
nan, gizi dan analis
kesehatan

Mengadakan kerja
sama dgn dewan
perwakilan daerah
prov/kab/kota dim
kebijakan
penyelenggaraan
pendidikan,
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat serta
pemenuhan dim
memaksimalkan
pemenuhan
informasi
ketenagaan utk
tenaga
keperawatan,kebida
nan, gizi dan analis

Diadakannya
kerja sama dgn
pemerintah
daerah
prov/kab/kota
dIm kebijakan
penyelenggaraan
pendidikan,
penelitian dan
pengabdian
kepada
masyarakat serta
pemenuhan
formasi
ketenagaan utk
tenaga
keperawatan,keb
idanan, gizi dan
analis kesehatan
Diadakannya
kerja sama dgn
dewan
perwakilan
daerah
prov/kab/kota
dim kebijakan
penyelenggaraan
pendidikan,
penelitian dan
pengabdian
kepada
masyarakat serta
pemenuhan dim
memaksimalkan
pemenuhan
informasi
ketenagaan utk

Jumlah dokumen
kerjasama degn
pemerintah
daerah
kabupaten/kota/
provinsi

Jumlah
kerjasama degn
dewan
perwakilan
daerah
kabupaten/kota/
provinsi

2 8 19 19 25 30
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5.3

5.4

5.5

kesehatan

Mengadakan kerja
sama dgn rumah
sakit swasta daerah
& nasional dalam
penyelenggaraan
pendidikan,peneliti
an & pengabdian
kepada masyarakat

Mengadakan kerja
sama dgn institusi
pendidikan PTN &
PTS dalam penye —
lenggaraan
pendidikan

Mengadakan
kerjasama
Internasional/luar
negeri dalam penye
lenggaraan
pendidikan

tenaga
keperawatan,keb
idanan, gizi dan
analis kesehatan
Diadakannya
kerja sama dgn
rumah sakit
swasta daerah &
nasional dalam
penyelenggaraan
pendidikan,pene
litian &
pengabdian
kepada
masyarakat
Diadakannya
kerja sama dgn
institusi
pendidikan PTN
& PTS dalam
penye —
lenggaraan
pendidikan
Diadakannya
kerjasama
Internasional/
luar negeri
dalam penye -
lenggaraan
pendidikan

Sumber ; Unit Perencanaan

Jumlah
kerjasama dgn
rumah sakit
swasta daerah
dan nasional

Jumlah
kerjasama dgn
PTN dan PTS

Jumlah naskah
kerjasama

10

13

10

12

11

20

16

27

25
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BAB Il
STRATEGI PELAKSANAAN

A. Strategi Pencapaian Tujuan dan Sasaran

Mengacu pada Rencana Strategis Poltekkes Mataram tahun 2014-
2019, untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah disusun, maka strategi
yang akan ditempuh sampai pada tahun 2019, adalah sebagai berikut ;
1. Melaksanakan kurikulum KKNI pada 10 program studi
2. Pemantauan separan lulusan di pasar kerja
3.Pengembangan  penelitian dosen dalam skema penelitian
PCD,PDP,PHB dan PUPT 86 judul pada tahun 2019
. Jumlah dosen peneliti 102 dosen pada tahun 2019
. Jumlah publikasi karya ilmiah nasional terakreditasi 4 judul pertahun
. Jumlah publikasi karya ilmiah internasional 11 judul pd tahun 2019

. Melaksanakan penelitian kolaborasi 10 penelitian pada tahun 2019

o ~N oo o1 b

. Melaksanakan publikasi karya ilmiah nasional terakreditasi 4 judul
pertahun
9. Pembentukan tim penilaian yg memenuhi standart 9 orang pd ta. 2019
10. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat
11. Pembentukan unit Gratifikasi
12. Pembentukan unit pengembangan pendidikan
13. Pembentukan prodi baru (DIV) promosi kesehatan
14. Pengalihan prodi DIl dan DIV Keperawatan Bima menjadi
Politeknik Kesehatan
15. Dilaksanakannya SPME semua prodi dan institusi di lingkungan
BAN-PT/LAMPT-Kes.
16. Melengkapi ruang kuliah pada program D3 dan D4 dalam proses

Belajar mengajar.
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17.

18.
19.

20.

21.
22,
23.
24,

25.
26.

217,

28.

29.

30.

Memenuhi dan melengkapi sarana prasarana laboraturium dalam
Proses belajar mengajar.

Membuat perencanaan pengadaan buku pada Direktorat & Jurusan
Memenuhi dan melengkapi ruang tenaga pendidik dan tenaga Kepen
Didikan pada program D3 dan D4 dalam proses belajar mengajar
Memberikan kesempatan tugas belajar/ijin belajar, workshop,pelatihn
Sesuai bidang keperawatan, kebidanan, gizi dan analis kesehatan.
Memberikan kesempatan pelatihan tenaga keuangan

Memberikan kesempatan pelatihan tenaga kepegawaian

Penerimaan pegawai khususnya dosen

Menyelenggarakan  kegiatan yang menghasilkan produk atau jasa
Sesuai bidang keahlian ( gizi, analis kesehatan, keperawatan, dan
Kebidanan )

Perubahan status dari PNBP menjadi BLU.

Meningkatkan kerjasama dengan pemerintah daerah provinsi, Kab.
/kota dalam kebijakan penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan
Pengabdian kepada masyarakat.

Meningkatkan kerjasama dengan dewan perwakilan rakyat daerah
Kabupaten/kota/prov. dalam kebijakan penyelenggaraan Pendidikan
Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Meningkatkan kerjasama dengan rumah sakit swasta daerah dan
Nasional dalam kebijakan penyelenggaraan Pendidikan, penelitian
Pengabdian kepada masyarakat.

Meningkatkan kerjasama dengan intitusi pendidikan PTN dan PTS
dalam kebijakan penyelenggaraan Pendidikan, penelitian
Pengabdian kepada masyarakat.

Menjalin kerjasama internasional/luar negeri dalam penyelenggaraan
Pendidikan
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B. KEBIJAKAN

Sebagai bentuk upaya tahunan dalam mencapai tujuan dan sasaran
pelaksanaan kegiatan Poltekkes Mataram pada tahun 2017, maka
dilaksanakan beberapa kebijakan dan program (dalam bentuk kegiatan
langsung maupun tidak langsung, serta pengadaan barang maupun jasa)
secara intensif dan saling terkait antara kebijakan dan program yang satu
dengan yang lainnya sehingga dapat mencapai tujuan dan sasaran dengan
maksimal, efektif dan efisien.

Kebijakan dan Program Poltekkes Mataram tahun 2017 sebagai mana
tertuang dalam Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja (RKA Satker)
tahun 2017 yang kemudian dihimpun menjadi sebuah Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (RKA-K/L) tahun 2017
dilaksanakan secara swakelola dan ada juga yang melalui pihak ketiga, baik
itu dalam bentuk pertemuan, perjalanan dinas, belanja pegawai, belanja jasa,
belanja barang, belanja bahan, maupun belanja modal dan lain sebagainya.
Daftar Kebijakan dan Program (dalam bentuk kegiatan langsung maupun
tidak langsung) tersebut dapat dijabarkan sebagaimana berikut :

Program : Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan (PPSDMK) di lingkungan Poltekkes
Mataram terdiri atas (dua) kegiatan :

I. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada
Program Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia
Kesehatan, dengan Output :Layanan Perkantoran yang terdiri atas
Komponen :

1. Pembayaran Gaji dan Tunjangan, dengan Subkomponen :
Pembayaran Gaji dan tunjangan

2. Penyelenggaran Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran
Dengan subkomponen :

a. Pengadaan Pakaian Dinas Pegawai
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u.

V.

Pakaian Satpam, Supir dan Pramubakti

Perawatan Gedung Kantor

Perbaikan Peralatan Kantor

Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan Bermotor
Langganan Daya dan Jasa

Jasa Pos / Giro

Operasional Perkantoran dan Pimpinan

Operasional Satker

Perencanaan dan Pengelolaan Anggaran

Workshop Perencanaan dan Program Pengelolaan Anggaran

E-Monev

. Pertemuan Sosialisasi / Undangan di NTB

SAIl dan SIMAK-BMN

Pembinaan Pusat

Mengikuti Pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa

Pelatihan Bidan Penelitian

Mengikuti Pelatihan, Pertemuan & Soisalisasi Utk Direktorat
Pelatihan, Pertemuan, dan Sosialisasi Kepegawaian
Penerbitan Jurnal Kesehatan Prima

Penerbitan Buletin Poltekkes

Resbinakes

I1. Pembinaan & Pengelolaan Pendidikan Tinggi, dengan autput
Laporan Kegiatan dan Pembinaan, dengan Komponen :
a. Laporan Kegiatan dan Pembinaan, yang terdiri dari Subkomponen :

ok~ 0D

Operasional Satker
Pemilihan Dosen Berprestasi
Bakti Sosial
Workshop Standar Nasional Pendidikan
Mengikuti Workshop Bidang Kurikulum
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6. Penyusunan Buku Pedoman
7. Peningkatan Mutu Pendidikan
8. Pengelola Website
. Peralatan Fasilitas Belajar Mengajar, dengan komponen :
1. Pengadaan LCD Projector
2. Pengadaan Kursi Kuliah
. Gedung Layanan, dengan komponen sebagai berikut :
1. Pemeliharaan/perbaikan Gedung dan fasilitas lain
2. Rehabilitasi Gedung Pendidikan di Bima, dengan
Subkomponen :
Pemeliharaan gedung bertingkat dan tidak bertingkat
Penataan Taman/pemeliharaan halaman Poltekkes
Pemeliharaan dan perbaikan instalasi listrik dan air
. Tenaga Pendidik dan Kependidikan di Poltekkes yang ditingkatkan
kemampuannya melalui pelatihan, dengan Komponen : Pelatihan
Tenaga Pendidik dan Kependidikan
. Lulusan Tenaga Kesehatan dari Lembaga Pendidikan Pemerintah,
dengan Komponen : Wisuda
. Alat Laboratorium, dengan Komponen : Pengadaan Alat
Laboratorium
. Buku/Text Book Perkuliahan, dengan Komponen : Pengadaan Buku
Perpustakaan
. Beasiswa Mahasiswa Berprestasi, dengan Komponen : Beasiswa
Mahasiswa Berprestasi yang terdiri atas Subkomponen :
1) Jurusan Keperawatan (D Ill dan D 1V)
2) Jurusan Kebidanan
3) Jurusan Analis

4) Jurusan Gizi
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I. Laporan Dukungan Manajemen Pendidikan, dengan komponen :

1.

Sipenmaru dan PPSM, yang terdiri atas subkomponen berikut :

a) Pendaftaran

b) Ujian Tulis

¢) Pengolahan Data dan Nilai

d) Rapat Nominasi

e) Pengenalan Program Studi Mahasiswa (PPSM) tahun 2017
Jumlah peserta seluruhnya 766 orang

Seragam Mahasiswa/Jas Almamater, subkomponennya :

a) Mahasiswa Semester Genap

b) Mahasiswa Semester Ganjil

Kegiatan Ekstra Kurikuler, dengan Subkomponen : Saka Bhakti

Husada

Honorarium Dosen/Pegawai yang diberi tugas tambahan/tugas

khusus tertentu

5. Kuliah Kerja Nyata
6. Caping Day

1.
8
9

Pengabdian kepada Masyarakat

. Rapat Senat
. Akreditasi

Mahasiswa Yang Dididik pada Jurusan Keperawatan,dengan

komponen-komponen berikut :

1.

Jurusan Keparawatan Mataram Reguler / D 1ll, yang terdiri atas
subkomponen-subkomponen berikut :

a) Pelaksanaan Teori

b) Pelaksanaan Praktek

¢) Evaluasi PBM

33



2. Jurusan Keperawatan Mataram Diploma IV, dengan subkomponen
berikut :
a) Pelaksanaan Teori
b) Pelaksanaan Praktek
¢) Evaluasi PBM

3. Jurusan Keparawatan Bima Reguler / D 111, denga subkomponen :

a) Pelaksanaan Teori
b) Pelaksanaan Praktek
¢) Evaluasi PBM
4. Jurusan Keperawatan Bima Diploma IV, subkomponennya :
a) Pelaksanaan Teori
b) Pelaksanaan Praktek
¢) Evaluasi PBM

. Mahasiswa Yang Dididik pada Jurusan Kebidanan, komponennya :
1. Jurusan Kebidanan Mataram Reguler / D 111, subkomponennya :
a) Pelaksanaan Teori
b) Pelaksanaan Praktek

¢) Evaluasi PBM
2. Jurusan Kebidanan Mataram D. IV, subkomponennya:

a) Pelaksanaan Teori

b) Pelaksanaan Praktek

¢) Evaluasi PBM
Mahasiswa Yang Dididik pada Jurusan Gizi, dengan komponen-
komponen sebagai berikut :
1. Jurusan Gizi Mataram Reguler / D 11, subkomponennya :

a) Pelaksanaan Teori

b) Pelaksanaan Praktek

¢) Evaluasi PBM
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2. Jurusan Gizi Mataram Diploma IV, subkomponennya :

a) Pelaksanaan Teori
b) Pelaksanaan Praktek
¢) Evaluasi PBM

m. Mahasiswa Yang Dididik pada Jurusan Analis Kesehatan

1. Jurusan Analis Kesehatan Mataram Reguler / D 1|

a) Pelaksanaan Teori
b) Pelaksanaan Praktek
¢) Evaluasi PBM

2. Jurusan Analis Kesehatan Mataram Diploma IV

a) Pelaksanaan Teori
b) Pelaksanaan Praktek
¢) Evaluasi PBM

C. HAMBATAN DALAM PELAKSAAN STRAGEGI
Pada tahun 2017 terdapat beberapa kendala dan hambatan yang dihadapi

oleh Politeknik Kesehatan Mataram dalam rangka mengukur

keberhasilan kinerja yang diuraikan pada tabel dibawah ini :

HAMBATAN

TEROBOSAN

Keuangan :
a.Terlambatnya pengembalian SPJ dari
masing2 penanggung jawab masih
terlambat, berdampak terhadap
keterlambatan pengajuan GUP.

b. SK Kenaikan Gaji dan SK Fungsional
Dosen sering terlambat dari Pusat

c.SK Kenaikan Gaji berkala dan kenaikan
pangkat sering tidak diserahkan ke
PPABP (Pemb.daftar gaji)

a.

Berkoordinasi dengan
penanggung jawab kegiatan
melalui telepon, rapat
koodinasi/coffee morning
bersma Direktur sehingga
keterlambatan dapat
diminimalisir

Menghubungi bagian
kepegawaian untuk
menyerahkan SK Kenaikan
gaji,SK Kenaikan pangkat dll
Menghubungi pegawai yang
bersangkutan untuk
membuatkan Surat Keterangan
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Kuliah (anaknya) di masing2
Perguruan Tinggi

PERENCANAAN a. Bimtek kesemua jurusan ttg
pembuatan RPK, TOR dan RAB
b. Bimtek tentang satuan biaya
harus berpedoman pada SBU
tahun berjalan
BMN a. Meningkatkan kerjasama antara

a.Kurangnya kerjasama antara petugas
BMN Direktorat dgn penanggung
jawab ruangan di masing-masing
jurusan

b.Sering terjadi pemindahan/
peminjaman barang tanpa koordinasi
dgn penanggung jawab BMN
Direktorat

c.Adanya barang? yg rusak pd jurusan
tidak cepat dikembalikan/dilaporkan
pada direktorat.

d.Kurangnya SDM di bagian BMN
terutama tenaga yg bisa aplikasi BMN

petugas BMN dgn penanggung
jawab ruangan di masing-masing
Jurusan

b.Segala sesuatu yg berkaitan dengan
pemindahan/peminjaman barang
agar berkoordinasi dgn petugas
BMN Direktorat dan dibuatkan
surat peminjaman

c.Menghubungi petugas dimasing?2
jurusan agar segera
mengembalikan barang-barang yg
rusak ke bagian BMN direktorat

d.Mengusulkan tenaga yg mampu
mengoperasikan
komputer/aplikasi BMN.

Proses Pengembangan aplikasi secara
kontinyu tidak sesuai dengan kondisi SDM
yang tersedia (Kaur Akutansi dan
Pelaporan)

a. Mengusulkan tenaga/SDM untuk
mengikuti pelatihan Bendahara
dan Akutansi/aplikasi keuangan
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BAB IV
HASIL KERJA

Pencapaian Tujuan dan Sasaran (Input, output, outcome, benefit)
Dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran pelaksanaan kegiatan di
tahun anggaran 2017, Politeknik Kesehatan Mataram mendapatkan
anggaran yang teralokasi dari Anggaran Pendapatan Belanja
Negara (APBN) dalam DIPA Politeknik Kesehatan Mataram
tahun 2017  sebesar Rp. 52.027.865.000,-. Alokasi anggaran
kegiatan per strategi/output dapat dilihat pada tabel di bawah:

Tabel 12
Alokasi Anggaran berdasarkan Output Kegiatan
Poltekkes Mataram tahun 2017

Pengembangan dan

Kegiatan Uraian /Output Pagu
Dukungan Manajemen dan | Sarana Prasarana Rp. 895.660.000
Pelaksanaan Tugas Teknis | Gedung layanan Pendidikan
Lainnya pada Program Dan Pelatihan Rp. 5.847.057.000
Pemberdayaan Sumber Layanan Perkantoran Rp.24.116.318.000

Daya Manusia Kesehatan

PendidikanTenaga Kesehatan | Rp.10.244.110.000

Pembinaan dan Pengelolaan | di Poltekkes Kemenkes RI

Pendidikan Tinggi Pengabdian Mayarakat Rp. 679.108.000
Penelitian bagi Tenaga
Pendidik Rp. 1.486.669.000
Dukungan Layanan
Penajemen Rp. 7.256.607.000
Sarana & Prasarana
Pendidikan Rp. 921.472.000

Layanan Internal (Overhead) Rp. 580.864.000

Sumber : Urusan Keuangan
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Keluaran (outcome) yang telah dicapai berdasarkan 9 output

dengan masing-masing alokasi anggarannya di atas adalah sebagai

berikut:

1. Terlaksananya sarana prasarana

2. Terlaksananya pembangunan dan perbaikan gedung layanan
Pendidikan dan Pelatiahan.

3. Terlaksananya seluruh rangkaian kegiatan layanan perkantoran

4, Terlaksananya Pendidikan tenaga Kesehatan di Politeknik
Kesehatan Mataram Kemenkes RI

5. Terselenggaranya Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat.

6. Terlaksananya Penelitian bagi tenaga Pendidik

7. Terlaksananya Dukungan Manajemen Pendidikan

8. Terlaksananya sarana & prasarana pendidikan.

9. Terlaksananya layanan Internal (Overhead)
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Tabel 13
Daftar realisasi fisik output kegiatan Poltekkes Mataram tahun 2017

. Sarana & Prasarana Pendidikan 1.060 1.060
Gedung Layanan Pendidikan dan ~ Unit 206
Pelatihan
. Layanan Perkantoran Bulan Layanan 12 12
Pendidikan Tenaga Kesehatan di ~ orang 2.366
Poltekkes Mataram Kemenkes RI
. Pengabdian Masyarakat Pengabdian 2 2
- Penelitian bagi tenaga Pendidikan  Penelitian 62 82
'7 | Dukungan Layanan Pendidikan ~ Dokumen 9
187 sarana dan Prasarana Pendidikan ~ Unit 963
'9 | Layanan Internal (Ovehead) Layanan 4 4
Dukungan layanan Manajemen Laporan 12 12
Pendidikan
Mahasiswa Yang Dididik pada Mahasiswa - 722
Jurusan Keperawtan
Mahasiswa yang dididik pada Mahasiswa - 469
Jurusan Kebidanan
Mahasiswa yang dididik pada Mahasiswa - 448
Jurusan Gizi
Mahasiswa yang dididik pada Mahasiswa - 569
Jurusan Analis Kesehatan

Sumber : Urusan BMN dan Akpesi

B. Pencapaian Kinerja
Pencapain setiap indikator kinerja dapat dilihat berdasarkan standar yang
ditetapkan dalam suatu standar pelayanan minimal maupun standar mutu
sebagai upaya peningkatan layanan kinerja guna mencapai visi dan misi

suatu organisasi/instansi. Pengukuran pencapaian kinerja dilakukan
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dengan cara membandingkan antara target kinerja dengan realisasi
kinerja dalam tahun bersangkutan.

Tabel 14
Rekapitulasi Capaian Indikator Kinerja Utama
Poltekkes Mataram Tahun 2017

No Stragegi Kegiatan Indikator Target | Capaia | Ket
n (%)
MISI | : meningkatkan Penyelegg Tri Dharma Perguruan Tinggi yg kompeten
profesional sesuai bidang keilmuan dim mendukung penye.Pem Kes.
1.1 | Melaksanakan Terlaksananya Semua program 10 10 100
kurikulum KKNI kurikulum KKNI studi menerapkan
pada 10 program program studi dgn kurikulum KKNI 10
studi keunggulan klinik program studi
dan kumunitas Jumlah mahasiswa 100 100 100
yang lulus PPK
(Penilaian
pencapaian

Kompetensi)

Jumlah mhs yang 100 100 100
lulus Praktek Kklinik,

prkatek

lapangan,komunitas

dan praktek laboratu

Prosentase 83 86,9  104,6
_ mahasiswa yg lulus
Evaluasi ujian kompetensi
pembelajaran (UKOM)

Presentase mhs yg 95 93 97,8
mendapatkan IPK

> 3,00
Rata-rata waktu 3 3 3
tempuh program (89,2)
DIl
Rata-rata waktu 4 4 4
tempuh program (85,8)
DIV
Prosentase lulusan 95 87,93 925
tepat waktu

1.2 | Pemantauan serapan | Pelacakan alumni Meningkatnya 75 75,2 | 100,2

lulusan di pasar (tracer studi) penyerapan lulusan
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1.3

14

kerja

Pengembangan Melaksanakan
penilaian dosen pengembangan
dalam skema penilaian dosen
penilaian dalam skema

PCD,PDP,PHB dan
PUPT 86 judul pada
tahun 2019
Terlaksananya julh
dosen peneliti 102
dosen pd thn 2019
Terlaksananya
jumlah publikasi
karya ilmiah
nasional
terakreditasi 4 judul
per tahun
Terlaksananya
jumlah karya ilmiah
internasional 11
judul pada tahun
2019

Terlaksananya
penelitian kolaborasi
10 penelitian pada
tahun 2019
Terlaksananya
pembentukan tim
penilaian penelitian
yang memenuhi
standar 9 orang pada
tahun 2019
Kegiatan pengab.
kpd masyarakat oleh
masing2 dosen
dalam 1 tahun

1. Pembentukan
Unit

penilaianPCD,PDP,
PHB dan PUPT 86
judul pada thn 2019
Tercapainya jumlah
dosen peneliti 102
dosen pd thn 2019
meningkatnya
jumlah publikasi
karya ilmiah
nasional
terakreditasi 4 judul
per tahun
Tercapainya jumlah
karya ilmiah
internasional 11
judul pada tahun
2019

Tercapainya
penelitian kolaborasi
10 penelitian pada
tahun 2019
Tercapainya
pembentukan tim
penilaian penelitian
yang memenubhi
standar 9 orang pada
tahun 2019
Terlaksananya
kegiatan pengabdian
kpd masyarakat oleh
masing2 dosen
dalam 1 tahun

1. dibentuknnya
Unit

di pasar kerja

Jumlah proposal 86
judul pada tahun
2019

Jumlah dosen
peneliti 102 orang
pada tahun 2019
jumlah publikasi
karya ilmiah
nasional
terakreditasi 4 judul
per tahun

jumlah karya ilmiah
internasional 11
judul pada tahun
2019

Jumlah penelitian
kolaborasi 10
penelitian pada
tahun 2019
Terbentuknya TIM
penilaian penelitian
yang memenubhi
standar 9 orang pada
tahun 2019

jumlah pengabdian

kepada masyarakat
oleh masing-masing
dosen dalam 1 tahun

tersedianya sumber

dana yang memadai

1. terbentuknya
Unit

74

100

190

100

85

101

190

100

41

114,8

101

66,7

85,7

140

100

100



2. Pembentukan
Prodi baru (D4
promosi
kesehatan

3. Pengalihan
Prodi DIl dan
DIV

4. Dilaksanakannya
SPME semua prod
Dan institusi oleh
BAN-PT/LAM
PT-KES.

5. pembentukan
Komisi etik pene-
Tian Kesehatan

2. dibentuknya
Prodi baru (D4
promosi
kesehatan

3. Dialihkannya
Prodi DIl &
DIV

4. terlaksanannya
SPME semua pro
Dan institusi oleh
BAN-PT/LAM
PT-KES.

5. terbentuknya
Komisi etik pene-
Tian Kesehatan

2. terbentuknya
prodi Baru (DIV
promosi
kesehatan)

3. terbentuknya -
politeknik
Kesehatan

4. terlaksanannya -
SPME semua pro
Dan institusi oleh
BAN-PT/LAM
PT-KES.

5. terbentuknya 1
Komisi etik pene-

Tian Kesehatan

1 100

MISI Il : Meningkatkan sarana prasarana penyelengg.Pendd.berdasarkan kuantitas &
Kualitas sesuai bidang keilmuan dim mendukung penyelengg.pemb.Kesehatan

2.1 | Melengkapi ruang
kuliah pada progran
DIll dan DIV dalam
proses belajar meng.
Tersedianya sarana
prasa rana
laboraturium pada
Program D3 & D4
dalam proses belajar

mengajar

2.2

Perencanaan
pengadaan buku pd
direktorat & jurusan

2.3

Adanya ruang kuliah
pada program D3 &
D4 dalam proses
belajar mengajar
Adanya sarana prasa
rana laboraturium
pada Program D3 &
D4 dalam proses
belajar mengajar

Rehap dan pengada
an sarana &
prasarana
lab.multimedia
(terpadu)

Rehap dan pengada
an sarana &
prasarana lab.
komputer(terpadu)

Pengadaan buku pd
direktorat & jurusan

Jumlah ruang kuliah | 38
dIm proses belajar
mengajar pada

program D3 dan D4
Jumlah sarana 26
prasarana

laboraturium pada
Program D3 & D4

dalam proses belajar
mengajar

Jumlah sarana -
laboraturium

multimedia

Rehap dan pengada -
an sarana &
prasarana
lab.komputer
(terpadu)
Jumlah buku di
direktorat dan
jurusan

3600

39 102,6
38 146
10.53 | 292,6

3
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2.4  Melengkapi ruang adanya ruang tenaga ' Jumlah ruang tenaga =~ 26 30
tenaga pendidik & pendidik & tenaga pendidik & tenaga
tenaga Kependidikan | Kependidikan pd Kependidikan pd
pd program D3 & program D3 & D4 program D3 & D4
D4 dim proses dim proses belajar dIm proses belajar
belajar mengajar mengajar mengajar
MISI 11l : Meningkatkan sumber daya manusia Pendd.yg kompeten profesional sesuai bidang
Keilmuan dim mendukung penyelenggaraan pembangunan kesehatan
3.1 Program tugas 1.mengikutsertakan | Jumlah Tenaga 3 3
belajar/ijin Tenaga kependkan = Kependidikan yang
belajar,workshop,pel = Utk tugas belajar/ | melaksanakan tugas
atihan sesuai bidang ljin belajar. belajar/ijin belajar.
keperawatan,kebidan ' 2.Mengikutsertakan
an, gizi dan Alanis Tenaga pendidik 278 280
kesehatan & kependidikan Jumlah yang
Utk mengikuti mengikuti workshop
Keg.workshop &  dan pelatihan
pelatihan
3.2 | Tugas belajar dan Mengikutsertakan Jumlah Tenaga 5 5
ijin belajar,workshop | pegawai untuk tugas | Pendidik yang
pelatihan sesuai belajar/ijin belajar melaksanakan tugas
bidang,keperawatan, belajar/ijin belajar
kebidanan,gizi dan
analis kesehatan
3.3 | Pelatihan tenaga Mengikuti pelatihan | Jumlah yang 2 3
keuangan tenaga keuangan mengikuti pelatiahn
tenaga keuangan
3.4 | Pelatihan tenaga Melaksanakan Jumlah yang - -
kepegawaian pelatihan tenaga melaksanakan
kepegawaian pelatihan tenaga
kepegawaian
3.5 | Penerimaan pegawai | Penyelenggaraan tes Jumlah tenaga - -

MISI IV : Mengembangkan program unggulan dalam kewirausahaan yg kompeten & profesional Sesuai

4.1

masuk pegawai

pendidik yang
diterima

bidang keilmuan dlm mendukung penyelenggaraan pembangunan kesehatan

Menyelenggarakan
kegiatan yg
menghasilkan
produk atau jasa
sesuai bidang
keahlian (gizi,analis

Diselenggarakannya
kegiatan yg
menghasilkan
produk atau jasa
sesuai bidang
keahlian (gizi, analis

Jumlah kegiatan 1 1
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4.2

kesehatan,keperawat
an dan kebidanan
Menyelenggarakan
BLU

kesehatan, Keperawa
tan dan kebidanan
Diselenggarakannya
BLU

jumlah - -

MISI V : Meningkatkan kemitraan dan kerjasama dengan pemerintah daerah,dewan perwakilan
Rakyat daerah Kab./prov dan institusi pendidikan sesuai bidang keilmuan

5.1

5.2

Mengadakan
kerjasama dengan
pemerintah daerah
provinsi,kabupaten/
kota dlm kebijakan
penyelenggaraan
pendd.penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat serta
pemenuhan formasi
ketenagaan untuk
tenaga
keperawatan,kebidan
an, gizi dan analis
kesehatan
Mengadakan
kerjasama dengan
dewan perwakilan
rakyat daerah
provinsi,kabupaten/
kota dlm kebijakan
penyelenggaraan
pendd.penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat serta
pemenuhan dalam
memaksimalkan
pemenuhan
informasi
ketenagaan untuk
tenaga
keperawatan,kebidan
an, gizi dan analis
kesehatan

Diadakannya
kerjasama dengan
pemerintah daerah
provinsi,kabupaten/
kota dIm kebijakan
penyelenggaraan
pendd.penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat serta
pemenuhan formasi
ketenagaan untuk
tenaga
keperawatan,kebida
nan, gizi dan analis
kesehatan
Diadakannya
kerjasama dengan
dewan perwakilan
rakyat daerah
provinsi,kabupaten/
kota dIm kebijakan
penyelenggaraan
pendd.penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat serta
pemenuhan dalam
memaksimalkan
pemenuhan
informasi
ketenagaan untuk
tenaga
keperawatan,kebida
nan, gizi dan analis
kesehatan

Jumlah dokumen 19 16
kerjasama dengan

pemerintah daerah

kabupaten/kota dan

provinsi

Jumlah kerjasama 1 1
dengan dewan

perwakilan daerah

kabupaten/kota dan

provinsi

84

100
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5.3

5.4

5.5

Mengadakan
kerjasama dengan
rumah sakit swasta
daerah dan nasional
dalam
penyelenggaraan
pendidikan,penelitia
n dan pengabdian
kepada masyarakat
Mengadakan
kerjasama dengan
institusi pendidikan
PTN dan PTS dalam
penyelenggaraan
pendidikan
Mengadakan
kerjasama
internasional/luar
negeri dalam
penyelenggaraan
pendidikan

Diadakannya
kerjasama dengan
rumah sakit swasta
daerah dan nasional
dalam
penyelenggaraan
pendidikan,penelitia
n dan pengabdian
kepada masyarakat
Diadakannya
kerjasama dengan
institusi pendidikan
PTN dan PTS dalam
penyelenggaraan
pendidikan
Diadakannya
kerjasama
internasional/luar
negeri dalam
penyelenggaraan
pendidikan

Jumlah kerjasama 12
dengan rumah sakit
swasta daerah dan

nasional

Jumlah kerjasama 11
dengan PTN dan
PTS

Jumlah naskah 3
kerjasama

12

21
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A. RealisasiAnggaran

Anggaran Politeknik Kesehatan Mataram tahun 2017 sesuai DIPA
Nomor : SP.DIPA-024.12.2.632270/2017,tanggal 07 Desember 2016, pagu
awal adalah sebesar Rp. 55.114.577.000,- setelah evisiensi dan Revisi
terakhir sehingga menjadi sebesar Rp. 52.027.865.000,- yang terdiri dari
anggaran bersumber dari rupiah murni sebesar Rp. 38.406.919.000,- dengan
realisasi Rp. 29.950.913.570.,- ( 77,98 % ) dari PNBP sebesar Rp.
13.620.946.000,- dengan realisasi Rp. 10.568.450.755,- ( 77,59  %).
Adapun total realisasi anggaran (bruto) Politeknik Kesehatan Mataram
sebesar Rp. 40.517.426.182,- ( 77,88 %).
Sedangkan realisasi anggaran per jenis belanja, yang terdiri atas alokasi
belanja barang adalah sebesar Rp. 23.904.842.000,- dengan realisasinya
sebesar Rp. 19.451.025.472,- ( 81,37 %), belanja pegawai dengan alokasi
sebesar Rp. 20.610.034.000,- dengan realisasinya sebesar Rp.
18.474.443.302,- ( 89,64 %), dan belanja modal alokasinya adalah sebesar
Rp. 7.512.989.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 2.177.512.902 - (28,98 %).
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Tabel 15
Alokasi dan Realisasi Anggaran Politeknik Kesehatan Mataram
Menurut Sumber Pagu Awal Tahun 2017

Rupiah Murni | 40.493.631.000] 29.950.913.570 73,96 %
Rupiah PNBP 13.620.946.000]  10.568.450.755 77,59 %
Jumlah 55.114.577.000, 40.517.426.182 73,91 %

Sumber : Urusan Keuangan

Alokasi dan Realisasi Anggaran Politeknik Kesehatan Mataram
Menurut Sumber Dana Tahun 2017 Setelah Penghematan
(Evisiensi dan Revisi )

Rupiah Murni | 38.406.919.000] 29.950.913.570 77,98 %
Rupiah PNBP 13.620.946.000]  10.568.450.755 77,59 %
Jumlah 52.027.865.000f 40.517.426.182 77,88 %

Sumber : Urusan Keuangan

Tael 16

Menurut Jenis BelanjaTahun 2017

Alokasi Realisasi

Alokasi dan Realisasi Anggaran (Netto) Poltekkesn Mataram

1 | Belanja pegawai 20.610.034.000| 18.474.443.302| 89,64 %
2 | Belanja barang 23.904.842.000| 19.451.025.472| 81,37 %
3 | Belanja modal 7.512.989.000 2.177.512.902 28,98 %
4 | Jumlah 52.027.865.000| 40.102.981.676, 77,08 %

Sumber : Urusan Keuangan dan Urusan Akuntansi dan Pelaporan
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Tabel 17

Target dan Realisasi Penerimaan PNBP Poltekes Mataram tahun 2017

1 | Pendapatan dari pemindah
tangan BMN lainnya - 544.680,-
2 | Pendapatan sewa tanah, gedung
dan bangunan - -

3 | Pendapatan Pendidikan 1.928.226.600,-
Lainnya
4 | Pendapatan uang pendidikan 13.898.925.000,- | 12.109.750.000,-

5 | Pendapatan uang ujian masuk,
kenaikan tingkt dan akhir pend. - 546.900.000,-

6 | Pendapatan pendidikan lainnya - -
7 | Pendapatan denda keterlambtn

penyelesaian pekerjaan 20.141.359,-
8 | Penerimaan kembali belanja

pegawai pusat TAYL 32.198.048,-
9 | Penerimaan kembali belanja

barang thn anggaran yg lalu 41.431.381,-
10 | Penerimaan kembali belanja

modal thn anggaran yang lalu 69.461.834,-

Total Realisasi  13.898.925.000,- | 14.748.653.702,-

% Capaian 106,11 %

Sumber : Urusan Keuangan / Brutto
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Tabel 18

Alokasi dan Realisasi Anggaran (Brutto) Poltekkes Mataram

Kegiatan

Dukungan
Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya pada
Program
Pengembangan dan
Pemberdayaan
Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Berdasarkan Output tahun 2017

Alokasi
30.859.035.000

Output

Sarana prasarana
Gedung Layanan
Pendidikan dan
Pelatihan

Layanan
Perkantoran

Pendidikan Tenaga = 10.244.110.000

Kesehatan di Poltek

Pengabdian 679.108.000
Masyarakat
Penelitian bagi
tenaga Pendidik
Dukungan layanan
Pendidikan

Sarana & Prasarana

Pendidikan

Layanan Internal
(Overhead)

1.486.669.000

7.256.607.000

921.472.000

580.864.000

Realisasi
23.808.577.006

7.670.772.527

471.008.200

1.352.105.655

6.193.701.916

502.226.660

519.034.218

Sumber : Urusan Keuangan dan Urusan Akuntansi dan Pelaporan

No. Tahun

Anggaran
1 2016

Tabel 19
Perbandingan Realisasi Anggaran antara tahun 2016 dengan tahun 2017
Alokasi Realisasi Persentasi
Anggaran Anggaran
81.254.578.000,- 61.088.419.498 75,18 %
52.027.865.000,- 40.102.981.676 77,08 %

2 2017

Sumber : Urusan Keuangan dan Urusan Akuntansi dan Pelaporan
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D. Upaya Meraih WTP dan Reformasi Birokrasi
1. Upaya Meraih WTP

Kegiatan yang dilakukan Politeknik Kesehatan Mataram dalam

rangka meraih predikat keuangan WTP:

1.

Penyusunan laporan keuangan telah mengungkap seluruh transaksi
dan  kejadian  keuangan dan sesuai dengan PMK
No0.222/PMK.05/2016, tentang pedoman penyusunan &

penyampaian LKPP (laporan keuangan pemerintah pusat)

. Penghitungan dan pembebanan biaya berdasarkan Standar Biaya

Masukan 2017 yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan RI.

. Proses penyusunan anggaran dan pelaksanaan kegiatan mengikuti

aturan Kementerian Keuangan dalam hal penggunaan mata
anggaran dan kesesuaian output .

Laporan Keuangan disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP).

. Sistem pengendalian internal dilakukan dengan menetapkan pejabat

pengelola anggaran yang terdiri dari Pejabat Pembuat Komitmen,
Pejabat Penguji dan Penandatangan SPM, Bendahara Pengeluaran,
Bendahara Penerima, Petugas SIMAK BMN dan staf pengelola
anggaran berdasarkan SK Kuasa Pengguna Anggaran Politeknik

Kesehatan Mataram.

. Pengadaan besar yang bernilai di atas 100 juta oleh ULP (Unit

Layanan Pengadaan) melalui LPSE (Layanan Pengadaan Secara
Elektronik).
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I1. Upaya Meraih Reformasi Birokrasi

Dalam upaya menuju Reformasi Birokrasi, Politeknik Kesehatan

Mataram melakukan beberapa hal :

a.

Untuk mendukung pelaksanaan Reformasi Birokrasi terutama
dalam peningkatan disilplin pegawai dilakukan pengelolaan daftar

hadir pegawai

. Terus meningkatkan dan memperbaiki sistem manajemen tata

persuratan dan kearsipan (meskipun belum dilakukan dengan
menggunakan aplikasi computer)
Penetapan Sasaran Kinerja sesuai kompetensi dan beban kerja tiap

individu

. Menyusun dan menetapkan jenjang (grade) tiap pegawai sesuali

PMK RI No. 73 tahun 2013, tentang Jabatan Fungsional Umum di

lingkungan Kemenkes RI.

. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan mengacu pada dokumen

perencanaan Yyang telah disusun yaitu Rencana Strategis
Kementerian Kesehatan tahun 2015-2019, Rencana Aksi Program
Badan PPSDM Kesehatan tahun 2015-2019, dan Rencana AKksi
kegiatan Badan PPSDM Kesehatan tahun 2015-2019.

Menyusunan dokumen evaluasi dan pelaporan tahunan dalam
bentuk Laporan Akuntabilitas dan Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) tahun 2017 dan Laporan Tahunan (LAPTAH) 2017 sesuai

aturan dan pedoman yang ditetapkan

. Peningkatan kinerja sebagai reward untuk pegawai dilaksanakan

dengan peningkatan kapasitas pegawai melalui tugas belajar dan

pelatihan.

. Dilaksanakannya pertemuan rapat koordinasi antara pimpinan dan

staf.
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BAB V

PENUTUP

Untuk menjadi penyelenggara pendidikan yang menghasilkan
tenaga kesehatan yang kompeten, profesional dan berdaya guna di
Indonesia dalam mewujudkan masyarakat yang mandiri dan berkeadilan
bukanlah suatu hal yang mudah, upaya yang telah dilakukan Politeknik
Kesehatan Mataram adalah melalui perencanaan kebijakan dan program,
maksimalisasi pelaksanaan dan pengawasan (khususnya dalam hal
penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi), optimalisasi
pengendalian serta penyediaan data dan informasi yang akurat dan
terpercaya. Disamping itu perlu juga didukung dengan pembiayaan yang
mencukupi dan sarana prasarana yang memadai, serta peraturan/regulasi

yang dapat diterapkan.

Namun demikian, pemberdayaan masyarakat secara umum dan
kerjasama dengan Pemerintah Daerah, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kab/Provinsi, serta Institusi Pendidilkan sesuai bidang keilmuan dalam
mendukung penyelenggaraan pembangunan kesehatan dengan semangat

kemitraan sangatlah penting.

Dengan adanya laporan tahunan ini diharapkan dapat menjadi
bahan untuk evaluasi dan perbaikan pada tahun-tahun kedepan.
Diharapkan pula, keberhasilan yang telah dicapai pada tahun 2017 dapat
ditingkatkan dengan cara memanfaatkan secara optimal segala peluang
dan sumber daya yang ada dengan memperhatikan hambatan/kendala dan
permasalahan yang dihadapi selama ini serta ketentuan dan peraturan

yang berlaku.
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Lampiran 1

DATA LULUSAN TENAGA KESEHATAN BERDASARKAN
JENJANG PENDIDIKAN DAN PROGRAM TAHUN 2017
SEMESTER GANJIL/GENAP

JURUSAN JUMLAH LULUSAN PER PROGRAM

DIPLOMA 11 ‘ DIPLOMA IV

REGULER | PROGSUS ‘ REGULER PROGSUS
1 | Gizi 41 - 27 -
2 Keperawatan Mataram 94 - 45 -
Keperawatan Bima 41 - 30 -
3 Kebidanan 69 - 45 -
4 | Analis Kesehatan 89 40 -
JUMLAH 334 - 187 -
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Lampiran 2

DATA LULUSAN TENAGA KESEHATAN BERDASARKAN
NILAI IPK DAN JUMLAH LULUSAN
TAHUN 2017

NILAI IPK JUMLAH
»> 3,00 LULUSAN
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Lampiran 3

PRESENTASE PENYERAPAN LULUSAN DI PASAR KERJA
DENGAN MASA TUNGGU < 6 BULAN
POLITEKNIKKESEHATAN MATARAM 2017

STATUS MAHASISWA

Jumlah Lulusan

Jumlah yang diserap di pasar kerja

Persentase (%)
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Lampiran 4

DATA PENELITIAN YANG DILAKSANAKAN SERTA
KETERANGAN PUBLIKASI

TAHUN 2017
No Judul Penelitian Tim Peneliti Dipublikasikan
Ya Tidak
1. Relaksasi Meditasi Benson terhadap | Masa’adah,M.Kep N
Pemenuhan Kebutuhan tidur Lansia | Sahrir Ramadhan S.Kep.Ns
di PSTWPuspakarma Mataram
2. Pengaruh Edukasi Gizi (Diet Rest) | Retno Wahyuningsih, S.Gz.M.Gizi N
dan Senam Kreasi unsur Sasak | Ni Putu Anita Candri, Amd.Gz
(Tari Rudat) terhadap Perubahan | Siti Noor Aulya Faridha,Amd.Gz
Berat Badan, IMT, dan profil Lipid
pada Mahasiswa Kelebihan Berat
Badan di Jurusan Gizi Politeknik
Kesehatan Mataram
3. Efektifitas Metode Tutor Sebaya | Eka RudyPurwana,SST,M.Kes N
Dalam Penyerapan Materi | Baiq Kirana Kitna Yusharti SST
Keperawatan Jiwa pada Mahasiswa
Tingkat 1 Jurusan Keperawatan
Poltekkes kemenkes Mataram
4. Analisis Model Peer Education | Ns Muhammad Hasbi,M.Kep.Sp. N
Metode Adolescent friendly | Kep.Kom
terhadap Perilaku Seksual Berisiko | Yuli Dwi Suhartini,A.Md, S. Kep
pada Remaja di Wilayah Kerja
Puskesmas Penimbung Kecamatan
Gunung Sari Lombok Barat
5. Effektifitas Penggunaan Metode | Lale Wisnu Andrayani,S.Kep.Ns,M.Kep N
Leaflet dan Video terhadap Kesiap | Canggih Swasana,SST
siagaan Bencana Gempa Bumi
Siswa Sekolah Dasar di Kota
Mataram
6. Perbedaan Efektifitas Endorphin | Baiq Eka Putri Saudia,S.SiT.M.Keb N
Massage dengan Kompres Hangat | Oky Nila Kencana Sari,M.Keb
terhadap Penurunan Nyeri | Siti Mardianingsih,M.Keb
Punggung lbu
Hamil Trimester 111 di Puskesmas
Wilayah Kerja Kota Mataram
Tahun 2017
7. Faktor Risiko Hipertensi dalam | Siti Mardianingsih,SST,M.Keb N
Kehamilan di Kabupaten Lombok | R.A. Wulandari,SST
Timur Nusa Tenggara Barat
8. Pengaruh Brain Gym (Senam Otak) | Hadi Kusuma Atmaja,S.Kep,Ns,M.Kep N
terhadap Peningkatan | Lale Iling Hapsari Amd.Kep
Keseimbangan Pasien Stroke Non
Hemorragik di RS Kota Mataram
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9. Analisis Hubungan Antara | Kristiani Murti Kisid,M.Keb
Aktivitas Fisik
dan Peningkatan Berat Badan pada | Dewi Puspa
Ibu Hamil dengan Usia Kehamilan | Aryanti,S.Keb
> 20 Minggu dengan
Kejadian Preeklamsia di Kabupaten
Lombok Timur NTB

10. Pengaruh Pendampingan Keluarga | Imtihanatun Najanah,SST,M.Kes
Dalam Kelas Ibu Hamil Terhadap
Kunjungan Neonatus Ke Fasilitas Irmayani,SSiT,M.Kes
pelayanan Kesehatan Di Wilayah
Kerja Puskesmas Kediri Kabupaten
Lombok Barat

11. | Pengaruh Pelaksanaan Program Linda Meliati,S.SiT,M.Kes
Kelas Ibu Balita terhadap Ni Putu Karunia
Pengrtahuan dan Sikap Ibu dalam Ekayani,SSiT,M.Kes
Dedeksi Tumbuh Kembang di
Wilayah kerja Puskesmas Gunung
Sari Kabupaten Lombok Barat

12. | Pemberdayaan Masyarakat dalam H.Cembun,A.Per.
Perawatan Kaki Melalui Pen,MPH
Pendekatan Multilevel Marketing di | Rusmini,S.kep,Ns,MM
Kelurahan Karang Pule Kecamatan | Desty Emilyani,M.Kep
Sekarbela

13. Minyak Atsiri Daun Jeruk Erna Kristinawati,S.Si,M.Sc
Nipis (Citrus Nurul Inayati,S.Si,M.Sc
aurantifolia) sebagai Drs. | Wayan
Pedikolosidal Pediculus Getas,S.Si,M.Sc
humanus capitis

14. | Pengaruh Kadar Garam Pada Ikan Agrijanti,S.Pd,M.Kes
Terhadap Jenis Bakteri Asam Lale Budi Kusuma
Laktat Pada Pembuatan brengkes Dewi,S.Pd,M.Si
Kuliner Suku Sasak Lombok NTB Farida,SH,M.Mkes

15. Respon Imun dengan Tingkat Gunarti,S.Si,M.Kes
Eosinofilia Terhadap Tingkat Erlin Yustin
Infeksi Kecacingan di Puskesmas Tatontos,SKM,M.Kes
Tanjung Karang Kota Mataram Drs. Urip,M.Kes

16. Model Advokasi kepada Fifi Luthfiyah,SST,M.Kes
Pemerintah Daerah Kab. Lombok Susilo Wirawan,SKM,M.Sc
Utara dalam Rangka Menjadikan
Opak Kelor Ikan modifikasi sebagai
“Icon” Makanan Selingan Bergizi
Utk Ibu Hamil dan Anak Stunting

17. Pembuatan Produk Minuman Reni Sofiyantin,S.ST,M.Kes
Kacang Merah dan Susu Kuda | Gede Narda,S.TP,M.si
Sumbawa sebagai minuman
Fungsional Untuk Penderita
Diabetes Mellitus

18. Uji Lanjut Modifikasi Media Zaenal Fikri,SKM,M.Sc

Sederhana untuk Pembiakkan
Bacillus sphericus Isolat lokal
Pulau sebagai Biolarvasidal

Yunan Jiwintarum,S.Si,M.Kes

57




Anopheles Sp

19.

Perbedaan Kadar Calsium Urine
Pada Wanita Sebelum dan Setelah
Menopauses yang diberikan Susu
Tinggi Kalsium

Ida Bagus Rai Wiadnya,M.Kes

Iswari Pauzi,SKM,M.Sc

20.

Analisis Formula Modifikasi
Limbah Ikan Laut, Rumput Laut
dan Ubi Jalar Ungu sebagai media
alternative Pertumbuhan
Mycobacterium tuberculosis

H. Rohmi,S.Si,M.si

Maruni Wiwin Diarti,S.Si,M.kes

21.

Pengaruh Budaya Pijat (Pe’e)
Tradisional Bima terhadap istirahat
Pola Tidur Bayi Usia 3-6 bulan di
Desa Rasabou Kecamatan Bolo-
Kabupaten Bima Tahun 2017

Kurniadi,S.Kep.Ns,M.Kes
Salim AR,SST,M.Pd

22.

Hubungan Tingkat Pengetahuan Ibu
tentang Perkembangan Bahasa
Anak dengan Prilaku
Penanganannya di Desa Kalampa
Kecamatan Woha Kabupaten Bima

H. Ahmad,S.Kep.,Ns.M.Pd

Arismansyah,SST,M.Pd

23.

Pengaruh Pendidikan Kesehatan
Model Bergambar Terhadap
Keterampilan lbu Dalam
Mendeteksi Dini Anemia pada
Anak Sekolah Dasar di Desa
Bontokape Kec. Bolo Kab. Bima
Tahun 2017

Aniharyati,SKM,M.Pd

A. Harris SST,MPH

24.

Hubungan Peran Serta Kader
Posyandu dengan Karakteristik
Kader (Tingkat Pendidikan, Tingkat
Pengetahuan, dan lama menjadi
kader) dalam Upaya peningkatan
Status Gizi Balita Melalui
Penyuluhan kesehatan di Posyandu
Kel. Tanjung Kec. Rasanae Kota
Bima

Syaiful,S.Kep,Ns.M.Pd

Martiningsih,S.Kep.,Ns.M.kep

25.

Efektifitas Pemberian Krim Ekstrak
Sarang burung Wallet terhadap
Penyembuhan Luka Mencit di Kota
Bima Tahun 2017

Abdul Haris,SST,M.Pd
Ade Wulandari,S.Kep,Ns.,M.kep

26.

Hubungan Pengetahuan Keluarga
Tentang Penyakit Diare dengan
Perilaku Pencegahan Penyakit
Diare pada Anak usia 0-5 Tahun di
Kelurahan Kendo Kecamatan Raba
Kota Bima Tahun 2017

Hj.Indra Rahmad,SST,M.Pd
Hj.Nurwahidah,S.Kep.Ns,M.Pd

27.

Studi Tentang Pengaturan Jumlah
Jenis dan Jadwal Pemberian MP-
ASI terhadap Peningkatan Berat
Badan Anak Usia 6-12 Bulan di
Kelurahan Monggonao Kota Bima
Tahun 2017

H. Jubair,SKM,M.Kes
Sukmawati,S.Kep,Ns,M.Pd

28.

Pengembangan Formula PMT-AS

AASP Chandadewi,SKM,M.Kes
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Berbasis Pangan Lokal dengan
Penambahan Tepung Kedelai Untuk
Meningkatkan Berat Badan Anak
Sekolah Dasar Kurang Gizi

I NyomanAdiyase,SKM,MPH

29.

Efektivitas Program Pendampingan
Gizi dengan Flip Chart Terhadap
Tingkat Konsumsi, Status Gizi dan
Anemia Gizi pada Ibu Hamil di
Desa Batu Mekar, Kecamatan
Lingsar Kabupaten Lombok Barat

Susilo Wirawan,SKM,MPH

Fifi Luthfiyah,SST,M.Kes

30.

Efektivitas Konseling Gizi Melalui
Home Visit dengan Booklet
terhadap Perbedaan Tingkat
Konsumsi Energi, Protein dan Fe
pada Remaja Puteri Penderita
Anemia di Kota Mataram Tahun
2017

Irianto,SKM,M.Kes
Yuli Laraeni,STP,M.Sc

Abdul Salam,SKM,M.Kes

31.

Efektivitas Tepung Komposit LPK
dalam Formula Enteral Diabetes
mellitus terhadap Kadar Glukosa
Darah Penderita Diabetes mellitus
Tipe 2

| Gede Narda,S.TP,M.Si

Reni Sofiyatin,SST,M.Kes

32.

Pengaruh Pemberian Garam
Beriodium, Penyuluhan Pangan
Sumber Yodium dan Goiterogenik
Pada Ibu Yang Mempunyai Anak
Usia Sekolah Dasar Terhadap
Ekresi Yodium Urine (EYU)

| Ketut Swirya Jaya,SKM,Erg

Iswari Pauzi,SKM,M.Sc

33.

Pemberian Makanan Tinggi Protein
berbasis MP-ASI Lokal dengan
Pendekatan Konseling Gizi pada
Balita Stunting di Wilayah
Puskesmas Narmada Kabupaten
Lombok Barat Tahun 2017

Ni Ketut Sri Sulendri,SST,MPH
Lalu Khaerul Abdi,SKM,M.Kes

Luh Suranadi SKM,M.Si

34.

Efektivitas Kombinasi Susu Kacang
Gude (Cajanus cajan) dan Jahe
(Zingiber officinale rosc.) Produk
Lokal Lombok Dalam Pengendalian
Kadar Glukosa Dan Kolesterol
Darah Penyandang DM Tipe 2

Suhaema,S.SiT.,MPH

AladhianaCahyaningrum,AGK,SP.,M.Kes

35.

Efektivitas Deteksi Defisiensi
G6PD dengan Metode WST-8/1-
Metoxy PMS-Air Mineral, Dan RO
Sebagai Penunjang Pengobatan di
Daerah Endemis Malaria di
Kabupaten Lombok Barat

Drs. Urip,M.Kes

Gunarti,S,Si,M.Kes

36.

Analisis Spektrofotometri
Integreted Senyawa Bioakatif,
Toksisitas dan Histopatologi Organ
Ginjal Hewan Coba Tikus Putih
(Rattus norvegicus) yang dinduksi
Sediaan Ramuan Jamu Lombok
“Rajalom”

Maruni Wiwin Diarti,S.Si,M.Kes

H. Rohmi,S.Si,M.si
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37.

Kandungan, Toksisitas Serta
Pengaruh Teh Bayam Merah
(Amaranthus tricolor L) Terhadap
Perbaikan Sel Tumor Hepar Tikus
Putih Strain Wistar Yang Terpapar
Benzo (A) Pyrene

Pancawati Ariami,S.Si,M.Ked

Hj. Farida,SH,MM.Kes

38.

Terobosan Metode Pemisahan dan
Prekonsentrasi Merkuri dengan
Mereduksi Hg®* menjadi Hg"
Menggunakan Logam Tembaga dan
Larutan H,SO,”

Lale Budi Kusuma Dewi,S.Pd.M.Si

Ida Bagus Rai Wiadnya,S.Si,M.Si

39.

Pengendalian Aedes aegypti dengan
Ovitrap Atraktan Infusa Daun
Mangga (Mangifera indica L) dan
Daun Rambutan (Nephelium
lappaceum L) di Daerah Endemis
Demam Berdarah Dengue Kota
Mataram

Erlin Yustin Tatontos,SKM, M.Kes

Nurul Inayati,S.Si,M.Sc

40.

Penentuan Nilai Hemostasis
Kaitannya Dengan Potensi Filtrat
Daun Sambang Darah (Excoecaria
cochinchinensis L) Sebagai Obat
Luar Pada Luka Kulit Tikus Putih
(Rattus norvegicus)

Siti Zaetun, SKM, M.Ked

Lalu Srigede,S.Si,M.Si

41.

Pengembangan Formula Bio-BS
(Bio-Bacillus sphaericus)
Efferfencents Isolat Lokal Pulau
Lombok Untuk Pengendalian Larva
Anopheles Sp Berdasarkan Luas
Daerah Uji

Yunan Jiwintarum,S.Si,M.Kes

Zaenal Fikri,SKM,M.Sc

42.

Efektivitas Modifikasi Trapping
Nyamuk Vektor Penyakit Infeksi
Dengan Batang Pisang Kepok
(Musa acuminate balbisiana) Pada
Rumah Penduduk di Lingkungan
Abian Tubuh Selatan Kota
Mataram.

Drs. | Wayan Getas,S.Si,M.Sc

Erna Kristinawati,S.Si,M.Sc

43.

Efektivitas Leafleat Relaksasi
Pernapasan Diafragma
(Diaphragmatic Breathing
Exercise) Terhadap Penurunan
tekanan Darah Pada Lansia
Hipertensi di Posyandu Lansia Desa
Talabiu Kecamatan Woha
Kabupaten Bima

Hj.Nurwahidah,S.Kep.Ns,M.Pd
Syaiful,S.Kep.Ns.M.Pd

A.Haris AB,SST,MPH

44,

Pengembangan Booklet Berbahasa
Bima Untuk Deteksi Dini
Pengguna Napza pada Remaja di
Kecamatan Sape Kabupaten Bima

Ade Wulandari,S.Kep.,Ns.M.Kep

Sukmawati,S.Kep,Ns,M.Pd

45.

Penerapan Model Disharge
Planning Terstruktur dan Home
Care dalam meningkatkan Selt
Care Penderita Tuberculosis Paru di

Mubhtar,S.Kep.,Ns,M.Kep
Abdul Haris,SST.,M.Pd
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RSU Daerah Bima NTB

46. | Efektivitas Edukasi Suportif Self- Martiningsih,Si.Kep,Ns,M.Kep
Care Dengan Booklet Edukasi
Terhadap Kemampuan Deteksi Dini | Hj. RiniHendari,S.Kep.Ns.,M.Kes
hipoglikemia dan Hiperglikemia
pada Pasien Diabetes mellitus di H.Dahlan,S.Kep,Ns.,M.Pd
RSUD Bima Tahun 2017

47. | Efektivitas Video CPR Terhadap Aan Dwi Sentana,M.Kep
Kemampuan Masyarakat Awam
dalam Melakukan CPR di Desa Drg. Gusti Ayu Sri Puja
Sembung Kecamatan Narmada Warnis W,M.Kes

48. | Efektivitas Video Tarian Rudat | H. Moh.Arip,S.Kp,M.Kes
Pada Anak SD (KeRASA PHBS)
Sebagai  Strategi  Peningkatan | H. Cembun A.Per.Pen,MPH
Pengetahuan, Sikap dan
Keterampilan Terhadap Perilaku
Hidup Bersih Dan Sehat

49. | Efektivitas Penatalaksanaan Video | Ridawati Sulaeman,S.Kep,Ns,MM
relaksasi otot Progresif Terhadap
Perubahan tekanan Darah Penderita | Dra.Sugijati,S.Kep,Ns,MM.Kes
Hypertensi di Wilayah kerja Drs. H. Zulkifli, S.Kep,MM.Kes.,MM
Puskesma Dasan Agung tahun 2017

50. | Efektivitas Video Latihan Otot Dewi Purnamawati,S.Kp.,M.Kep
Progresif dalam Menurunkan Stress | Mardiatun,M.Kep
Pasien Diabetes mellitus tipe 2 di
wilayah Puskesmas kota Mataram Ni Putu Sumartini,M.Kep
Tahun 2017

51. Efektivitas Pemberian Modul dan H. Awan Dramawan,S.Pd,M.Kes
Power Point dengan Pencapaian
Nilai Akhir Mata Kuliah Rusmini,S.Kep,Ns.,MM
Manajemen di Kelas Mataram dan
Kelas bima Jurusan Keperawatan Desty Emilyani,M.Kep
Poltekkes Mataram Tahun 2017

52. Modifikasi Kelas Ibu ‘Hamil Sudarmi,SST.,M.Biomed
berbasis Peran Suami Dalam
Meningkatkan Cakupan Persalinan | ST. Halimatusyaadiah
(Nakes) dan Cakupan Pemberian SST,M.Kes
ASI Eksklusif di Kabupaten
Lombok barat tahun 2017

53. Efektivitas Kelas Ibu dalam Upaya | Hj. Siti Aisyah,S.Pd.,M.Kes
Menurunkan Kejadiaan BBRL dan
Upaya Peningkatan Asupan ASI Ni Nengah Arini M,SST.,M.Kes
bagi Bayi Baru Lahir (Studi di
Wilayah Kerja UPT BLUD
Puskesmas Gunung Sari dan BLUD
Puskesmas Meninting) Kabupaten
Lombok Barat

54. Efektivitas Modul Parenting Ni Putu Karuni Ekayani,SST,M.Kes
Education Terhadap Tumbuh
kembang Balita Garis Merah Linda Meliati,S.SiT.,M.Kes
(BGM) di Wilayah Kerja
Puskesmas Karang Pule

55. Efektivitas Media Lifleat Terhadap | Drs. Moch Maswan,S.Si.,M.Repro
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Kepatuhan Kontrol dan Berobat
pada Pekerja Seks Komersial (PSK)
dengan kasus Gonoorhoeae di
Wilayah Kerja PKM Meninting
Lombok barat NTB Tahun 2017

Agrijanti,S.Pd,M.Ked

56. Pengaruh Pemberian Modul pada Dr. Fachrudi Hanafi.,M.Kes
Tokoh Agama Sebagai Motivator
terhadap kunungan dan Yunita Marliana,S.SiT,M.Keb
Pengetahuan di kelas ibu Hamil di
wilayah Kerja Puskesmas Kediri

57. | Modifikasi Penerapan Kartu Pantau | Lina Sundayani,S.Pd,M.Kes
Mandiri pada Ibu Hamil Anemia
terhadap Kepatuhan Konsumsi Hj Baig lin Rumintang,SST,M.Keb
Tablet Tambah Darah (TTD),
Kadar Hemoglobin, Berat Badan
Bayi dan Perdarahan Pasca
Persalinan di Puskesmas Wilayah
Kota Mataram Tahun 2017

58. Efektifitas Penggunaan Food Bar | DR. Made Darawati,STP,M.Sc
Berbasis Pangan Lokal dan | Dr. Tetty Herta Doloksaribu
Mengandung Asam amino Pada | AASP Chandra Dewi,SKM,M.Kes
Anak Balita Stunting I Ketut Swirya Jaya,SKM,M.Erg

59. | Tradisi Masyarakat Bima Dalam | Ade Wulandari,S.Kep.Ns.M.Kep
Memandikan Bayi dan | Abdul Haris,SST,M.Pd
Implikasinya Terhadap Kesehatan

60. | Pengaruh Kominikasi Terapeutik | Aniharyati,SKM,M.Pd
Terhadap Tingkat Kecemasan Anak | H. Ahmad SH,S.Kep.Ns.M.Pd
usia Sekolah Yang Mengalami
Hospitalisasi di Ruang Perawatan
Anak RSUD Bima

61. Identifikasi ~ Pengetahuan  dan | Sukmawati,S.Kep,Ns.M.Pd
Budaya Ibu Dalam memberikan | Kurniadi,S.Kep.Ns,M.Kes
Makanan Pendamping ASI pada
Bayi di Desa Rasabou Kecamatan
Bolo Kab. Bima

62. Faktor — faktor yang mempengaruhi | Arismansyah,SST,M.Pd
Status Gizi Anak Balita di Wilayah | Muchtar,S.Kep.Ns,M.Kep
Kerja Puskesmas Penana’e Kota
Bima

63. | Pengaruh Teknik Napas Dalam | H. Dahlan,S.Kep.Ns.MPd
Terhadap Eksplorasi Sputum pada | Martiningsih,S.Kep.Ns,M.Kep
Pasien Asma Bronkhiale di PKM
Mpunda Kota Bima

64. | Pengaruh Inisiasi Dini Dengan | Nurwahidah,S.Kep.Ns,MPd
Keberhasilan Menyusui Pada Peride | A. Harris AB SST MPH
Taking In Di Ruang Bersalin RSUD
Bima

65. Pengaruh  Supervise  Terhadap | A. Harris,AB,SST,MPH
Peningkatan  Kinerja  Perawat | H. Jubair SKM,M.Kes
Dalam Pengendalian Infeksi
Nasokomial diruang Rawat Nginap
RSUD Bima

66. | Pengaruh Senam Kagel Terhadap | Martiningsih, S.Kep,Ns.M.Kep
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Keadaan Inkontinential Urine Pada
Penghuni panti Tresna Werdha
Meci Angi Bima

Indra Rahmad,SST,MPD

67. | Pengaruh Tindakan Empati Perawat | H. Jubair,SKM,M.Kes
Terhadap Kepuasan Pasien Dalam | H. Dahlan,S.KepNs,M.Kep
Praktek Keperawatan diruang VIP
B RSUD Bima
68. | Hubungan Pengetahuan dan Sikap | Syaipul,S.Kep.Ns,MPd
Perawat Dalam  Meminimakan | Nurwahidah,S.Kep.Ns,MPd
Stress Akibat Hospitalisasi Pada
Anak Prasekolah Di Ruang Anak
RSUD Bima
69. | Hubungan Dukungan Keluarga | Hj. Rini Hendari,M.Kes
Pada Lansia Dengan Kejadian | Syaiful,S.Kep.Ns,M.Pd
Depresi Pada Lansia Di Kelurahan
Jatiwangi Kecamatan Asakota Kota
Bima
70. | Analisis Hubungan Komunikasi | Indra Rahmad,SST,M.Pd
Verbal dan Non Verbal Perawat | Hj.Rini Hendari,M.Kes
Dengan Tingkat Kepuasan Pasien
Yang Dilayani Di Puskesmas
Asakota
71. Efektifitas Jus Sirsak dalam Ida Bagus Rai Wiadnya,S.Si,M.Si
Menurunkan Kadar Asam Urat di Pancawati Ariami,S.Si,m.Ked Trop
Dalam Darah
72. Efektifitas Ekstrak Bawang Putih | Erna Kristinawati,S.Si,M.Sc
(Allium sativum) Sebagai Larvasida | Nurul inayati,S.Si,M.Sc
Aedes aegypti dan Aedes albopictus
73. Uji Efektivitas Anti Jamur filtrate | Lalu Srigede,S.Si,M.Si
Daun Lengkuas (Alpinia galnga) | Siti aetun,SKM,M.Ked
dalam menghambat Pertumbuhan
Jamur Candida Sp
75. Analisis Kadar Glukosa Terhadap | Siti zaetun,SKM,M.Ked
Hasil Differencial Counting Pada | Lalu Srigede,S.Si,M.Si
Penderita Diabettes mellitus
76. Spesifitas Indikator Alami dalam | Lale Budi Kusuma Dewi,S.Pd,M.Si
mendeteksi Boraks dalam makanan | lda Bagus Rai Wiadnya,S.Si,M.si
Iswari Pauzi,SKM,M.Sc
77. Uji Kualitas Daun Henna Agrijanti,S.Pd,M.Ked
(  Lawsonia inermis) Sebagai | Lale Budi Kusuma Dewi,S.Pd,M.Si
Pewarna  Alternatif ~ Pengganti
LPCB (Lacto Phenol Cotton Blue)
sebagai Pewarna Sediaan Fungi
78. Pemanfaatan ekstrak daun sirih | Gunarti,S.Si,M.Kes
merah (Piper orcatun) terhadap | Lalu Srigede,S.Si,M.Si
Efek Anti Mitosis Terhadap Sel
Telur  Bulu Babi  (Tripneus
tesgratillalin)
79. Spesifitas Indikator Alami dalam | Lale Budi Kusuma Dewi,S.Pd,M.Si
mendeteksi Boraks dalam makanan | lda Bagus Rai Wiadnya,S.Si,M.si
Iswari Pauzi,SKM,M.Sc
80. | Pengaruh Tingkat Penddk Terhadap | | Wayan Getas,S.Si,M.Sc

Cacing Soil Trasmitted (STH) pada

Erna Kristinawati,S.Si,M.Sc
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Siswa SDN 12 cakranegara

81.

Identifikasi Mikroba Pada
Penyimpanan Tape Ketan Putih
(Oryza Sativa glutinosa) dengan
Penambahan Air Perasan Daun
Katuk (Souopus androgynus)

H. Rohmi,S.Si,M.Si
Zaenal Fikri,SKM,M.Sc

82.

Studi  Pengelolaan  Ketersediaan
Alkon Era Jaminan Kesehatan
Nasional (JKN)

Maruni Wiwin Diarti,S.Si,m.Kes
Mutiara Suseno,SST, S.Keb

Tim Peneliti Perwakilan BKKBN
Provinsi NTB

83.

Faktor - faktor Yang
Mempengaruhi Pemilihan Metode
Kontrasepsi Pada Pasangan Usia
Subur Di Desa Lembah Sari
Wilayah Kerja UPT-BLUD
Puskesmas Meninting

Yunita Marliana,SST,M.Keb

84.

Profil Pengguna dan Faktor Yang
Mempengaruhi Penggunaan 1UD
Pasca Plasenta Pada PUS di
Puskesmas Se Kota Mataram

Kristin,SST,M.Keb

85.

Pembuatan PMT Berbahan Dasar
Formula  “Kahiguru”  Sebagai
Upaya Eliminasi Kejadian Stunting
di Bali dan NTB”

Dr. Ir. |
Mataram,M.Kes
Yuli Laraeni,SKM.,MPH
Ni Putu Agustini,SKM,M.Si

Komang  Agusjaya

86.

Determinat Perilaku Seksual
Remaja di Provinsi NTB, Analisis
Data RPJMN Tahun 2015

Mutiara Suseno,SST,M.Keb
Tim Perwakilan BKKBN Provinsi NTB

87.

Model Perilaku Carring Keluarga
Berbasis Neurorestorasi Terhadap
Perubahan Depresi, Tingkat
Kemandirian Pasien (ADL),
Kortisol Pada Pasien  Stroke
Iskemik di Wilayah Kabupaten
Mojokerto

Dr. Luluk Widarti,M.Kes
Mohammad Najib,S.Kp,M.Kes
Awan Dramawan,S.Pd,M.Kes
Siti Maemonah,S.Kep,Ns.M.Kes

88.

Sensitivity Test and Spesificity
invention Gram Negatif Rods With
Gram Staining for Screening Test
of Urinary Tract Infection (UTI)

In  Asian Journal Of Applied
Sciences (ISSN: 2321-0893)
Volume 5 No 1

Siti Zaetun

Lalu Sri Gede

Agrijanti

Ayu Anulus

Kadeq Novita Prajawanti

89.

Formula Kahiguru High Protein for
Marking of Food Supplement as
Elimination Stunting In Jurnal
Internasional  Journal of Life
Sciences Volume 1 No 3 Desember
2017

| Komang Agusjaya Mataram
Yuli Laraeni
Ni Putu Agustini

90.

Expectations and Prospects
regarding the Midwife Services in
Indonesia In Journal of South India
Medicolegal Association Volume 1
Nomor 2 September 2017

Indrayani

Farid Husin

Danny HilmantoAniah Ritha
Baiq lin Rumintang

91.

Coconut Milk, Soy milk, and Fish

Zainal Fikri
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Flour as Bacillus sphaericus’s
Alternative Media Material Used in
the Control of Anopheles Sp in
Asian Journal of Applied Sciences
(ISSN: 2321- 0893) Volume 05-
Issue 05, October 2017

Yunan Jiwintarum
Maruni Wiwin Diarti

92.

Strategi Kolaborasi Antara Murid
Dan Guru (KAMU) Dalam
Keperawatan ~Komunitas  Untuk
Meningkatkan PHBS Pada
Aggregate Anak Usia Sekolah

Muhammad Hasbi

93.

Most Probable Number (MPN)
Coliform Dengan Variasi Volume
Media Lactose Broth  Single
Strength (LBBS) Dan Lactose
Double Strength (LBDS)

Yunan Jiwintarum
Agrijanti
Baiq Lilis Septiana

94.

Analisa Faktor-Faktor Yang
Menpengaruhi Prestasi Belajar
Mahasiswa Semester 1V Prodi D 11l
Kebidanan Poltekkes Kemenkes
Mataram Tahun 2015

Ni Putu Dian Ayu Anggraeni

Ni Nengah Arini Murni

95.

Asupan Energy, Protein, Dan
Stamina Atlit Di Pusat Pendidikan
Dan Latihan Olahraga Pelajar NTB

AASP.Chandra Dewi
Irianto

96.

Pengaruh  Endorphin  Massage
Terhadap Peningkatan Produksi Asi
Pada Ibu Yang Terdeteksi Post
Partum Blues Dengan Skrining
EPDS (Edinbrugh post partum
Depression Scale) Di Puskesmas
Wilayah Kerja Sekota Mataram

Baiq Eka Putri Saudia
Ni Nengah Arini Murni

97.

Pengaruh Pemberian Asi Eksklusif
Terhadap Perkembangan Bayi Di
Desa Kekait Kec. Gunung Sari

Yunita Marliana

98.

Hubungan Pengetahuan, Sikap Dan
Perilaku Ibu Hamil Dalam
Perawatan Kes. Gigi Dan Mulut

Ni Nengah Arini Murni
Suwanti

99.

Analisa Faktor Yang
Mempengaruhi Kepatuhan
Penderita Diabetes Mellitus Dalam
Melakukan Olahraga Di Wilayah
Kerja Puskesmas Praya Loteng

Muhamad Hasbi

100.

Perbandingan Efektivitas Aktifitas
Fisik Senam Yoga Dengan
Pemberian Massage Aroma Terapi
Lavender Terhadap Penurunan
Tekanan Darah Pada Pelayanan
Lansia

Hadi Kusuma Atmaja
Dina Fithriana

101.

Kombinasi Teknis Relaksasi Dan
Pijatan Bagi Ibu Bersalin Terhadap
Penurunan Intensitas Nyeri, Lama
Persalinan Dan Apgar Score Bayi
Baru Lahir

Ni Putu Karunia Ekayani
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102.

Peran Masyarakat Dalam
Penanganan Henti Jantung Dengan
Melakukan Resusitasi Jantung Paru
Yang Terjadi Di Luar Rumah Sakit

A’an Dwi Sentana

103.

Karakteristik Morfologi, Koloni
Dan Biokimia Bakteri Yang
Diisolasi Dari Sedimen Laguna
Perindukan Nyamuk

Maruni Wiwin Diarti

Rohmi

Yuri Syaffitri Kinanti Achmad
Yunan Jiwintarum

104.

Strategi Pencegahan Komplikasi
Akut : Hipoglikemi Pada Non
Independent Diabetes Mellitus

Lale Wisnu Andrayani

105.

Faktor Resiko Terjadinya Penyakit
Hipertensi

Linda

106.

Media Alami Untuk Pertumbuhan
Jamur Candida Albicans Penyebab
Kandidiasi Dari  Tepung Biji
Kluwih (Artocapus Communis)

Yunan Jiwintarum
Urip

Anas Padli Wijaya
Maruni Wiwin Diarti

107.

Artikel ilmiah : Perbedaan Status
Ekonomi, Tingkat Konsumsi Energi
dan Protein Ibu Hamil yang Kurang
Energi kronik (KEK) dan Non KEK
di Kelurahan Bintaro Kecamatan
Ampenan Jurnal Media Bina llmiah
ISSN  1978-3787 Vol.11 NO0.8
Agustus 2017 ISSN 1978-3738

Yuli Laraeni
Renni
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Lampiran 5.

DATA PENELITIAN PROGRAM KEATIVITAS MAHASISWA (PPKM)
YANG DIBIAYAI DIPA POLTEKKES MATARAM KEMENKES RI

TAHUN 2017
No Judul PPKM Nama Anggota Jurusan Dana yang
diterima (Rp)
1. | Mikrosentrifuge Portable Alat a. Nahdi Abdul Analis 5,000,000
Inovasi Penunjang Pemeriksaan Latif Kesehatan
Hematokrit Metode Mikro b. Nurul Warsita
c. Sudirman Halla
2. | GEM (Gem Edukatif Malaria) a. Lalu Addien Analis 4,900,000
dalam Meningkatkan Pengetahuan Faqih Kesehatan
Malaria Panjenengan
b. Rahmat Khairul
Fajar
c. Ayu Anulus
3. | Formulasi Minuman Serbuk Berbasi | a. Mira Ardiningsih | Gizi 4,800,000
Pangan Lokal sebagai Pangan b. Novia Zuriatun
Alternatif untuk Penderita Olehah
Hipertensi c. Umara’ Nur
Rahmi
4. | Filtrat Bio-Skin ACMB (Ananas a. | Nengah Sutama | Analis 4,700,000
cosmosus (L) Merr Bromelin) b. M. Rahmat Kesehatan
(Aplikasi Filtrat Kulit Nanas untuk Khairul Fajar
Pengendalian Larva Aedes sp.) c. Lalu Addien
Fagih
Panjenengan
5. | Worjaju sebagai Alternative a. Yuliana Rahmi Gizi 4,600,000
Minuman Kaya p-Karoten untuk b. Septy Nurul
Pencegahan Defisiensi Vitamin A Amalliah
6. | Pemanfaatan Air Laut untuk a. Desi Rosmala Analis 4,400,000
Mendeteksi Timbal pada Air Ridhowati Kesehatan
Limbah b. Baig Lasmining
Puji Rahayu
7. | Modifikasi Formula Makanan a. Sucitya Agustin Gizi 4,300,000
Enteral (Sonde) Berbasis Bahan Pratiwi
Pangan Local (Jagung, Kacang b. Tika Indriani
Gude, Wortel) untuk Pasien Hadi
Penyakit Ginjal Rendah Protein c. Nova Patrisya Ut.
8. | Penambahan Kacang Merah dalam | a. Munawati Gizi 4,000,000
Pembuatan Cookies Kacang b. Yolanda Rosella
(Nutpro) Ariona
9. | Efektivitas Pelatihan Bantuan a. Monalyssa Keperawatan 4,000,000
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Hidup Dasar dengan Menggunakan Mataram
Metode Phantom Resusitasi Jantung
Paru (RJP) Plus Epada Remaja di
Desa Selat Wilayah Kerja Puskesma
Sedau Kabupaten Lombok Barat
10. | Pengaruh Senam Otak terhadap a. Deby Febrianti Keperawatan 4,000,000
Fungsi Kognitif Lansia Demensia di Kristianna MDJ Bima
Panti Sosial Tresna Redha “Meci b. Dewi Maryati
Angi” Kota Bima Tahun 2017 Jum’ah
11. | Ramuan “SERTRALOM?” (Serbat a. Vivi Yuliani Analis 3,800,000
Tradisional Lombok) untuk Arigsan Kesehatan
Meningkatkan Jumlah Eritrosit b. Wendi Pratama
c. Zarroni Azhari
12. | Kajian Sifat Orgaoleptik Food Bar | a. Ade Maulana RJ | Gizi 3,800,000
Tepung Tempe dan Tepung b. Dina Seftina
Singkong (Food Bar TTS) sebagai
Pangan Darurat
13. | Bude Sari (Produk Inovai a. NiPutu Erlita Analis 3,800,000
Pendeteksi Glukosa Urin) Okandari Kesehatan
b. Ni Luh Ovi
Damayanti
c. Ni Made Wiasty
Sukanty
14. | Campuran Bubuk Kopi Robusta a. Melisa Safitri Analis 3,300,000
(Coffea Canephora) dengan Madu | b. Anak Agung Ayu | Kesehatan
Murni terhadap Penyembuhan Luka Amartiwi .
Bakar Derajat Il pada Mencit (Mus | c. Kartika Kiala
musculus) Putri
15. | Tamarica Penurun MPN Air Sungai | a. | Made Manik Analis 3,300,000
Rianata Kesehatan
b. Haerul Anaz
c. Maulana Adji P.
16. | Pemanfaatan Limbah Cair Industri | a. Meidiana Intan Analis 3,300,000
Tahu Terfermentasi Acetobacter Suryawatie Yomo | Kesehatan
xylinum sebagai Biofilm Nata De b. Ageng Lolita
Soya BahanPlester Lukaf Caroko
c. Lulu’il Adawiyah
17. | Peran Orangtua dalam Stimulasi a. Fitrianingsih Keperawatan 3,000,000
Interaksi Social Anak Penyandang | b. Rahmania Bima
Tunarungu di SLBN Kota Bima
Tahun 2017
18. | Pengembangan Booklet Bergambar | a. Suci Ramadhan Keperawatan 3,000,000
Tokoh Kartun untuk Melatih b. Dahlia Bima
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
pada Anak TK An Nur PGRI Sadia
Kota Ima Tahun 2017
19. | Peran Keluarga dalam Mengontrol | a. Anggi Anggriani | Keperawatan 3,000,000
Gula Darah Pada Anggota Keluarga | b. Heni Andriati Bima

yang Menderita Diabaetes Militu di
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Kelurahan Peneraga Kota Bima
Tahun 2017

Lampiran 6

DATA PELAKSANAAN PENELITIAN DOSEN TAHUN 2017

I. SUMBER DANA DIPA POLTEKKES MATARAM TAHUN 2017

A. SKEMA PENELITIAN CALON DOSEN (PCD)

No Judul Penelitian Tim Peneliti Jurusan Biaya yang
disetujui
1. | Relaksasi Meditasi Benson terhadap | Masa’adah,M.Kep Keperawatan | 10.000.000
Pemenuhan Kebutuhan tidur Lansia di | Sahrir RamadhanS.Kep.Ns | Mataram
PSTW Puspakarma Mataram
2. | Pengaruh Edukasi Gizi (Diet Rest) dan | RetnoWahyuningsih, S.Gz. | Gizi 10.000.000
Senam Kreasi unsur Sasak (Tari Rudat) | M.Gizi
terhadap Perubahan Berat Badan, IMT, | Ni Pt Anita Candri, Amd.Gz
dan profil Lipid pada Mahasiswa | Siti Noor Aulya Faridha,
Kelebihan Berat Badan di Jurusan Gizi | Amd.Gz
Politeknik Kesehatan Mataram
3. | Efektifitas Metode Tutor Sebaya Dalam | Eka Keperawatan | 10.000.000
Penyerapan Materi Keperawatan Jiwa | RudyPurwana,SST,M.Kes Mataram
pada Mahasiswa Tingkat 1 Jurusan | Baig Kirana Kitna Yusharti
Keperawatan Poltekkes kemenkes | SST
Mataram
4. | Analisis Model Peer Education Metode | Ns Muhammad Keperawatan | 10.000.000
Adolescent friendly terhadap Perilaku | Hasbi,M.Kep.Sp.Kep.Kom | Mataram
Seksual Berisiko pada Remaja di Wilayah | Yuli Dwi
Kerja Puskesmas Penimbung Kecamatan | Suhartini,A.Md,Kep
Gunung Sari Lombok Barat
5. | Effektifitas Penggunaan Metode Leaflet | Lale Wisnu Keperawatan | 10.000.000
dan Video terhadap Kesiap siagaan | Andrayani,S.Kep.Ns,M.Kep | Mataram
Bencana Gempa Bumi Siswa Sekolah | Canggih Swasana,SST
Dasar di Kota Mataram
6. | Perbedaan Efektifitas Endorphin Massage | Baiq Eka Putri Saudia, Kebidanan 10.000.000
dengan Kompres Hangat terhadap | S.SiT.M.Keb
Penurunan Nyeri Punggung Ibu Oky Nila Kencana Sari,
Hamil Trimester 111 di Puskesmas M.Keb
Wilayah Kerja Kota Mataram Tahun 2017 | Siti Mardianingsih,M.Keb
7. | Faktor  Risiko  Hipertensi  dalam | Siti Mardianingsih,SST,M. | Kebidanan 10.000.000
Kehamilan di Kabupaten Lombok Timur | Keb
Nusa Tenggara Barat R.A. Wulandari,SST
8. | Pengaruh Brain Gym (Senam Otak) | Hadi Kusuma Keperawatan | 10.000.000
terhadap  Peningkatan  Keseimbangan | Atmaja,S.Kep,Ns,M.Kep Mataram
Pasien Stroke Non Hemorragik di RS | Lale lling Hapsari Amd.Kep
Kota Mataram
9. | Analisis Hubungan Antara Aktivitas Fisik Kristiani Murti Kisid,M.Keb Kebidanan 10.000.000
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dan Peningkatan Berat Badan pada Ibu Hamil
dengan Usia Kehamilan > 20 Minggu dengan
Kejadian Preeklamsia di Kabupaten Lombok

Timur Nusa Tenggara Barat

Dewi Puspa Aryanti,S.Keb

B. SKEMA PENELITIAN DOSEN PEMULA (PDP)

No Judul Penelitian Tim Peneliti NIDN Jurusan Biaya yang
disetujui
(Rp)
10. | Pengaruh Pendampingan | Imtihanatun 4024028001 Kebidanan 13,000,000
Keluarga Dalam Kelas Ibu | Najanah,SST,M.Kes
Hamil Terhadap Kunjungan
Neonatus Ke Fasilitas | Irmayani,SSiT,M.Kes 4012037601 Kebidanan
pelayanan  Kesehatan  Di
Wilayah Kerja Puskesmas
Kediri Kabupaten Lobar
11. | Pengaruh Pelaksanaan | LindaMeliati,S.SiT, 4005077701 Kebidanan 13,000,000
Program Kelas Ibu Balita | M.Kes
terhadap  Pengrtahuan dan
Sikap Ibu dalam Dedeksi | Ni Putu Karunia 4027058001 Kebidanan
Tumbuh Kembang di Wilayah | Ekayani,SSiT,M.Kes
kerja Puskesmas Gunung Sari
Kabupaten Lombok Barat
12. | Pemberdayaan Masyarakat | H.Cembun,A.Per.Pen, 4031129508 Keperawatan 15,000,000
dalam Perawatan Kaki | MPH
Melalui Pendekatan Multilevel
Marketing di  Kelurahan | Rusmini,S.kep,Ns,MM 4016107001 Keperawatan
Karang Pule  Kecamatan
Sekarbela Desty Emilyani,M.Kep 4006127403 Keperawatan
13. | Minyak Atsiri Daun Jeruk Erna Kristinawati,S.Si, Analis Kes. 13,000,000
Nipis (Citrus M.Sc 4029056701 Analis Kes.
aurantifolia) sebagai Nurul Inayati,S.Si,M.Sc 4018018101 Analis Kes.
Pedikolosidal Pediculus Drs. | WayanGetas,S.Si, 4031126304
humanus capitis M.Sc
14. | Pengaruh Kadar Garam Pada | Agrijanti,S.Pd,M.Kes 4012017201 Analis Kes. 12,000,000
Ikan Terhadap Jenis Bakteri
Asam Laktat Pada Pembuatan | Lale Budi Kusuma 4001057901 Analis Kes.
brengkes Kuliner Suku Sasak | Dewi,S.Pd,M.Si
Lombok NTB Farida,SH,M.Mkes 4007025901 Analis Kes.
15. | Respon Imun dengan Tingkat | Gunarti,S.Si,M.Kes 4002086603 Analis Kes. 13,500,000
Eosinofilia Terhadap Tingkat
Infeksi Kecacingan di | Erlin Yustin 4014056401 Analis Kes.
Puskesmas Tanjung Karang | Tatontos,SKM,M.Kes
Kota Mataram Drs. Urip,M.Kes 4031126412 Analis Kes.
16. | Model  Advokasi kepada | Fifi Luthfiyah,SST,M.Kes | 4008127401 Gizi 15,000,000
Pemerintah  Daerah  Kab.
Lombok Utara dalam Rangka | Susilo Wirawan,SKM, 4015017002 Gizi

Menjadikan Opak Kelor lkan
modifikasi sebagai “Icon”
Makanan Selingan Bergizi
Untuk Ibu Hamil dan Anak

M.Sc
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Stunting

17. | Pembuatan Produk Minuman | Reni Sofiyantin,S.ST,M. | 4025057901 Gizi 15,000,000
Kacang Merah dan Susu Kuda | Kes
Sumbawa sebagai minuman
Fungsional Untuk Penderita | | Gede Narda,S.TP,M.si | 4020096501 Gizi
Diabetes Mellitus
18. | Uji Lanjut Modifikasi Media | Zaenal Fikri, SKM,M.Sc | 4007127502 Analis Kes. 15.000.000
Sederhana untuk Pembiakkan | Yunan Jiwintarum,
Bacillus sphericus Isolat lokal | S.Si,M.Kes
Pulau sebagai Biolarvasidal 4002017302 Analis
Anopheles Sp Kesehatan
19. | Perbedaan Kadar Calsium | Ida Bagus Rai 4029126801 Analis 14.000.000
Urine Pada Wanita Sebelum | Wiadnya,M.Kes Kesehatan
dan Setelah Menopauses yang | |swari Pauzi,SKM,
diberikan Susu Tinggi Kalsium M.Sc 4009126901 Analis Kes.
20. | Analisis Formula Modifikasi | H. Rohmi,S.Si,M.si 4031126903 Analis 15.000.000
Limbah Ikan Laut, Rumput Kesehatan
Laut dan Ubi Jalar Ungu | Maruni Wiwin 4015017401 Analis
sebagai media alternative | Diarti,S.Si,M.kes kesehatan
Pertumbuhan Mycobacterium
tuberculosis
21. | Pengaruh Budaya Pijat (Pe’e) | Kurniadi,S.Kep.Ns,M.Kes | 4016077203 Keperawatan 14.000.000
Tradisional Bima terhadap | Salim AR,SST,M.Pd
istirahat Pola Tidur Bayi Usia 4031125202 Keperawatan
3-6 bulan di Desa Rasabou
Kecamatan  Bolo-Kabupaten
Bima Tahun 2017
22. | Hubungan Tingkat | H. Ahmad,S.Kep.,Ns. 4003066302 Keperawatan 12,500,000
Pengetahuan  lbu  tentang | M.Pd
Perkembangan Bahasa Anak
dengan Prilaku | Arismansyah,SST,M.Pd 4020107701 Keperawatan
Penanganannya  di Desa
Kalampa Kec.Woha Kab Bima
23. | Pengaruh Pendidikan | Aniharyati,SKM,M.Pd | 4024127401 Keperawatan 13,000,000
Kesehatan Model Bergambar
Terhadap Keterampilan 1bu | A Harris SST,MPH 4015046402 Keperawatan
Dalam  Mendeteksi  Dini
Anemia pada Anak Sekolah
Dasar di Desa Bontokape Kec.
Bolo Kab. Bima Tahun 2017
24. | Hubungan Peran Serta Kader | Syaiful,S.Kep,Ns.M.Pd 4023056802 Keperawatan 12,000,000
Posyandu dengan Karakteristik
Kader (Tingkat Pendidikan, | Martiningsih,S.Kep.,Ns 4028046801 Keperawatan
Tingkat  Pengetahuan, dan | M.kep
lama menjadi kader) dalam
Upaya peningkatan Status Gizi
Balita Melalui Penyuluhan
kesehatan di Posyandu Kel.
Tanjung Kec. Rasanae Kota
Bima
25. | Efektifitas Pemberian Krim | Abdul Haris,SST,M.Pd 4008126601 Keperawatan 15,000,000
Ekstrak Sarang burung Wallet | Ade Wulandari,S.Kep,
terhadap Penyembuhan Luka | Ns.,M.kep 4004018101 Keperawatan
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Mencit di Kota Bima Ta. 2017
26. | Hubungan Pengetahuan | Hj.Indra Rahmad,SST, 4011116301 Keperawatan 12,500,000
Keluarga Tentang Penyakit | M.Pd
Diare dengan Perilaku
Pencegahan Penyakit Diare | Hj.Nurwahidah,S.Kep.Ns,
pada Anak usia 0-5 Tahun di | M.Pd 4028046801 Keperawatan
Kelurahan Kendo Kecamatan
Raba Kota Bima Tahun 2017
27. | Studi Tentang Pengaturan | H. Jubair,SKM,M.Kes 4031126303 Keperawatan 12,000,000
Jumlah Jenis dan Jadwal
Pemberian MP-ASI terhadap | Sukmawati,S.Kep,Ns,
Peningkatan Berat Badan | M.Pd 4031126409 Keperawatan
Anak Usia 6-12 Bulan di
Kelurahan Monggonao Kota
Bima Tahun 2017
C. SKEMA PENELITIAN HIBAH BERSAING (PHB)
No Judul Penelitian Tim Peneliti NIDN Jurusan Biaya yang
disetujui
(Rp)
28. Pengembangan Formula | AASP Chandadewi,SKM | 4002086202 Gizi 31,000,000
PMT-AS Berbasis Pangan | ,M.Kes
Lokal dengan Penambahan
Tepung  Kedelai ~ Untuk | I Nyoman Adiyase,SKM, | 4016106701 Gizi
Meningkatkan Berat Badan | MPH
Anak Sekolah Dasar Kurang
Gizi
29. Efektivitas Program | Susilo Wirawan,SKM,
Pendampingan Gizi dengan | MPH 4015017002 Gizi 25,000,000
Flip Chart Terhadap Tingkat
Konsumsi, Status Gizi dan | Fifi Luthfiyah,SST,M.Kes | 4008127401 Gizi
Anemia Gizi pada Ibu Hamil
di Desa Batu Mekar,
Kecamatan Lingsar
Kabupaten Lombok Barat
30. Efektivitas Konseling Gizi | Irianto,SKM,M.Kes 4029046301 Gizi 23,000,000
Melalui Home Visit dengan
Booklet terhadap Perbedaan | Yuli Laraeni,STP,M.Sc 4013077001 Gizi
Tingkat Konsumsi Energi,
Protein dan Fe pada Remaja | Abdul Salam,SKM,M.Kes | 4003055801 Gizi
Puteri Penderita Anemia di
Kota Mataram Tahun 2017
31. Efektivitas Tepung Komposit | | Gede Narda,S.TP,M.Si 4020096501 Gizi 24,000,000
LPK dalam Formula Enteral
Diabetes mellitus terhadap | Reni Sofiyatin, 4025057901 Gizi
Kadar Glukosa Darah | SST,M.Kes
Penderita Diabetes mellitus
Tipe 2
32. Pengaruh Pemberian Garam | | Ketut Swirya Jaya, 4009096401 Gizi 25,000,000
Beriodium, Penyuluhan | SKM,Erg

Pangan Sumber Yodium dan
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Goiterogenik Pada Ibu Yang | Iswari Pauzi,SKM,M.Sc | 4009126901 Analis
Mempunyai ~ Anak  Usia
Sekolah Dasar Terhadap
Ekresi Yodium Urine (EYU)
33. Pemberian Makanan Tinggi | Ni Ketut Sri 4006127501 Gizi 31,000,000
Protein  berbasis MP-ASI | Sulendri,SST,MPH
Lokal dengan Pendekatan
Konseling Gizi pada Balita | Lalu Khaerul Abdi,SKM | 4007117101 Gizi
Stunting di Wilayah | M.Kes
Puskesmas Narmada
Kabupaten Lobar Thn 2017 Luh Suranadi SKM,M.Si | 4014116601 Gizi
34. Efektivitas Kombinasi Susu | Suhaema,S.SiT.,MPH 4007057501 Gizi 30,000,000
Kacang Gude (Cajanus
cajan) dan Jahe (Zingiber | Aladhiana 4003017003 Gizi
officinale  rosc.)  Produk | Cahyaningrum,AGK.,SP.,
Lokal Lombok  Dalam | M.Kes
Pengendalian Kadar Glukosa
Dan Kolesterol Darah
Penyandang DM Tipe 2
35. Efektivitas Deteksi | Drs. Urip,M.Kes 4041126412 Analis 25,000,000
Defisiensi G6PD  dengan Kesehatan
Metode  WST-8/1-Metoxy | Gunarti,S,Si,M.Kes 4002086603 Analis
PMS-Air Mineral, Dan RO Kesehatan
Sebagai Penunjang
Pengobatan  di Daerah
Endemis Malaria di
Kabupaten Lombok Barat
36. Analisis  Spektrofotometri | Maruni Wiwin 4015017401 Analis 35,000,000
Integreted Senyawa | Diarti,S.Si,M.Kes Kesehatan
Bioakatif, Toksisitas dan
Histopatologi Organ Ginjal | H. Rohmi,S.Si,M.si 4031126903 Analis
Hewan Coba Tikus Putih Kesehatan
(Rattus norvegicus) yang
dinduksi Sediaan Ramuan
Jamu Lombok “Rajalom”
37. Kandungan, Toksisitas Serta | Pancawati Ariami, 4012066902 Analis 31,000,000
Pengaruh Teh Bayam Merah | S.Si,M.Ked Kesehatan
(Amaranthus  tricolor L)
Terhadap  Perbaikan  Sel | Hj. Farida,SH,MM.Kes 4007025901 Analis
Tumor Hepar Tikus Putih Kesehatan
Strain Wistar Yang Terpapar
Benzo (A) Pyrene
38. Terobosan Metode | Lale Budi Kusuma 4001057901 Analis 25,000,000
Pemisahan dan | Dewi,S.Pd.M.Si Kesehatan
Prekonsentrasi Merkuri
dengan  Mereduksi Hg?* | Ida Bagus Rai 4029126801 Analis
menjadi Hg® Menggunakan | Wiadnya,S.Si,M.Si Kesehatan
Logam Tembaga dan Larutan
H,SO,”
39. Pengendalian Aedes aegypti | Erlin Yustin Tatontos, 4014056401 Analis 25,000,000
dengan Ovitrap Atraktan | SKM, M.Kes Kesehatan
Infusa Daun Mangga
(Mangifera indica L) dan | Nurul Inayati,S.Si,M.Sc 4018018101 Analis
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Daun Rambutan (Nephelium
lappaceum L) di Daerah
Endemis Demam Berdarah
Dengue Kota Mataram

Kesehatan

40.

Penentuan Nilai Hemostasis
Kaitannya Dengan Potensi
Filtrat Daun Sambang Darah
(Excoecaria cochinchinensis
L) Sebagai Obat Luar Pada
Luka Kulit Tikus Putih
(Rattus norvegicus)

Siti Zaetun, SKM, M.Ked

Lalu Srigede,S.Si,M.Si

4003087101

4031127201

Analis
Kesehatan
Analis
Kesehatan

23,000,000

41.

Pengembangan Formula Bio-
BS (Bio-Bacillus sphaericus)
Efferfencents Isolat Lokal
Pulau Lombok Untuk
Pengendalian Larva
Anopheles Sp Berdasarkan
Luas Daerah Uji

Yunan Jiwintarum,
S.Si,M.Kes

Zaenal Fikri,SKM,M.Sc

4002017302

4007127502

Analis
Kesehatan

Analis
Kesehatan

35,000,000

42.

Efektivitas Modifikasi
Trapping Nyamuk Vektor
Penyakit Infeksi ~ Dengan
Batang Pisang Kepok (Musa
acuminate balbisiana) Pada
Rumah Penduduk di
Lingkungan Abian Tubuh
Selatan Kota Mataram.

Drs. | Wayan
Getas,S.Si,M.Sc

Erna Kristinawati,
S.Si,M.Sc

4031126304

4029056701

Analis
Kesehatan

Analis
Kesehatan

23,000,000

43.

Efektivitas Leafleat
Relaksasi Pernapasan
Diafragma  (Diaphragmatic
Breathing Exercise)
Terhadap Penurunan tekanan
Darah Pada Lansia
Hipertensi  di  Posyandu
Lansia Desa Talabiu Kec.
Woha Kab. Bima

Hj.Nurwahidah,S.Kep.
Ns,M.Pd

Syaiful,S.Kep.Ns.M.Pd

A.Haris AB,SST,MPH

4028046801

4023056802

4015046402

Keperawatan

Keperawatan

24,000,000

44.

Pengembangan Booklet
Berbahasa Bima  Untuk
Deteksi Dini  Pengguna
Napza pada Remaja di Kec.

Sape Kabupaten Bima

Ade Wulandari,
S.Kep.,Ns.M.Kep

Sukmawati,S.Kep,Ns,
M.Pd

4004018101

4031126409

Keperawatan

Keperawatan

24,000,000

45.

Penerapan Model Disharge
Planning Terstruktur dan
Home Care dalam
meningkatkan  Selt Care
Penderita Tuberculosis Paru
di Rumah Sakit Umum
Daerah Bima NTB

Mubhtar,S.Kep.,Ns,
M.Kep
Abdul Haris,SST.,M.Pd

4031037901

4008126601

Keperawatan

Keperawatan

24,000,000

46.

Efektivitas Edukasi Suportif
Self-Care Dengan Booklet
Edukasi Terhadap
Kemampuan Deteksi Dini
hipoglikemia dan
Hiperglikemia pada Pasien

Martiningsih,Si.Kep,Ns,
M.Kep

Hj. Rini Hendari, S.Kep
Ns.,M.Kes

4028046801

4023046001

Keperawatan

Keperawatan

24,000,000

74




Diabetes mellitus di RSUD
Bima Tahun 2017

H.Dahlan,S.Kep,Ns.,
M.Pd

4013125801

Keperawatan

47.

Efektivitas Video CPR
Terhadap Kemampuan
Masyarakat Awam dalam
Melakukan CPR di Desa
Sembung Kec. Narmada

Aan Dwi Sentana,
M.Kep

Drg. Gusti Ayu Sri Puja
Warnis W,M.Kes

4020037302

4017126501

Keperawatan

Keperawatan

22,000,000

48.

Efektivitas Video Tarian
Rudat Pada Anak SD
(KeRASA PHBS) Sebagai
Strategi Peningkatan
Pengetahuan, Sikap dan
Keterampilan Terhadap
Perilaku Hidup Bersih Dan
Sehat

H. Moh.
Arip,S.Kp,M.Kes

H. Cembun
A.Per.Pen,MPH

4007066701

4031126508

Keperawatan

Keperawatan

24,000,000

49.

Efektivitas Penatalaksanaan
Video relaksasi otot
Progresif Terhadap
Perubahan tekanan Darah
Penderita  Hypertensi  di
Wilayah kerja  Puskesma
Dasan Agung tahun 2017

Ridawati Sulaeman,
S.Kep,Ns,MM

Dra.Sugijati,S.Kep,Ns,
MM.Kes

Drs. H. Zulkifli,
S.Kep,MM.Kes.,MM

4027047002

4023015401

4029065901

Keperawatan

Keperawatan

Kepearwatan

21,000,000

50.

Efektivitas Video Latihan
Otot Progresif dalam
Menurunkan Stress Pasien
Diabetes mellitus tipe 2 di
wilayah  Puskesmas Kkota
Mataram Tahun 2017

Dewi Purnamawati,
S.Kp.,M.Kep
Mardiatun,M.Kep

Ni Putu Sumartini,
M.Kep

4007087103

4005028001

4020127902

Keperawatan
Keperawatan

Keperawatan

24,000,000

51.

Efektivitas Pemberian Modul
dan Power Point dengan
Pencapaian Nilai Akhir Mata
Kuliah Manajemen di Kelas
Mataram dan Kelas bima
Jurusan Keperawatan
Poltekkes Mataram Ta. 2017

H. Awan
Dramawan,S.Pd,M.Kes

Rusmini,S.Kep,Ns.,MM

Desty Emilyani,M.Kep

4008026401

4016107001

4006127403

Keperawatan

Keperawatan

Kepearwatan

35,000,000

52.

Modifikasi Kelas Ibu ‘Hamil
berbasis Peran Suami Dalam
Meningkatkan Cakupan
Persalinan ~ (Nakes) dan
Cakupan Pemberian ASI
Eksklusif  di  Kabupaten
Lombok barat tahun 2017

Sudarmi,SST,M.Biomed

ST. Halimatusyaadiah
SST,M.Kes

4028128001

4023058001

Kebidanan

Kebidanan

24,000,000

53.

Efektivitas Kelas Ibu dalam
Upaya Menurunkan
Kejadiaan BBRL dan Upaya
Peningkatan Asupan ASI
bagi Bayi Baru Lahir (Studi
di Wilayah Kerja UPT
BLUD Puskesmas Gunung
Sari dan BLUD Puskesmas
Meninting) Kabupaten
Lombok Barat

Hj. Siti Aisyah,S.Pd.,
M.Kes

Ni Nengah Arini
M,SST.,M.Kes

4014045601

4004097801

Kebidanan

Kebidanan

24,000,000

54.

Efektivitas Modul Parenting

Ni Putu Karuni

4027058001

Kebidanan

24,000,000
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Education Terhadap Tumbuh
kembang Balita Garis Merah

Ekayani,SST,M.Kes

(BGM) di Wilayah Kerja | Linda Meliati,S.SiT., 4005077701 Kebidanan
Puskesmas Karang Pule M.Kes
55. Efektivitas Media Lifleat | Drs.MochMaswan,S.Si., | 4031125601 Kebidanan 21,000,000
Terhadap Kepatuhan Kontrol | M.Repro
dan Berobat pada Pekerja
Seks  Komersial ~ (PSK) | Agrijanti,S.Pd,M.Ked 4012017201 Analis
dengan kasus Gonoorhoeae Kesehatan
di Wilayah Kerja PKM
Meninting Lombok barat
NTB Tahun 2017
56. Pengaruh Pemberian Modul | Dr. Fachrudi Hanafi 4022106601 Kebidanan 21,000,000
pada Tokoh Agama Sebagai | M.Kes
Motivator terhadap kunungan
dan Pengetahuan di kelas ibu | Yunita Marliana,S.SiT, | 9908000687 Kebidanan
Hamil di wilayah Kerja | M.Keb
Puskesmas Kediri
57. Modifikasi Penerapan Kartu | Lina 4017106702 Kebidanan 22,000,000
Pantau Mandiri pada lbu Sundayani,S.Pd,M.
Hamil  Anemia terhadap Kes
Kepatuhan Konsumsi Tablet
Tambah Darah (TTD), Kadar | Hj Baiq lin 4031018001 Kebidanan
Hemoglobin, Berat Badan | Rumintang,SST,M.Keb
Bayi dan Perdarahan Pasca
Persalinan di  Puskesmas
Wilayah Kota  Mataram
Tahun 2017
D. SKEMA PENELITIAN PROGRAM UNGGULAN PERGURUAN TINGGI (PUPT)
No Judul Penelitian Tim Peneliti NIDN Jurusan Biaya yg
disetujui
58. Efektifitas Penggunaan Food | DR. Made 4004010701 Gizi Poltekkes | 50,000,000
Bar Berbasis Pangan Lokal | Darawati,STP,M.Sc Kemenkes MTR
dan Mengandung Asam | Dr. Tetty Herta 4021126801 Gizi Poltekkes
amino Pada Anak Balita | Doloksaribu Kemenkes MTR
Stunting AASP Chandra 4002086202 Poltekkes
Dewi,SKM,M.Kes Kemenkes MTR
| Ketut Swirya 4009096401 Gizi Poltekkes

Jaya,SKM,M.Erg

Kemenkes MTR

. PENELITIAN KOLABORASI DOSEN

No Judul Tim Peneliti Sumber dana Besar dana
(Rp)
59. | Studi Pengelolaan | Maruni Wiwin | Perwakilan 130.000.000,-
Ketersediaan  Alkon  Era | Diarti,S.Si,m.Kes BKKBN
Jaminan Kesehatan Nasional | Mutiara  Suseno,SST, Provinsi
(JKN) S.Keb.Tim Peneliti per NTB
Per BKKBN Prov. NTB
60. | Faktor — faktor Yang | Yunita BKKBN Pusat 10.000.000,-
Mempengaruhi Pemilihan | Marliana,SST,M.Keb
Metode Kontrasepsi Pada
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Pasangan Usia Subur Di Desa
Lembah Sari Wilayah Kerja

UPT-BLUD Puskesmas
Meninting
61. | Profil Pengguna dan Faktor | Kristin,SST,M.Keb BKKBN Pusat 10.000.000,-
Yang Mempengaruhi
Penggunaan IUD  Pasca
Plasenta Pada PUS di
Puskesmas Se Kota Mataram
62. | Pembuatan PMT Berbahan | Dr. Ir. | Komang | Poltekkes 60,000,000
Dasar Formula “Kahiguru” | Agusjaya Mataram, Kemenkes
Sebagai Upaya Eliminasi | M.Kes Denpasar
Kejadian Stunting di Bali dan | Yuli Laraeni,SKM.MPH
NTB” Ni Putu Agustini,SKM
63. | Determinat Perilaku Seksual | Mutiara Perwakilan 15,000,000
Remaja di Provinsi NTB, | Suseno,SST,M.Keb BKKBN
Analisis Data RPJMN Tahun | Tim Perwakilan | Provinsi NTB
2015 BKKBN Provinsi NTB
64. | Model  Perilaku  Carring | Dr. Luluk Widarti, Poltekkes 40,000,000
Keluarga Berbasis | M.Kes Kemenkes
Neurorestorasi Terhadap | Moh Najib,S.Kp,M.Kes | Surabaya
Perubahan Depresi, Tingkat | Awan Dramawan,S.Pd,
Kemandirian Pasien (ADL), | M.Kes
Kortisol Pada Pasien Stroke | Siti Maemonah,S.Kep,
Iskemik di Wilayah | Ns.M.Kes
Kabupaten Mojokerto
I11. PENELITIAN MANDIRI DOSEN
No Judul Tim Peneliti Prodi Besar dana
(Rp)
65. | Tradisi Masyarakat Bima | Ade Wulandari,S.Kep. D.lN 10.000.000
Dalam Memandikan Bayi dan | Ns.M.Kep Keperawatan
Implikasinya Terhadap | Abdul Haris,SST,M.Pd | Bima
Kesehatan
66. | Pengaruh Kominikasi | Aniharyati,SKM,M.Pd D.IlI 10.000.000
Terapeutik Terhadap Tingkat | H. Ahmad SH,S.Kep.Ns. | Keperawatan
Kecemasan Anak usia | M.Pd Bima
Sekolah Yang Mengalami
Hospitalisasi di Ruang
Perawatan Anak RSUD Bima
67. | ldentifikasi Pengetahuan dan | Sukmawati,S.Kep,Ns. D.IlI 10.000.000
Budaya lbu Dalam | M.Pd Keperawatan
memberikan Makanan | Kurniadi,S.Kep.Ns,M. Bima
Pendamping ASI pada Bayi di | Kes
Desa Rasabou Kecamatan
Bolo Kab. Bima
68. | Faktor —  faktor  yang | Arismansyah,SST,M.Pd | D.III 10.000.000
mempengaruhi  Status  Gizi | Muchtar,S.Kep.Ns,M. Keperawatan
Anak Balita di Wilayah Kerja | Kep Bima
Puskesmas Penana’e Kota
Bima
69. | Pengaruh  Teknik  Napas | H. Dahlan,S.Kep.Ns. D.IV 4.500.000
Dalam Terhadap Eksplorasi | MPd Keperawatan

77




Sputum pada Pasien Asma | Martiningsih,S.Kep.Ns, | Bima
Bronkhiale di PKM Mpunda | M.Kep
Kota Bima
70. | Pengaruh Inisiasi Dini | Nurwahidah,S.Kep.Ns, D.IV 5.000.000
Dengan Keberhasilan | MPd Keperawatan
Menyusui Pada Peride Taking | A. Harris AB SST MPH | Bima
In Di Ruang Bersalin RSUD
Bima
71. | Pengaruh Supervise Terhadap | A. Harris,AB,SST,MPH | D.IV 5.500.000
Peningkatan Kinerja Perawat | H. Jubair SKM,M.Kes Keperawatan
Dalam Pengendalian Infeksi Bima
Nasokomial diruang Rawat
Nginap RSUD Bima
72. | Pengaruh  Senam  Kagel | Martiningsih, S.Kep,Ns. | D.IV 6.000.000
Terhadap Keadaan | M.Kep Keperawatan
Inkontinential ~ Urine  Pada | Indra Rahmad,SST, Bima
Penghuni panti Tresna | MPD
Werdha Meci Angi Bima
73. | Pengaruh Tindakan Empati | H. Jubair,SKM,M.Kes D.IvV 4.000.000
Perawat Terhadap Kepuasan | H. Dahlan,S.KepNs, Keperawatan
Pasien Dalam Praktek | M.Kep Bima
Keperawatan diruang VIP B
RSUD Bima
74. | Hubungan Pengetahuan dan | Syaipul,S.Kep.Ns,MPd | D.IV 4.000.000
Sikap Perawat Dalam | Nurwahidah,S.Kep.Ns, Keperawatan
Meminimakan Stress Akibat MPd Bima
Hospitalisasi Pada  Anak
Prasekolah Di Ruang Anak
RSUD Bima
75. | Hubungan Dukungan | Hj. Rini Hendari,M.Kes | D.IV 6.000.000
Keluarga Pada Lansia Dengan | Syaiful,S.Kep.Ns,M.Pd | Keperawatan
Kejadian Depresi Pada Lansia Bima
Di Kelurahan Jatiwangi Kec.
Asakota Kota Bima
76. | Analisis Hubungan | Indra Rahmad,SST, D.IV 5.000.000
Komunikasi Verbal dan Non | M.Pd Keperawatan
Verbal Perawat  Dengan | Hj.Rini Hendari,M.Kes | Bima
Tingkat Kepuasan Pasien
Yang Dilayani Di Puskesmas
Asakota
77. | Efektifitas Jus Sirsak dalam | Ida Bagus Rai Wiadnya, | D.IVAnalis 5.000.000
Menurunkan Kadar Asam | SSiM.si Kesehatan
Urat di Dalam Darah Pancawati Ariami
78. | Efektifitas Ekstrak Bawang | Erna Kristinawati,S.Si, D.IV Analis | 4.000.000
Putih  (Allium  sativum) | M.Sc Kesehatan
Sebagai  Larvasida  Aedes | Nurul inayati,S.Si,M.Sc
aegypti dan Aedes albopictus
79. | Uji Efektivitas Anti Jamur | Lalu Srigede,S.Si,M.Si D.IV Analis | 4.000.000
filtrate Daun Lengkuas | Siti aetun,SKM,M.Ked Kesehatan
(Alpinia  galnga)  dalam
menghambat ~ Pertumbuhan

Jamur Candida Sp
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80. | Analisis  Kadar  Glukosa | Siti zaetun,SKM,M.Ked | D.IV Analis | 5.000.000
Terhadap Hasil Differencial | Lalu Srigede,S.Si,M.Si Kesehatan
Counting Pada Penderita
Diabettes mellitus
81. | Spesifitas Indikator Alami | Lale Budi Kusuma Dewi | D.III Analis | 4.000.000
dalam mendeteksi Boraks | S.Pd,M.Si Kesehatan
dalam makanan Ida Bagus Rai Wiadnya,
S.Si,M.si
Iswari Pauzi,SKM,M.Sc
82. | Uji Kualitas Daun Henna Agrijanti,S.Pd,M.Ked D.l Analis | 5.000.000
( Lawsonia inermis) Sebagai | Lale Budi Kusuma Kesehatan
Pewarna Alternatif Pengganti | Dewi,S.Pd,M.Si
LPCB (Lacto Phenol Cotton
Blue)  sebagai Pewarna
Sediaan Fungi
83. | Pemanfaatan ekstrak daun | Gunarti,S.Si,M.Kes D.lIvV Analis | 5.000.000
sirih merah (Piper orcatun) | Lalu Srigede,S.Si,M.Si Kesehatan
terhadap Efek Anti Mitosis
Terhadap Sel Telur Bulu Babi
(Tripneus tesgratillalin)
84. | Pengaruh Tingkat Pendidikan | | Wayan Getas,S.SiM.Sc | D.IV Analis | 4.000.000
Terhadap Cacing Soil | Erna Kristinawati,S.Si, Kesehatan
Trasmitted (STH) pada Siswa | M.Sc
SDN 12 cakranegara
85. | Identifikasi Mikroba Pada | H. Rohmi,S.Si,M.Si D.Iv Analis | 5.000.000
Penyimpanan Tape Ketan | Zaenal Fikri,SKM,M.Sc | Kesehatan

Putih (Oryza Sativa glutinosa)
dengan  Penambahan  Air
Perasan Daun Katuk (Souopus
androgynus)
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Lampiran 7

DATA TUGAS BELAJAR TENAGA PENDIDIK DAN
KEPENDIKAN PER JENJANG PENDIDIKAN DAN ANGGARAN
TAHUN 2017

JENJANG PENDIDIKAN

JURUSAN/SUBAG
2

A. TENAGA PENDIDIK
1 Gizi 0 0 0
2 Keperawatan 0 0 1
3 Kebidanan 0 1 1
4 Analis Kesehatan 1 1 3
5 Subag ADUM 0 0 0
6 Subag ADAK 0 0 0
B. TENAGA KEPENDIDIKAN

1 Gizi 0 0 0
2  Keperawatan 0 0 0
3 Kebidanan 0 0 0
4 Analis Kesehatan 0 0 0
5 Subag ADUM 0 0 0
6 Subag ADAK 0 0 0

JUMLAH 1 2 5
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